Prefeitura Municipal de Lages

EDITALN® 01/2016

Abre inscricbes para o Concurso Puablico, destinado a provimento de vagas no quadro de
servidores publicos do Municipio de Lages.

A Prefeitura do Municipio de Lages faz saber a quem interessar possa
que se acham abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado
a prover vagas para 0 quadro de servidores publicos do Municipio de
Lages.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e publicacdes e sera executado pela
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Floriandpolis-SC.
Endereco  eletronico:  http://concursolages.fepese.org.br/ e  endereco de  e-mail
concursolages@fepese.org.br/.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrucfes e das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até dois
anos, a critério da administracdo municipal.

Os documentos relacionados ao presente concurso publicopoderdo ser entregues, pessoalmente
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, em um dosenderegos e horarios
estabelecidos abaixo:

Posto de atendimento ao candidato na FEPESE

FEPESE

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade - Floriandpolis, SC.

Horéario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.

Posto de atendimento ao candidato no Municipio de Lages

Biblioteca Publica Municipal Carlos Dorval Macedo
Parque Jonas Ramos, s/n.
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Centro
Lages, SC.

Horéario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as17h.

1.5 Documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente por servico de entrega expressa de documentos (SEDEX), para serem entregues
no enderego da FEPESE rigorosamente no prazo determinado pelo Edital, sendo responsabilidade do
candidato a expedi¢do com a devida antecedéncia, pois ndo serao aceitos os documentos entregues a
FEPESE ap0s a data e horario determinados, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins
de direito a data registrada de recebimento da correspondéncia.

Endere¢o para remessa via postal de documentos:

Trindade

88040-900 - Florianopolis, SC.

FEPESE — CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal — 5067

1.6 Nao sdo admitidas, apds o término dos prazos previstos no Edital, a complementagdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues por qualquer meio.

1.7 Ao se inscrever o candidato concorda, caso seja necessario, com a identificacio datiloscdpica, com a
revista pessoal ou de seus pertences, com a captura de imagens por fotografia ou video e com a
divulgacdo por qualquer meio ou midia de seus dados de identificagdo e desempenho nas diferentes
etapas do concurso publico.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO,
VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes o quadro de servidores publicos

do Municipio de Lages e vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.1.1 Cargos, requisitos para provimento, vagas, vencimentos e carga horaria semanal.

Cargos com exigéncia de curso superior

CARGO REQUISITOS PARA PROVIMENTO VAGAS VENCIMENTO | CARGA
(R$) HORARIA

Administrador Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
Administracdo, devidamente registrado 5 1.723,54 semanais
no 6rgdo competente e registro no 6rgédo
fiscalizador da profissao.

Administrador de Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

Recursos Humanos Administracdo, devidamente registrado semanais
no 6rgdo competente, com especializacio 1 2.317,62
em Gestdo de Pessoas. Registro no érgao
fiscalizador da profisséo.

Assistente Social Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
Servigo Social. Registro no 6rgéo 16 1.723,54 semanais
fiscalizador da profisséo.

Assistente Social de Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

Programas da Saude Servigo Social, devidamente registrado no 3 1.606,53 semanais

orgdo competente e registro no 6rgédo
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fiscalizador da profisséo.

Auditor Fiscal Tributario | Diploma/Certificado de nivel superior em 40 h
Administracdo, Economia, Direito ou semanais
Contabilidade, devidamente registrado no 4 4.701,21
orgdo competente. Registro no érgdo
fiscalizador da profisséo.

Bibliotecario Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
Biblioteconomia devidamente registrado semanais

Lo . o x 1 1.723,54
no 6rgdo competente Registro no érgdo
fiscalizador da profisséo.

Cirurgido Dentista de Diploma/Certificado de nivel superior de 40h

Programas da Saude Cirurgido Dentista, devidamente semanais
registrado no 6rgdo competente e 10 3.213,02
registro no érgao fiscalizador da
profisséo.

Contador Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
Ciéncias Contabeis devidamente semanais

. o : 2 1.723,54
registrado no érgdo competente. Registro
no o6rgao fiscalizador da profisséo.

Educador Fisico de Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

Programas da Saude Educacdo Fisica, devidamente registrado 1 1.606.53 semanais
no 6rgdo competente e registro no 6rgédo AR
fiscalizador da profisséo.

Enfermeiro Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
I%nf€rmagem devidamepte regis’gratio no 12 1.723,54 semanais
6rgdo competente. Registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo.

Enfermeiro de Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

Programas da Salde Enfermagem, devidamente registrado no semanais
o . o 20 1.606,53
6rgdo competente e registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

Engenheiro Agronomo | Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
Agronomia devidamente registrado no semanais
P . o 1 1.723,54
6rgdo competente. Registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo.

Engenheiro Civil Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
Engenharia Civil devidamente registrado semanais

P . - 3 1.723,54
no 6rgdo competente. Registro no érgdo
fiscalizador da profisséo.

Engenheiro de Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

Seguranca no Trabalho | curso que permita registro no sistema semanais
CONFEA/CREA, com especializagdo em

: 1 1.723,54
Engenharia de Seguranca no Trabalho.
Registro no 6rgéo fiscalizador da
profisséo.

Farmacéutico/ Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

Bioquimico Farmacia e/ou Bioguimica com semanais
ha}b!llta(;ao em B|qu|m|c§ ou Anahse’s ) 5 1.723,54
Clinicas, devidamente registrado no érgéo
competente. Registro no érgao
fiscalizador da profisséo.

Farmacéutico Bioquimico | Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

de Programas da Satide | Farmécia e/ou Bioquimica com semanais
habilitagdo em Bioquimica ou Andlises 1 1.606,53

Clinicas, devidamente registrado no érgéo
competente e registro no érgao

(3]




fiscalizador da profisséo.

Fisioterapeuta Diploma/Certificado de nivel superior em 30h
Fisioterapia devidamente registrado no 1 179354 semanais
orgdo competente. Registro no érgdo B
fiscalizador da profisséo.

Fisioterapeuta de Diploma/Certificado de nivel superior em 30h

Programas da Saude Fisioterapia, devidamente registrado no 3 1.606,53 semanais
orgdo fiscalizador da profissao.

Médico Clinico Geral Diploma/Certificado de nivel superior em 20h
Medicina, devidamente registrado no 1 470121 semanais
orgdo competente. Registro da profissdo U
e da especialidade no 6rgéo fiscalizador.

Médico em Programas | Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

de Saude Medicina, devidamente registrado no semanais
6rgdo competente. Registro da profissao | 31 11.734,73
no 6rgao fiscalizador.

Médico- Diploma/Certificado de nivel superior em 20h

Otorrinolaringologia Medicina, devidamente registrado no semanais
orgdo competente e da especializacdo em
Otorrinolaringologia. ~ Registro  da| 1 4.701,21
profissdo e da especialidade no drgao
fiscalizador.

Médico - Pneumologia. | Diploma/Certificado de nivel superior em 20h
Medicina, devidamente registrado no semanais
orgdo competente e da especializacdo em 1 4.701,21
Pneumologia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

Médico - Angiologia. Diploma/Certificado de nivel superior em 20h
Medicina, devidamente registrado no semanais
orgdo competente e da especializacdo em 1 4.701,21
Angiologia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

Médico-Cardiologia. Diploma/Certificado de nivel superior em 20h
Medicina, devidamente registrado no Semanais
orgdo competente e da especializacdo em 1 4.701,21
Cardiologia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

Médico - Cirurgia Geral. | Diploma/Certificado de nivel superior em 20h
Medicina, devidamente registrado no Semanais
orgdo competente e da especializacdo em 1 470121
Cirurgia Geral. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

Médico - Dermatologia. | Diploma/Certificado de nivel superior em 20h
Medicina, devidamente registrado no semanais
orgdo competente e da especializacdo em 1 470121
Dermatologia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

Médico do Trabalho Diploma/Certificado de nivel superior em ’ 470121 20h .
Medicina, devidamente registrado no I semanails
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orgdo competente e da especializacdo em
Medicina do Trabalho. Registro da
profissdo e da especialidade no drgao
fiscalizador.

Médico em Programas
da Satde do Trabalhador

Diploma/Certificado de nivel superior em
Medicina e de Especializacdo na area de
Salde do Trabalhador devidamente
registrado no 6rgdo competente.
Registro da profissdo e da especialidade
no o6rgao fiscalizador.

4.837,28

20h
semanais

Médico - Endocrinologia.

Diploma/Certificado de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no
orgdo competente e da especializacdo em
Endocrinologia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

4.701,21

20h
semanais

Médico -
Gastrenterologia.

Diploma/Certificado de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no
orgdo competente e da especializacdo em
Gastrenterologia. Registro da profissdo e
da especialidade no 6rgao fiscalizador.

4.701,21

20h
semanais

Médico -
Ginecologia/obstetricia.

Diploma/Certificado de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no
orgdo competente e da especializacdo em
Ginecologia e/ou Obstetricia. Registro da
profissio e especialidade no drgao
fiscalizador.

4.701,21

20h
semanais

Médico-Nefrologia.

Diploma/Certificado de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no
orgdo competente e da especializacdo em
Nefrologia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

4.701,21

20h
semanais

Medico-Neurologia.

Diploma/Certificado de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no
orgdo competente e da especializacdo em
Neurologia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

4.701,21

20h
semanais

Médico - Oftalmologia.

Diploma/Certificado de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no
orgdo competente e da especializacdo em
Oftalmologia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

4.701,21

20h
semanais

Médico - Ortopedia.

Diploma/Certificado de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no
orgdo competente e da especializacdo em
Ortopedia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

4.701,21

20h
semanais

Médico - Pediatria.

Diploma/Certificado de nivel superior em

4.701,21

20h
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Medicina, devidamente registrado no semanais
orgdo competente e de especializacdo em

Pediatria. Registro da profissdo e da

especialidade no 6rgdo fiscalizador.

Médico - Plantonista Diploma/Certificado de nivel superior em 20h

para PA Medicina, devidamente registrado no semanais/
6rgdo competente. Registro da profissdo | 28 4.701,21 80h més
no 6rgdo fiscalizador.

Médico - Reumatologia. | Diploma/Certificado de nivel superior em 20h
Medicina, devidamente registrado no semanais
orgdo competente e de especializacdo em 1 4.701,21
Reumatologia. Registro da profissdo e da
especialidade no 6rgdo fiscalizador.

Médico - Urologia. Diploma/Certificado de nivel superior em 20h
Medicina, devidamente registrado no semanais
orgdo competente e de especializacdo na 1 4.701,21
area de Urologia. Registro da profissdo e
da especialidade no 6rgao fiscalizador.

Médico em Programas | Diploma/Certificado de nivel superior em 20h

da Satde Mental Medicina e de Especializacdo na area de semanais
Saude Mental devidamente registrado no 2 4.837,28
orgdo competente. Registro da profissao
e da especialidade no 6rgdo fiscalizador.

Médico Veterinario Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
Medicina  Veterinaria,  devidamente 1 1.723,54 Semanais
registrado no 6rgdo fiscalizador.

Nutricionista Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
Nutri¢do, devidamente registrado no semanais
L . L 3 1.723,54
6rgdo competentee registro no érgdo
fiscalizador da profisséo.

Nutricionista Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

em Programas da Satde | Nutri¢do, devidamente registrado no 2 1.606.53 Semanais
orgdo competente e registro no 6rgédo B
fiscalizador da profissao.

Procurador Diploma/Certificado de nivel superior em 20h
Ciéncias Juridicas (Direito) e registro na 3 5.852,68 semanais
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Psic6logo Diploma/Certificado de nivel superior em 40h
F”sic~ologia, devidamente.registra(;lo no 10 1.723,54 semanais
6rgdo competente e registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

Psicologo em Programas | Diploma/Certificado de nivel superior em 40h

da Salde Psicologia, devidamente registrado no semanais
orgdo competente e registro no 6rgédo > 1.606,53
fiscalizador da profisséo.

Terapeuta Ocupacional | Diploma/Certificado de nivel superior em 30h

em Programas da Salide | Terapia Ocupacional, devidamente semanais
registrado no 6rgdo competente e 2 1.606,53

registro no érgao fiscalizador da
profisséo.
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Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

CARGO REQUISITOS PARA PROVIMENTO VAGAS VENCIMENTOS | CARGA
R$ HORARIA

Agente administrativo Dlplqma/Certlflcado de curso de Ensino 50 1.100,12 40h .
Médio. semanais

Artesdo de Programas | Diploma/Certificado de Ensino Médio, 40h

da Saude certificado de, no minimo, 40 horas de 3 1.025,43 semanais
cursos de artesanato.

Assistente de Tecnologia | Diploma/Certificado de curso de Ensino 40h

da Informacéo Médio. Curso técnico na area de 2 1.393,50 semanais
informética.

Assistente Técnico Diploma/Certificado de curso de Ensino 40h

Educacional Med|o.’C.urso técnico na area (je N 14 1.393,50 semanais
Informética com a carga horéria minima
de 60 horas.

Auxiliar de Consultério | Diploma/Certificado de Ensino Médio, 40h

Dentério- certificado de curso de Auxiliar de semanais

. L ; S 8 1.100,12
Consultério Dentério e registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo.
Auxiliar de Consultério | Diploma/Certificado de Ensino Médio, 40h
Dentario- Programas de | certificado de curso de Auxiliar de semanais
. L - : A 2 1.025,43

Saude Consultério Dentério e registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

Auxiliar de Diploma/Certificado de curso de Ensino 40h

L x - 30 909,44 .
administracdo Médio. semanais

Auxiliar de Enfermagem | Diploma/Certificado de curso de Ensino 40h
I\/'Iedl|o e Dlploma/cert|f|cadocurso 12 1.100,12 semanais
técnico de auxiliar de enfermagem.

Registro no COREN.
Cuidador social Diploma/Certificado de curso de Ensino 40h
- 5 909,44 .
Médio. semanais

Fiscal de Obras Diploma/Certificado de curso de Ensino 40h
Medltz. Cursoltecnlco na area de 4 1.393.50 semanais
atuacdo e registro no Conselho
Profissional.

Fiscal de Servigos Diploma/Certificado de curso de Ensino 40h

. - 4 1.100,12 .

Publicos Médio. semanais

Instrutor de Panificacdo | Diploma/Certificado de Ensino Médio 40h
em curso reconhecido pela autoridade semanais
con)petente. quso Proflssmpiillzgnte 4 1.393.50
na érea de panificagdo. Experiéncia
comprovada na area de panificacdo de
no minimo 6 (seis) meses.

Técnico de enfermagem | Diploma/Certificado de Curso de Ensino 40h
Médio. (;urso Te(En|c~o em Enfermagem 28 1.393,50 semanais
com registro no érgao fiscalizador da
profissdo — COREN

Técnico de enfermagem | Diploma/Certificado de Ensino Médio e 40h

em Programas da Salide | de Técnico em Enfermagem com semanais
registro no drgao fiscalizador da 20 1.298,87
profissdo - COREN

Telefonista Diploma/Certificado de Ensino Médio. 3 900,44 40h .

semanais
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Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental e alfabetizado

CARGO REQUISITOS PARA PROVIMENTO VAGAS | VENCIMENTOS | CARGA
R$ HORARIA
AJudgnte de Servigos Alfabetizado. 50 888.80 40h .
Gerais Saber ler e escrever. semanais
Auxn!ar de Servigos Alfabetizado. 70 888,80 40h .
Gerais Saber ler e escrever. semanais
Motorista Diploma/Certificado de Ensino 40h
Fundamental. Carteira nacional de 40 1.100,12 semanais
habilitacdo categoria “B”.
Motorista de Onibus Diploma/Certificado de Ensino 40h
Fundamental. Carteira nacional de 3 1.393,50 semanais
habilitacdo categoria “D”.
Motorista Socorrista de | Diploma/Certificado de Ensino 40h
programas da Salde Fundamental. Carteira nacional de 4 1.298,87 semanais
habilitacdo categoria “D”.
Motorista de Veiculos | Diploma/Certificado de Ensino 40h
de Emergéncia Fundamental. Carteira nacional de 2 1.393,50 semanais
habilitacdo categoria “D”.
Motorista de Veiculos | Diploma/Certificado de Ensino 40h
Pesados Fun.d.ame~ntal. Carte.irﬁ rlacional de 6 1.393,50 semanais
habilitacdo categoria “E”.
Operador de Maquinas | Diploma/Certificado de Ensino 40h
Pesadas Fun.d.ame~ntal. Carte.iri n,z’icional de 10 1.393,50 semanais
habilitacdo categoria “D”.
Operador de Maquinas | Alfabetizado. 05 909,44 40h .
Leves Saber ler e escrever. semanais
Vigia Ensino Fundamental: séries iniciais. 40h
Alfabetizado. 15 888,80 semanais
Saber ler e escrever.
2.1.2  Asvantagens especificas de cada cargo encontram-se descritas na legislacdo Municipal.
2.1.3  As atribui¢cdes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 4 do presente

Edital.

2.2 O candidato devera atender cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

A quitacdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma prevista pelo presente edital;

Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Habilitacdo especifica para as fungGes atribuidas ao cargo.
N&o possuir antecedentes criminais, comprovados por certidGes negativas expedidas por érgdos

1.
2. Nacionalidade brasileira;
3. 0 gozo dos direitos politicos;
4,
5. Aidade minima de dezoito anos;
6. Aptiddo fisica e mental;
7.
8.
9.
policiais e judiciais, estaduais e federais;
10.

Nao ter sido punido com pena de demissdo, aplicada por entidade integrante da Administracao
Publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.
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2.3

3.1

3.2

3.3

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico sera lotado em qualquer das Secretarias
ou unidades administrativas do Municipio, segundo as necessidades e conveniéncias da
Administracdo Pablica, com excegdo dos cargos previstos na LC n. 333/2009 que serdo lotados na
Secretaria Municipal da Saude e do cargo de Assistente Técnico Educacional, que sera lotado na
Secretaria Municipal da Educagdo, conforme Lei Complementar n® 372/2011.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

E assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei complementar n® 293, de 06 de
setembro de 2007, Artigo 5° - § 2°, a inscricdo no concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas, conforme o quadro abaixo. Nos termos do Artigo 36
- § 2° do Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999, caso a aplicacdo deste percentual resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

VAGAS VAGAS VAGAS LIVRE
CARGO RESERVADAS | CONCORRENCIA
Assistente Social 16 1 15
Enfermeiro de Programas da Saude 20 1 19
Médico em Programas da Salde 31 2 29
Medico - Plantonista p PA 28 2 26
Psicélogo 10 1 09
Agente administrativo 50 3 47
Auxiliar de administracéo 30 2 28
Auxiliar de Enfermagem 12 1 11
Técnico de enfermagem em Programas da Salde 20 1 19
Técnico de enfermagem 28 2 26
Ajudante de Servicos Gerais 60 3 57
Auxiliar de Servigos Gerais 70 4 66
Motorista 40 2 38
Operador de maquinas pesadas 10 1 09
Vigia 15 1 14

Para os demais cargos, aplicado o percentual estabelecido pela Lei complementar n® 293 de 06 de
setembro de 2007, ndo houve oferecimento imediato de vagas. Neste caso, sera convocado o
primeiro classificado entre os candidatos inscritos para as vagas reservadas, para ocupar a 112
(décima primeira)vaga que vier a ser aberta no prazo de validade do concurso publico.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias abaixo
descritas no Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999:
Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; .
Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; .
Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Bes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

5.
6.

Nos termos da Sumula n°® 377 do STJ, o portador de visdo monocular tem direito de concorrer
as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicacao;
Cuidado pessoal;
Habilidades sociais;
Utilizacdo dos recursos da comunidade; .
Salde e seguranca;
Habilidades académicas;
Lazer; e
Trabalho.

KRS RTINS

=)
zZe=

Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Transtorno do Espectro Autista- Nos termos da Lei 12764 de 27 de dezembro de 2012.

Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao assinalar, no
Requerimento de Inscricdo, a sua condicdo e entregar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato em Lages,
ou enviar via postal- preferencialmente por SEDEX, até o Ultimo dia de inscri¢des e observados o0s
horarios de atendimento, os seguintes documentos:

1. Copia do requerimento de inscri¢ao;

2. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID, cuja data de

expedicao seja igual ou posterior a 16 de maio de 2016.

O deferimento da inscri¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd publicado no
site do concurso na Internet na data provavel de 28 de setembro de 2016.

O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categoriasdescritas no presente edital
ou que deixar de entregar, no prazo e locais determinados a documentacdo exigida, passara a
concorrer apenas as vagas de livre concorréncia.

Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente concurso, quando convocados para
nomeacao, serdo submetidos a avaliagdo da Junta Médica Oficial, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

Nos casos em que a decisdo final da Junta Médica Oficial concluir que a deficiéncia incapacita o
candidato para o exercicio do cargo publico, ele sera desclassificado deste concurso e impedido de
tomar posse.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificacdo.

N&o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricao,
nao declarar essa condicao.

Os requerimentos e documentos exigidos poderdo ser enviados pelo correio, com AR,
preferencialmente por SEDEX, unicamente para o endereco da FEPESE, mas sO serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postal de entrega de correspondéncia.
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4

4.1

4.2

4.3

44

45

DAS INSCRICOES

A participagcdo no Concurso iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicdes estabelecidas neste edital.

O candidato podera se inscrever em mais de um cargo desde que as provas para 0s cargos em que se
inscrever sejam aplicadas em horarios diferentes. No caso de inscricdo em mais de um cargo devera
efetuar o pagamento do valor da inscricdo nos dois cargos para 0s quais se inscreveu.

Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do requerimento de inscrigao.

E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco residencial e eletrénico (e-mail)
constante da inscri¢do. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada a FEPESE por carta ou e-mail,
até a data de publicagdo do resultado final do concurso publico e, a partir desta data a Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lages.

As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas das 12 horas do dia 16 de agosto de2016as
16 horas do dia 23 de setembro de 2016, por um dos seguintes meios:

1) Inscricdo pela Internet;

2) Inscricdo presencial em um dos Postos de Atendimento ao candidato;

451 InstrucOes para a inscri¢cdo pela Internet

Para efetivar a sua inscri¢do pela Internet, o candidato devera seguir 0s passos:
1. Acessar o endereco eletrdnico http://concursolages.fepese.org.br/;
2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢cdes do certame e certificando-se de que
preenche todas as condi¢Ges exigidas;
3. Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet, imprimindo uma copia que
deve ficar em seu poder;
4. Imprimir e efetivar o pagamento do Boleto de pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer
agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
Itad S.A., até a data de encerramento das inscrigdes.

45.2 Instrucdes para a inscricdo presencial

4.6

4.7

4.8

Para efetivar a sua inscricdo presencial, o candidato devera seguir 0s passos:

1. Comparecer na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato em Lages, nos
horarios informados munido de documento de identidade original com foto e do Cadastro de
Pessoal Fisica (CPF);

2. Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerogréafica

autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original do

instrumento publico de procuracéo, especifico para realizar a inscricao;

Preencher o Requerimento de Inscri¢do e realizar os procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Ital S.A., até a data de
encerramento das inscrigdes.

w

A taxa de inscricdo é de:

a) Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental e ou alfabetizado: R$ 60,00;
b) Para os cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 90,00;

c) Para os cargos de Médico: R$ 150,00;

d) Para os demais cargos com exigéncia de curso superior: R$ 120,00.

O valor referente ao pagamento da inscri¢do, por destinar-se a cobrir os custos com todo o concurso,
nao sera restituido, exceto no caso de suspensao definitiva do concurso publico.

O pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento, com
0 respectivo codigo de barras, disponivel no sitio do concurso publico na Internet:
http://concursolages.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera
ser obtida no mesmo endereco.
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4.9 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.10 O preenchimento do Requerimento de inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato, nédo
sendo permitida a alteracdo das informagdes prestadas, exceto a eventual mudanca de enderego.

4.11 A FEPESE e o Municipio de Lages ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento
da taxa de inscri¢do no prazo determinado.

4.12 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de
todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do
candidato que prestar declaracBes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condicBes
estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.13Ndo serdo admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do concurso publico, a
complementacdo, a inclusdo ou a substitui¢do dos documentos entregues.

4.14 Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato, para um mesmo cargo, sera
considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

4.15 Caso o candidato venha a se inscrever em dois cargos cujas provas sejam realizadas no mesmo
horario, sera considerada apenas a inscri¢do paga mais recente.

4.16 A inscricdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscrigdo
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.17 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei n°®
11.689/2008, deverao entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato em Lages (SC),
pessoalmente, por procurador ou via postal, até o Ultimo dia de inscricBes, copia autenticada de
certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou coOpia
autenticada em cart6rio) emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008.

4.18 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagcdo da Prova Escrita ou adaptacdo da
prova pratica devera informar no ato da inscricdo, as condicdes especiais que necessita, sendo
vedadas alteracdes posteriores. No caso de pedido de dilagdo do tempo da Prova escrita ou
adaptacdo da prova pratica, devera entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato
em Lages (SC), pessoalmente ou via postal, até o Ultimo dia de inscri¢cdes, original de laudo médico,
emitido em data posterior a 16 de maio de 2016, justificando a necessidade de dilagdo do tempo e
ou adaptacgdo da prova pratica. No caso de uso de equipamentos, estes deverdo ser fornecidos pelo
candidato e submetidos a vistoria da Coordenacéo do local de prova antes do seu inicio.

4.19 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera informar no ato
da inscricdo a necessidade de condigdes especiais, indicando a de amamentagdo. No dia da prova
devera ser acompanhada de pessoa de maior idade, portando documento de identificacdo que tera
a fun¢do de cuidar da crianga em lugar reservado e diferente do local de prova da candidata. Com a
devida antecedéncia devera procurar a Coordenacdo do local da prova que indicara o local onde a
pessoa acompanhante permanecera com a crianga. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em
que se fizerem necessarios, ndo podendo, nesse momento, a pessoa acompanhante permanecer
junto a candidata. A acompanhante ndo poderd portar livros, papéis ou qualquer material de
consulta, bem como telefones ou qualquer outro equipamento eletro eletrdnico. A falta de uma
pessoa acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.Nao havera compensacdo do
tempo dispensado com a amamentacao.

4.20 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os
candidatos que usem marca-passo € ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros
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instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta circunstancia e portar
no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

4.21 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

4.22 O ato de deferimento dos pedidos de condi¢Bes especiais serd publicado no site do concurso na
Internet, na data provavel de 28 de setembro de 2016.

4.23 As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacdo durante todas as etapas do concurso publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.24 Ndo serdo aceitas inscricbes intempestivas, condicionais, via fax, via correio eletrénico ou por
qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

4.25 A relagdo das inscricdes deferidas serd divulgada na data provavel de 28 de setembro de 2016, no
site: http://concursolages.fepese.org.br/.

4.26 Em caso de ndo homologacdo da inscricdo ou havendo discordancia quanto a grafia ou qualquer
outro dado da inscri¢do, o candidato devera interpor recurso nos termos do Edital.

4.27 Sera concedida isencdo, desde que satisfeitas as condi¢des do presente Edital, do pagamento do
valor da inscri¢do no Concurso Publico aos candidatos que forem membros de familia de baixa renda
(com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos) e estiverem inscritos na data de abertura das inscricGes no presente Concurso
Publico, no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico.

4.28 Para usufruirem do beneficio da isen¢do dos referidos valores os candidatos deverdo, apos a sua
inscricdo, entregar pessoalmente ou por Procurador no Posto de Atendimento aos candidatos em
Lages ou na FEPESE até as 17 horas de 22 de agosto de 2016, os seguintes documentos;

1. Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido (Anexo 2);

2. Declaragdo de proprio punho ouimpressa que € membro de familia de baixa renda (com renda
mensal per capita de até meio saldrio minimo ou com renda familiar de até trés salarios
minimos).

4.29 A relacdo dos candidatos beneficiados com a isengdo de pagamento da inscri¢do sera divulgada na
data prevista no cronograma do concurso publico, pelo site http://concursolages.fepese.org.br/.

4.30 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento, para ter a sua inscri¢do validada,
devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o Gltimo dia
previsto para o seu pagamento.

4.31 0 ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isencdo de pagamento da inscri¢do implicara automaticamente, no indeferimento de
seu pedido de isencdo.

4.32 Néo sera aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da inscrigdo por qualquer outro meio.

4.33 A FEPESE consultarda o Ministério de Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. Declara¢des falsas estardo sujeitas as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.34 Constatada a falsidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui definido

para obtencédo de isencdo do pagamento da inscri¢do, a inscricio sera cancelada, tornando-se nulos
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.
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5

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.5.1.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

0 Concurso Publico constara das seguintes etapas:

Para os cargos de Instrutor de Panificacdo, Motorista Socorrista de Programas da Satde, Motorista, Motorista
de Onibus, Motorista de Veiculos de Emergéncia, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas
Pesadas e Operador de Maguinas Leves:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;
Segunda etapa: Prova Préatica de carater eliminatorio e classificatorio.

Para os demais cargos:

Etapa Unica: Prova escrita com questBes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério;

E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local e
horario de realizagcdo da Prova Escrita com questdes objetivas, bem como das demais fases do
concurso publico.

DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

A prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente
concurso publico e versara sobre os conteddos programaticos indicados no Anexo 1 ao presente
edital.

A Prova escrita com questBes objetivas sera aplicadana cidade de Lages (SC), na data provavel de 9

de outubro de 2016, em locais que serdo divulgados no site do concurso publico na data provavel
de 4 de outubro de 2016.

Em ndo havendo na cidade de Lages locais apropriados para alocacdo de todos os candidatos
inscritos, poderao ser utilizados locais de prova em cidades e municipios vizinhos.

O candidato ndo podera prestar a prova em local diferente daquele para o qual foi alocado.
A aplicacdo da prova escrita com quest8es objetivasseguird o cronograma abaixo:

Prova escrita com questdes objetivas para 0s cargos com exigéncia de ensino fundamental,
alfabetizado e ensino médio.

EVENTO HORARIO

Abertura dos port8es dos locais de prova- entrada dos candidatos. 7h10 minutos

Fechamento dos portdes dos locais de prova- proibido o ingresso sob | 7h50 minutos
qualquer alegacdo a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo dos cadernos de prova. O candidato | 7h52 minutos
devera aguardar o comando para iniciar a sua resolucao.

Inicio da prova. 8h

Periodo minimo de permanéncia no local de prova. Até as %h

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo- | 11h30 min
resposta.
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6.5.1. Prova escrita com questdes objetivas para os cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova- entrada dos candidatos. 13h
Fechamento dos portdes dos locais de prova- proibido o ingresso sob | 13h40 minutos
qualquer alegacdo a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo dos cadernos de prova. O candidato | 13h42 minutos
devera aguardar o comando para iniciar a sua resolugao.

Inicio da prova. 14 h

Periodo minimo de permanéncia no local de prova. Até as 15h

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo- | 18 h
resposta.

6.5.2

6.5.2.1. Prova escrita com questBes objetivas para os cargos com exigéncia de ensino superior

O ndmero de questdes da prova, a sua distribuicéo e o valor constam das tabelas abaixo:

Area de conhecimento N° de Valor da Total
questbes | questdo
ConheCImentos Aspectos histéricos e geograficos 5 0,10 0,50
Gerais
Legislacdo municipal 5 0,10 0,50
Portugués 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 35 - 10,00
6.5.2.2. Prova escrita com questdes objetivas para os cargos com exigéncia de ensino médio
Area de conhecimento N° de Valor da Total
questbes | questdo
Conhemmentos Aspectos histéricos e geograficos 5 0,10 0,50
Gerais _ _
Legislacdo municipal 5 0,10 0,50
Nogdes de Informética 5 0,20 1,00
Portugués 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 10 0,70 7,00
Total 30 - 10,00

6.6.2.2. Prova escrita com questBes objetivas para os cargos com exigéncia de ensino fundamental

Area de conhecimento N° de Valor da Total
questbes | questdo
ConheCImentOS Aspectos histéricos e geograficos 5 0,20 1,00
Gerais
Higiene e seguranga no trabalho 10 0,40 4,00
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Portugués 5 0,20 1,00

Conhecimentos especificos 5 0,80 4,00

Total 25 - 10,00

6.6.2.3. Prova escrita com questdes objetivas para os cargos com exigéncia de ensino fundamental séries

iniciais e alfabetizado

Area de conhecimento N° de Valor da Total
questbes | questdo
ConheCImentos Aspectos histéricos e geograficos 5 0,20 1,00
Gerais
Higiene e seguranga no trabalho 5 0,60 3,00
Portugués 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 5 1,00 5,00
Total 20 - 10,00

6.7 A nota da Prova objetiva sera expressa de 0,00 a 10,00, sem arredondamento.Serdo considerados
aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.8 O programa da Prova objetiva acha-se publicado no anexo 1ao presente edital.

6.9 Normas para ingresso e prestacdo da Prova objetiva

6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.4

6.9.5

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horério e
data estabelecidos pelo Edital e apresentar documento (original) de identificacdo ndo sendo
permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o horéario determinado para
o fechamento dos portdes de entrada ou que ndo apresentar a devida identificagéo.

S&@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto),
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias. Neste caso o candidato serd submetido a identificacdo especial, com coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

SO serdo aceitos documentos originais e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou clpias
mesmo que autenticadas.
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6.9.6

6.9.7

6.9.8

6.9.9

6.9.10

6.9.11

6.9.12

6.9.13

6.9.14

6.9.15

6.9.16

6.9.17

O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

1. Caneta esferogréfica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

2. Documento de identificagdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

3. Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta. Deve
ler e conferir todos os dados, informagdes e instrucbes, bem como verificar se o caderno de
questdes corresponde ao cargo para a qual se inscreveu, se contém todas as questdes e se esta
impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucdo da prova.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve
ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara
todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Caso ndo haja nimero
suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas.O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de
duracdo da prova.

A existéncia de erros ou imperfeicdes no caderno de provas, caso ndao sejam reclamados até o
término do horario da prova, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de
anulacdo de questdes.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢ées nele contidas.

O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

Nao sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigédo especial para esse fim. Nesse caso, 0
candidato serd acompanhado por um agente da FEPESE devidamente treinado.

A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartdo resposta e nao terdo validade,
quaisquer anotacdes feitas no caderno de questfes ou em qualquer outro local.

Sera atribuida nota O (zero) a questao:
a) Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
Com mais de uma opgédo de resposta assinalada;
Nao assinalada no cartdo de respostas;
Preenchida fora das especificagcdes contidas no cartédo resposta ou nas instrucoes da prova.

Loca

o
— =

e

Ao terminar a prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

A ndo assinatura no cartdo resposta implicard na atribuicdo de nota 0,00 (zero) a prova do
candidato e na sua consequente desclassificagéo.

Durante a prova nao sera permitido (a):

a) Acomunicacdo entre os candidatos;

b) A consultaa qualquer obra ou anotagao;

c) O uso de reldgio, telefones celulares ou qualquer outro equipamentoreceptor/emissor de
sinal eletromagnético, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o
porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o cartdo
resposta ou caderno de prova;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada em embalagem
transparente sem qualquer rétulo e ou etiqueta.
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6.9.18

6.9.19

6.9.20

6.9.21

6.9.22

6.9.23

6.9.24

6.9.25

Por razdes de seguranca, ndo sera permitida a entrega da prova e cartdo resposta e ou a saida
do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo que o
candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do
concurso publico, sendo atribuida nota zero a Prova escrita.

O porte de qualquer tipo de armamento, sob qualquer alegacdo, impedira a entrada do
candidato no local de aplicagédo da prova. A FEPESE ndo ficara com a guarda do armamento.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo.

A prova e o0 gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletronico:
http://concursolages.fepese.org.br/a partir das 21 horas do dia da sua realizacéo.

Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, de qualquer
das fases, nem a realizacdo de prova fora dos horarios e locais marcados para todos os
candidatos.

Nao serdo fornecidos exemplares ou cOpias dos cadernos de questdes, bem como do cartdo de
respostas, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser submetido a revista pessoal e ou
de seus pertences, a varredura eletronica e a identificacdo datiloscopica.

6.10Classificacdo e critérios de desempate

6.10.1

6.10.2

6.10.3

Apreciados os recursos dos candidatos e divulgado o gabarito definitivo da Prova escrita, os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota obtida na referida
prova, expressa em notas de 0,00 a 10,00 com duas casas decimais sem arredondamento.

Em caso de empate na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso, Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003;

Obtiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Obtiver a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

Obtiver a maior nota nas questdes de Nog¢des de Informatica- quando houver;

Obtiver a maior nota nas questdes de Aspectos Historicos e Geograficos;

Obtiver a maior nota nas questdes de Legislagdo Municipal- quando houver;

Obtiver a maior nota nas questdes de Higiene e Primeiros Socorros- quando houver;
Tiver exercido o papel de jurado, desde que antecipadamente habilitado nos termos do
Edital;

9. Tiver amaior idade.

NG~ wD

Os resultados da Prova objetiva e a respectiva classificagdo serdo publicados no enderego
eletrdnico do concurso na Internet http://concursolages.fepese.org.br/, na data provavel de
20de outubro de 2016.
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7.1

7.2

SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

A segunda etapa do concurso publico para os cargos de Instrutor de Panificacdo, Motorista
Socorrista de Programas da Saude, Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos de
Emergéncia, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de

Magquinas Leves,sera constituida prova pratica de carater eliminatorio e classificatério.

SO poderdo participar da segunda etapa do concurso publico os candidatos aprovados na prova

escrita que obtiverem a classificacéo abaixo:

Cargo

Classificagdo exigida para participar da Prova Pratica

Instrutor de Panificacéo

Aprovado na prova escrita e classificado do 1° ao 8° lugar.

Motorista Socorrista de Programas da Sadde

Aprovado na prova escrita e classificado do 1° ao 8° lugar.

Motorista

Aprovado na prova escrita e classificado do 1° ao 80° lugar.

Motorista de Onibus

Aprovado na prova escrita e classificado do 1° ao 6° lugar.

Motorista de Veiculos de Emergéncia

Aprovado na prova escrita e classificado do 1° ao 4° lugar.

Motorista de Veiculos Pesados

Aprovado na prova escrita e classificado do 1° ao 12° lugar.

Operador de Maquinas Pesadas

Aprovado na prova escrita e classificado do 1° ao 20° lugar.

Operador de Maquinas Leves

Aprovado na prova escrita e classificado do 1° ao 10° lugar.

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

No caso de existir mais de um candidato com a mesma nota do que obteve a Ultima classificacao-

como dispostos no item 7.2, serdo critérios de desempate:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro

Tiver exercido o papel de jurado, desde que antecipadamente habilitado nos termos do Edital;

de 2003;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos;
c) Maior nota nas questfes de Portugués;
d) Maior nota nas questdes de Aspectos Histdricos e Geograficos;
e) Maior nota nas questfes de Higiene e Primeiros Socorros;
f)
g) Maioridade.

Os candidatos, mesmo que aprovados na prova escrita, que ndo obtiverem a classificagdo

determinada no item 7.2, serdo desclassificados.

Aprova praticasera aplicadana data provavel de 6 de novembro de

em dia e local que serdo informados no enderego eletrénico do concurso na data de31de outubro

de 2016.

Sera atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razdo, chegar
atrasado, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado.

A prova prética podera ser transferida, a critério da Comissdo Organizadora, por razdes de ordem

técnica e ou fatores meteoroldgicos.

No caso de alteracdo da data e ou local de aplicacdo da prova, os candidatos serdo avisados por
comunicado publicado no site do concurso publico ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural de entrada da Prefeitura Municipal, caso o evento determinante da alteracdo seja de

natureza imprevisivel.
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7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados munidos de documento de
identificacdo no prazo de validade. Ndo serdo aceitas cOpias- mesmo que autenticadas ou
qualquer tipo de protocolo.

Os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista de dnibus, Motorista Socorrista de Programas
de Saude, Motorista de veiculos de emergéncia, Motorista de veiculos pesados eOperador de
maquinas pesadas deverdo apresentar também carteira nacional de habilitacdo exigida para o
provimento do cargo.

Os candidatos, ao se inscreverem, declaram gozar de perfeita salde e aptos para realizar as
tarefas que Ihe forem atribuidas na Prova Prética.

Durante a realizacdo da prova préatica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro

equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir

qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto 4gua acondicionada em garrafa de material

plastico transparente e sem rétulo.

Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica
serdo fornecidos no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais,

o0s equipamentos de protecdo individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em usa-

los ou o uso de forma inadequada, implicardo na desclassificacdo do candidato.

O veiculo ou equipamento que sera utilizado, as tarefas a serem

executadas e o tempo de duracgdo da prova estardo especificados e descritos em Folha de Tarefaq

ue sera preparada pela banca de avaliagdo da prova pratica e sorteada pelos candidatos.

O veiculo ou equipamento que couber por sorteio ao candidato ndo podera ser substituido ou

trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane mecéanica que ndo tenha sido provocada pelo

examinado, sempre a critério do avaliador.

O candidato s6 podera iniciar a execugdo da tarefa apds a determinacao do avaliador.

Findado o prazo fixado na folha de tarefa o candidato interromperéa a execugdo da tarefa, mesmo

gue ndo a tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

Durante a realizagdo da Prova Pratica serdo avaliados:

a) Postura corporal durante execucao da tarefa;

b) Conhecimento dos conteidos quando couber e ou das técnicas exigidas e

correto manuseio das ferramentas e equipamentos ou condugdo do

veiculo/méaquina, quando couber;

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao.

d) Qualidade da execucdo da tarefa.

e) Demonstracédo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

A avaliagdo da Prova Pratica serd feita por avaliadordesignado pela FEPESE que atribuird uma nota
de 0,00 a 10,00 para cada um dos quesitos descritos. A nota da Prova Pratica resultara da soma/
média aritmética das notas recebidas pelo candidato nos diferentes quesitos avaliados.
A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento para operar
qualquer dos equipamentos, maquinas ou veiculos nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco os presentes a avaliacdo, instalacdes e ou equipamentos do local
de prova, implicard na imediata suspensdo da tarefa que esta sendo realizada e na exclusdo do
candidato.
A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.
Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco).
Sera atribuida nota 0,00 (zero) que implicara na reprovacao e desclassificacdo no concurso publico
ao candidato que:

Né&o comparecer ou chegar com atraso;

2. Néo apresentar o documento de identificacdo e- para os cargos de Motorista, Motorista de

Onibus, Motorista Socorrista de Programas de Salde, Motorista de veiculos de emergéncia,
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Motorista de veiculos pesados e Operador de maquinas pesadas, também a habilitacdo exigida
no edital;

3. Deixar de cumprir quaisquer das exigéncias constantes do edital ou instrucdes especificas dos
avaliadores quanto a seguranca pessoal do candidato e ou avaliadores, dos equipamentos e das
instalacGes.

4. Tiver a sua prova interrompida por colocar em risco os presentes, as instalagdes ou
equipamentos do local da prova;

5. Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco).

7.25 DESCRICAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS
7.25.1 Prova prética para o cargo de Instrutor de Panificagdo.

Procedimentos e tarefas gue serdo determinados durante a prova pratica.

A prova prética para o cargo de Instrutor de Panificacdo constara da apresentagdo de
uma aula/ instrucdoexpositiva com a duragdo ideal de 20 minutos (aceitando-se 0 minimo de
15 e 0 maximo de 25 minutos) em que devera explicar todas as fases de prepara¢do de uma
receita de pdo de leite.

O candidato podera utilizar recursos audiovisuais cabendo, neste caso, a sua aquisi¢éo,
transporte, instalacdo e operagdo. Serdo concedidos 10 minutos para que os instale, ndo sendo
permitida a ajuda de terceiros para a instalacdo e operacdo dos equipamentos utilizados. A
Comissdo Organizadora oferecera unicamente a instalagao elétrica, ndo sendo responsavel por
falhas ou defeitos que venha a apresentar. No caso de interrupcdo do fornecimento de energia
elétrica ou falha ou defeito da rede e ou equipamentos que interrompam a apresentacdo a
mesma nao podera ser descontinuada e o tempo de duracdo ndo serd ampliado, devendo o
candidato continuar a apresentagdo sem a utilizagdo do equipamento. Caso ndo possa fazé-lo
sera avaliado pela apresentacdo até a sua interrupgao.

Os avaliadores ndo fardo perguntas durante a apresentacdo e indicardo unicamente o
término do tempo da aula, tendo o candidato ap6s o aviso, no maximo 5 minutos para a sua
conclusdo, quando a apresentacdo sera interrompida.

Os avaliadores ndo fardo qualquer comentario sobre a apresentagdo do candidato ou
sua avaliagdo. Atribuirdo cada um deles, uma nota de 0,00 a 10,00 de acordo com o quadro de
avaliacao.

A nota da prova pratica sera a média aritmética das notas registradas pelos
avaliadores.

A aula devera seguir o seguinte roteiro:
1. Introducdo- Breve historico do pdo e sua importancia para a alimentacao;
Cuidados de higiene e seguranga na panificacéo;
Preparacdo da massa, descanso e divisao;
Moldagem e acondicionamento;
Fermentacdo, cozimento e resfriamento.

abwn

Os candidatos deverdo, antes do inicio da apresentacdo, entregar aos avaliadores plano de
aula/ instrucdo datilografado ou impresso em duas vias.
O plano de aula é o registro do planejamento da aula/ instrucdo e devera conter:
a) Objetivos;
) Contelidos que serdo ministrados;
) Recursos didaticos;
) Avaliacdo- como o contetido ministrado seria avaliado numa situagdo real.

o O T
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Quadro de avaliacdo da Prova Préatica para o cargo de Instrutor de Panificacdo

Pontuagdo
Item avaliado Atingiu Atlnglu At]n_glu N30
plenamen- | parcialmen | minima- o
atingiu
te te mente
1 Plano d~e aula; Clareza, correcdo e 1,00 0.7 05 0
adequagdo.

Apresentacdo do instrutor, diccao,
2|clareza na exposicdo, correcdo e 2,00 14 1 0
adequagdo da linguagem.

Adequagdo do contelido aos objetivos e

3 recursos didaticos. 1,00 0.7 0.5 0

4 Dom|n|o~ do (,:onteudo.. Gradagdo e 3,00 21 15 0
adequagdo ao nivel de ensino.

5 Recqrsos didaticos. Adequacdo, e 200 14 1 0
qualidade.

6 Recgrsog d|d.at|cos,. Provocaram a 1,00 0.7 05 0
motivagdo dos instruidos?

Pontuagdo maxima 10,00 7,00 5,00 0

7.26.1 Prova prética para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista de Programas da Saide, Motorista
de 6nibus, Motorista de Veiculos de Emergéncia, Motorista de Veiculos Pesados,Operador de
Magquinas Pesadas.

Procedimentos e tarefas gue serdo determinados durante a prova pratica.

A Prova Prética para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista de Programas da
Salide, Motorista de 6nibus, Motorista de Veiculos de Emergéncia, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas Pesadas constara da execugdo pratica dos seguintes
procedimentos:

1. Ligar o equipamento/ veiculo;
2. Tomar todas as precaucdes de seguranga antes de iniciar a sua operagao;
3. Conduzir o equipamento/ veiculo até local determinado pelo avaliador, atentando

para todas as normas técnicas de seguranca e conducdo do equipamento/veiculo, bem como
para as determinac6es do Codigo de Transito Brasileiro;

4, Realizar uma ou mais operagdes tipicas do equipamento/ veiculo, determinadas na
Folha de Tarefas;
5. Conduzir o equipamento/ veiculo até local determinado pelo avaliador. Estacionar em

area determinada e concluir a operagdo observando as normas técnicas e de seguranga.

Quadro de avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista de
Programas da Saude, Motorista de dnibus, Motorista de Veiculos de Emergéncia, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas:
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Avaliacdo/pontuacao
ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu e
; . N&o atingiu
plenamente parualmente minimamente
1 | Verificacdo da condicdo e 0,5 0,35 0,25 0
operacao e seguranga.
2 Ligar e arrancar com 1 0,7 0,5 0
seguranca.
3 | Operacdo durante o trajeto 3 2,1 1,5 0
indicado.
4 | Realizacdo de tarefa propria ao 4 2,8 2 0
cargo.
5 Estacionamento e operacfes 1 0,7 0,5 0
finais.
6 | Postura corporal. 0,5 0,35 0,25 0
PONTUAGAO MAXIMA 10 7 5 0

7.26.2 Prova prética para o cargo de Operador de Maquinas Leves.

Procedimentos e tarefas que serdo determinados durante a prova prética.

A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Leves constara da execugdo
préatica dos seguintes procedimentos:

1. Ligar o equipamento;

2. Montar e desmontar quando necessario.

3. Tomar todas as precaucdes de seguranga antes de iniciar a sua operagao;

4, Realizar uma ou mais operacdes tipicas do equipamento determinadas na Folha de
Tarefas;

5. Desligar e guardar o equipamento no local determinado pelo avaliador de acordo com

os procedimentos padrdo para a sua guarda.

Quadro de avaliagdo da Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Leves:

Avaliacdo/pontuacao
ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu NEo atingi
; . a0 atingiu
plenamente paraalmente minimamente
1 Ver|f|ca~gao da condicdo e 1,00 0,70 0,50 0
operagao e seguranca.
2 | Ligar e operar com seguranga. 2,00 1,40 1,00 0
4 Realizagdo de tarefa propria ao 5,00 3,50 2,50 0
cargo.
5 L|mpeza e guarda do 1,00 0,70 0,50 0
equipamento.
6 | Postura corporal. 1,00 0,70 0,50 0
PONTUACAO MAXIMA 10 7,00 5,00 0
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8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos:

Do indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da inscri¢do.

Da incorrecdo de dados ou ndo homologacéo da inscri¢éo;

Do teor das questdes e ou gabarito preliminar da Prova escrita com questdes objetivas;
Do resultado da Prova escrita com questdes objetivas;

Do resultado da Prova pratica;

Do resultado final.

oukhwneE

8.2 Os recursos deverado ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Gtil subsequente a publicacdo
do resultado contra o qual deseja o candidato recorrer, por um dos seguintes meios:
1) On line no sitio do Concurso Publico: http://concursolages.fepese.org.br/;
2) Pessoalmente ou por Procurador nos postos de atendimento ao candidato; ou
3) Via postal- Mediante requerimento em anexo ao Edital entregue a FEPESE no prazo determinado
pelo Edital.

Instrucbes para a interposigdo dos recursos.

Interposi¢do de recursos pela Internet

Para interposicao de recursos pela Internet o candidato devera:
a) Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://concursolages.fepese.org.br/

b) Preencher o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o
recurso seja contra o teor da questao ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Enviar pela Internet seguindo as instrugc@es do sistema.

Interposi¢do de recursos presencial

Para interposicao de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer em um dos postos de atendimento ao candidato, pessoalmente munido de
documento de identidade original, com foto ou por Procurador munido de documento
de identidade original, com foto, cdpia autenticada do documento de identidade do
candidato e documento original de Procuracdo Publica- passada em cart6rio com fins
especificos.

b) Preencher o requerimento (Anexo) com argumentagdo clara, consistente e objetiva.
Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Protocolar o requerimento no Atendimento, ao candidato da FEPESE guardando o
respectivo protocolo.

Interposi¢do de recursos via postal

Para interposicao de recursos via postal o candidato devera:
a) Preencher e assinar o requerimento (Anexo) com argumentacdo clara, consistente e
objetiva.
b) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido
um requerimento para cada uma das questfes contestadas;
c) Datar e assinar;
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

d) Anexar cOpia autenticada do documento de identidade do requerente;
e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o enderego:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES
Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Florianopolis, SC.

O candidato devera expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias —
SEDEX. O documento deve ser entregue a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no
Edital, findo o qual ndo sera aceito, valendo para todos os fins de direito o comprovante da
data de entrega a FEPESE, emitido pelo Correio.

S0 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem transmitidos e ou entregues pessoalmente ou pelo correio até o ltimo dia previsto para
entrega (segundo dia Gtil apds a publicagdo do ato contestado).

Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por procurador)
ou enviar via postal, mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6
sera analisado o Ultimo transmitido, entregue ou recebido.

A FEPESE e ou a Prefeitura Municipal de Lages, ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso na
entrega dos requerimentos dos candidatos enviados pelo correio. Para fins de direito constitui-se
prova unicamente o carimbo de recebimento ou entrega da correspondéncia a FEPESE.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletrénico do Concurso
Publico. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba Respostas a Recursos e
Requerimentos. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio. No site do
concurso publico, na area reservada aos candidatos, sera possivel obter a cOpia do cartdo resposta
da prova escrita e das fichas de avaliagdo da prova prética.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

8.10N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio nao descritos no Edital.

8.110s recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.

8.12As notas, médias e classificagdo dos candidatos poderdo ser alteradas em qualquer fase do certame,

ainda que publicado o resultado final, em face de deferimento de recurso administrativo ou decisdo
fundamentada de Oficio havida pela Comissdo Organizadora em funcgéo de erro material.
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9

9.1

9.2

DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

A nota final do candidato seré calculada de acordo com as seguintes formulas:

Para os cargos de Instrutor de Panificacdo, Motorista Socorrista de Programas da Satde, Motorista, Motorista
de Onibus, Motorista de Veiculos de Emergéncia, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas
Pesadas e Operador de Maqguinas Leves:

__ NPE + NPP

NF
2

Sendo:

NF= Nota final

NPE= Nota da Prova escrita com questfes objetivas
NPP= Nota da Prova pratica.

Para os demais cargos:

NF=NPE

Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da Prova escrita com questfes objetivas

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos e exigéncias
previstos neste Edital:

1. Prestar declaragéo falsa ou inexata ou apresentar documentos com tais vicios, em qualquer fase
do Concurso Publico;

2. Apresentar-se apds o horario estabelecido para prestar quaisquer fases e provas;
3. N&o comparecer a qualquer uma das provas;

4. Nao apresentar um dos documentos de identidade oficialmente exigidos nos termos deste
Edital, para prestar quaisquer fases;

5. Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

6. For surpreendido em comunicacdo, qualquer que seja a forma, com outras pessoas ou
utilizando-se de quaisquer materiais vedados por este Edital;

7. Nao depositar no local indicado pelos fiscais os utensilios e ou equipamentos ndo permitidos e
ou forem surpreendidos tendo ao alcance (ainda que desligados) ou fazendo uso dos mesmos na
sala, banheiros ou quaisquer ambientes, durante o horario da prova.

8. Lancar méao de meios ilicitos para a execucdo de qualquer uma das etapas do Concurso Publico;
9. Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno de prova e cartdo resposta);

10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11. N&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

12.N&o apresentar os documentos exigidos;
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13.Faltar com o respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurancas ou
membros da Comissdo do Concurso Publico ou da FEPESE.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1 Os candidatos aprovados na Prova escrita com questdes objetivas e, quando devido, na Prova
prética serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

10.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins da classificacdo final, o desempate se fara da seguinte
forma:

1. Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso, Lei Federal n. 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

Obtiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Obtiver a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

Obtiver a maior nota nas questdes de No¢6es de Informatica- quando houver;

Obtiver a maior nota nas questdes de Aspectos Historicos e Geograficos;

Obtiver a maior nota nas questdes de Legislagdo Municipal- quando houver;

Obtiver a maior nota nas questdes de Higiene e Primeiros Socorros- quando houver;

Tiver exercido o papel de jurado, (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal), mediante
prévia entrega da documentagédo habil nos termos deste Edital;

9. Tiver a maior idade.

e S i

10.30s candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia constardo, além da
classificagdo geral, de lista especial.

11 DANOMEACAO E POSSE

11.10s atos relativos a convocagdo, a nomeagao e a posse dos candidatos sdo de exclusiva competéncia
da Administragdo do Municipio de Lages.

11.2A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do ato de nomeagao, prorrogavel
por igual periodo, a requerimento do nomeado. N&o verificada no prazo estabelecido, o Chefe do
Poder Executivo tornara sem efeito a nomeacao e declarara extinto o direito do nomeado.

11.3 A posse em cargo publico municipal dependera de prévia inspe¢do pela junta médica designada
pelo Municipio.

11.4.No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo tanto de bens e valores que constituem seu
patrimdnio quanto do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

11.5 No ato da posse, o servidor apresentara certidao negativa de antecedentes criminais expedidas por
orgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

11.6No ato da posse, o servidor apresentaradeclaracdo de ndo ter sido punido com pena de demissao,
aplicada por entidade integrante da Administragdo Publica direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 As datas constantes no presente Edital sdo as previstas e poderao por razées administrativas serem
alteradas por aviso publicado no sitio do Concurso Pablico na Internet.

12.20s casos omissos ao Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico
doMunicipio de Lages e pela FEPESE.

12.3Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo em Diario Oficial.

12.4Todas as informag0es relativas a nomeagdo e posse, ap6s a publicagdo do resultado final, deverdo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de Lages.
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12.50s candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lages, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta informagéo.

12.6Todas as despesas decorrentes da participagdo no presente concurso, mesmo que os horarios e
locais de provas venham a ser alterados, sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

12.70 candidato concorda expressamente que os seus dados de identificagdo, desempenho e
classificagdo nas provas, bem como despacho dos recursos e requerimentos que venha a interpor,
sejam afixados em local publico quando exigidos pela legislacdo, publicados na Internet nas paginas
do concurso publico e do Municipio ou por qualquer outro meio ou midia.

12.8 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:
a) deferir e indeferir as inscricles;
b) emitir os documentos de homologacao das inscrigdes;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova pratica;
d) apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
f) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;
g) publicar o Resultado Final no sitio do Concurso Publico na Internet.

-— &

_ =

Lages, 16 de agosto de 2016.

PEDRO MARCOS ORTIZ
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
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Anexo 1

Programas das provas

Nas questdes relacionadas a legislacéo federal, estadual ou municipal, poderdo ser exigidas as alteragdes ocorridas
até a data de publicacdo do presente Edital.

As questdes relacionadas a conhecimentos de informatica poderao se relacionar a qualquer versao dos softwares em
uso no mercado na data de publicacdo do Edital.

Cargos com exigéncia de curso superior

Programas das questdes de Conhecimentos Gerais (comuns a todos os cargos)

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS

Brasil: localizacdo geogréfica, area, populacdo, limites, regides.Santa Catarina: localizacdo geogréfica, éarea,
populacéo, limites, regides. Municipio de Lages: localizacdo geogréfica, area, populacéo, limites, historia, aspectos
econdmicos, sociais e culturais. Andlise de acontecimentos significativos ocorridos no Brasil e no Mundo, nas areas
de economia, politica, meio ambiente, seguranca publica, saude, cultura, esportes e tecnologia, suas causas e
consequéncias, ocorridos nos anos de 2014 a 2016.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar N° 293, De 06 de setembro de 2007 (e suas alteragdes até a data de
publicacdo do Edital)- Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe (anélise sintatica, fungdes sintaticas, termos
da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Ora¢des coordenadas. Ora¢Bes subordinadas substantivas, adjetivas
e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, pardnimas, anténimas, sindnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.
Redagéo Oficial.

Programas das questdes de Conhecimentos Especificos- para cada um dos cargos

ADMINISTRADOR

Administracdo Publica: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da
Administracdo Publica e reformas administrativas: Administracdo Publica burocratica, estado do bem-estar social; a
nova gestdo publica; principios; fundamentos da nova governanga publica. Politicas Publicas: Formulagéo e avaliagdo
de politicas publicas; Estado e politicas publicas; O processo de politica publica; as institui¢des e as politicas publicas;
arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo
orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Flexibilizacdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizacdo; redes e parcerias com
organizacdes da sociedade civil. Mudancas institucionais: conselhos; organiza¢des sociais; organizagdes da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizacdo versus descentralizacéo.
Governancga: principios da governanca; fundamentos e governanca publica, governanga dos espagos comuns;
governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitacdo Publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade;
pregdo; contratos e compras.

NogBes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidagdo e convalidacdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisao;
Controle da Administra¢do: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais
sobre Administragéo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS
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NogBes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacéo, invalidagdo e convalidacdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execugdo, inexecucao, revisdo e rescisao;
Controle da Administra¢do: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais
sobre Administragéo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

Capacitacdo e formagdo profissional: a importancia do T&D. A Avaliacdo do Desempenho Profissional (ADP) como
importante estratégia de gestdo de pessoas. Politicas e Préaticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e
salérios. Selegdo de pessoas. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Conhecimentos em administracéo
de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciéria, rotinas de administracdo de
pessoal e beneficios, recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e salarios.
Gestdo por competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestéo estratégica de recursos humanos. Nogbes de gestdo
de projetos. Nogdes de gestdo de pessoas em administracdo publica. RelacBes interpessoais, cultura e clima
organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administracdo publica,
concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e func@es, remuneragao, regras para acumulacdo de cargos e
remuneracéo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.
Correspondéncia Oficial, conforme Manual da Presidéncia da Republica.

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENTE SOCIAL DE PROGRAMAS DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde; elementos conceituais da: Atenc8o Priméria, Estratégia Satde da
Familia, Nucleo de Apoio a Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciéria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Saide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervengdo em Atividade Fisica e Saide
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atencéo Bésica; Politica Nacional de Promogao de Salde.

O Servico Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servigo
Social. Planejamento e Servico Social. O cddigo de ética profissional do assistente social. InstituicBes Publicas e
Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de
politica publica: formulagdo, implementacéo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social
das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.
Pesquisa em Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Salude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento
local: concepcéo de territorio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais
urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragéo dos Direitos Humanos.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Lei Orgénica do Municipio de Lages. Lei N° 721/83- Regula com Fundamento na Constituicdo Federal o Sistema
Tributario do Municipio de Lages e estabelece as Normas de Direito Tributario aplicaveis ao Municipio e suas
alteracoes. Lei Complementar Municipal n. 197/2003. Lei Complementar Municipal n. 251/2005. Lei Complementar
Municipal n. 287/2007.Decreto Municipal n. 15.215/2016.Lei n. 1449/88. Lei Complementar Municipal n. 148/2001.
Lei Complementar Municipal n. 224/2004. Lei Municipal n. 3336/2006. No¢des de Contabilidade: Conceito, objeto,
principios fundamentais da Contabilidade. Fatos e lancamentos contébeis. Classificagdo de contas. Regimes
contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuracdo o resultado e encerramento do exercicio. Demonstracdes
contabeis e financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional.
Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais tributéarios. Obrigacéo tributaria: espécies, fato gerador,
sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo tributéria. Crédito tributario: constituigdo,
suspensdo da exigibilidade e extingdo, garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renincia
de receitas tributarias, imunidade, isencdo, outros beneficios fiscais, decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Tributos estaduais e municipais. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Testes de
Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspecdo, Observacéo,
Investigacdo, Confirmacdo, Célculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em Areas Especificas das
DemonstracBes Contébeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados,
Seguros, Folha de Pagamentos. Amostragem Estatistica: Tipo de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de
Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste.

BIBLIOTECARIO

Documentacéo: conceitos bésicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. Biblioteconomia e ciéncia da
informacéo: conceitos basicos e finalidades. Nog¢bes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de
entrada e saida de dados Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as
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normas da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periédicos e publicagBes seriadas, sumario, preparacéo de
indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagéo e de documentacéo. Indexacéo:
conceito, defini¢do, linguagens, descritores, processos e tipos de indexa¢do. Resumos e indices: tipos e funcdes.
Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogagao (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos; cataloga¢do de multimeios: CD-ROM, fitas de
videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e fun¢des. Organizacdo e administragdo de bibliotecas: principios e funcbes
administrativas em bibliotecas. Desenvolvimento de cole¢Bes: politicas de selecdo e de aquisi¢do, avaliacdo de
colec¢Bes. Atendimento ao usuério. Estudo de usuério — entrevista. Estratégias de busca da informag&o. Disseminacéo
da informacdo. Automacdo: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacéo. Bibliografia: conceituacéo, teorias, classificagédo, histdrico e objetivos.

CIRURGIAO DENTISTA DE PROGRAMAS DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Anatomia, Histologia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico; Microbiologia e Bioguimica bucal; Estomatologia e
Tratamento das principais doencas bucais; Periodontia; Endodontia; Dentistica; Odontopediatria; Odontogeriatria;
Odonto-hebiatria; Cirurgia oral menor; Ortodontia; Protese; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontologica; Radiologia; Anestesiologia; Atendimento as pessoas com necessidades especiais; Principios de
traumatologia; Urgéncias em odontologia; Biosseguranca e ergonomia; Epidemiologia das principais doengas bucais;
Levantamentos epidemioldgicos em salide bucal; Métodos de prevencéo das principais doencas bucais; Educacdo em
Saude; Trabalho em equipe; Biosseguranca e ergonomia; Sistemas de Informacdo em Salde; Diretrizes da Politica
Nacional de Satde Bucal; Codigo de Etica Odontoldgica.

CONTADOR

Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
de Orcamento Anual. Elaboragdo, Aprovacdo, Execugdo e Avaliagdo do Orcamento. Classificagdo Institucional e
Funcional Programética. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contébeis. Receita Publica:
Conceito e Classificagdo. Receita Orcamentéria. Receita Extra- orcamentéria. Codificagdo. Estégios. Restituicdo e
Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentéria e Despesa Extra
Orgamentéria. Classificagdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar.
Divida Puablica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades
Publicas: do Sistema Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balanco Orgamentario. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n°® 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Resolucdo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade.
LicitagBes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: correcdo monetéria: reequilibrio
econdmico e financeiro. Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria.
Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Resolugéo n° 1.111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.

EDUCADOR FiSICO DE PROGRAMAS DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Nucleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doengas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Sadude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
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organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Referenciais tedricos sobre a Atividade Fisica com base na fisiologia do exercicio; principios do treinamento e
aspectos metodoldgicos da atividade fisica aplicada a situacdes especiais (crianga, idosos, gestantes e doencas
cronicas ndo transmissiveis). Cinesiologia e Cine antropometria. Andlise de dados em atividade fisica e salide; Satde
Coletiva e Atividade Fisica, Metodologia do Treinamento Desportivo, Esporte adaptado, Prescri¢o de Exercicio Fisico
para Saude, Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Praticas Integrativas e
Complementares.

ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO DE PROGRAMAS DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Educacdo em salde, Assisténcia de enfermagem a salde da crianga, Assisténcia de enfermagem a saude do
adolescente, Assisténcia de enfermagem satde da mulher, Assisténcia de enfermagem a satde do adulto, Assisténcia
de enfermagem a saude do idoso e Saude Mental. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas
etarias. Enfermagem Médico-cirirgica: patologias e procedimentos. Assisténcia em enfermagem nas situaces de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares,
respiratérias € metabdlicas. Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e transporte inter-hospitalar. Transporte de
acidentados, Abordagem inicial da vitima, No¢des em Situacbes de Atencdo a Multiplas Vitimas, Sinais vitais, PCR e
Reanimag@o cardiorrespiratéria, Choque, Infarto, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulm&o, Hemorragias,
Hemorragia digestiva, Acidente Vascular Cerebral, Desmaio, Alcoolismo agudo, Convulséo, Asfixia, Corpo estranho,
LesBes traumato-ortopedicas, Luxa¢do, Contusdo, Escoriacdo, Esmagamento, Amputacdo, Imobilizagdo, LesBes de
tecido mole, na cabega e lesbes oculares. Trauma torécico e abdominal. Queimaduras, Animais Peconhentos,
Tentativa de suicidio, procedimento em caso de agressdes por arma de fogo e arma branca, Afogamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Culturas perenes e tempordrias: principais praticas culturais e particularidades de lavouras de
importancia econbmica; épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagdo de tratos culturais, e da colheita das
principais culturas. Pecuaria - bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento
das particularidades de cada espécie explorada). Principais racas e aptid@es. Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos,
precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de
reforma agraria e colonizag8o. 6. Abordagens sobre: interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através de
sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formagdo dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacéo;
Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos; aplicaces dos estudos / levantamentos de solos.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei N° 134/63- Cédigo de Posturas do Municipio de Lages.Lei N© 236/65- Codigo de Obras do Municipio de Lages.Lei
Complementar N° 306/2007- Plano Diretor de desenvolvimento territorial de Lages- PDDT-Lages. Elaboragdo de
pareceres, informes técnicos e/ou relatorios. Vistorias. Principios de planejamento e de orcamento de obras publicas.
Elaboracdo de orcamentos. Projetos de obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira); Fundagdes; Instalagbes
elétricas e hidro sanitérias. Especificacdo de materiais e servi¢os. Programacéo de obras: Or¢camento e composicéo de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro.
Acompanhamento de obras. Construcédo: Organiza¢do do canteiro de obras: execugdo de fundacdes (sapatas, estacas
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e tubulBes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias;
Pisos e revestimentos; Pinturas; instalacdes (&gua, esgoto, eletricidade, 16gica e telefonia); Etapas de uma obra e
descrigdo de servigos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.);
Controle de execucdo de obras e servigos. Nogbes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do
Trabalho; Prevencéo de acidentes do trabalho; Prote¢do do Meio Ambiente; Protecdo contra Incéndios e Explos@es.
Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organizacdo e Administracdo; Psicologia e Comunicacéo;
Estatisticas de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial; Nogdes de Toxicologia
Industrial; Nogbes de Toxicologia Industrial; Nog¢des de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra
incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecéo coletiva,
equipamento de protecdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e
mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais; Seguranga na construcdo civil;
Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias programas de prevencao,
comunicagdo e analise de acidentes; Seguranca no transito; Inspecdes de segurancga; SESMT - Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT -
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de
Seguranga; Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e
Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; Protecdo do Meio Ambiente; Transporte
de materiais perigosos.

FARMACEUTICO- BIOQUIMICO/ FARMACEUTICO BIOQUIMICO DE PROGRAMAS DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condigbes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacéo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema
de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribui¢do de medicamentos. Farmacologia.
Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica. Educacdo em sadde - nogBes bésicas.
Estrutura fisica e organizacional e func¢des da farméacia hospitalar. Sele¢do de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacéo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes bésicas de epidemiologia. Farmacologia clinica
e terapéutica. Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
farmacia hospitalar no controle de infec¢do hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacéo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Boas préaticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar.

FISIOTERAPEUTA/ FISIOTERAPEUTA DE PROGRAMAS DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satde da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atencéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.
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Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Saude. Bases anatémicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Fisioterapia. Fisioterapia nos
processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas. Fisioterapia em:
Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Geriatria e Gerontologia, UTl Adulto e Infantil, Dermatologia, Cirurgia plastica e
Cirurgia Geral. Orteses e adaptagBes: prescricio e aplicacdo. Etica e Legislagio Profissional.

MEDICO- CLINICO GERAL/ MEDICO - PLANTONISTA P PA

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saide da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doencga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nddulos tireoidianos, distdrbios das glandulas suprarrenais, distdrbios das glandulas paratireoides.Doengas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Psicologia médica. Farmacologia.

MEDICO EM PROGRAMAS DE SAUDE/ MEDICO EM PROGRAMAS DA SAUDE DO TRABALHADOR

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Satde
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Aspectos gerais na prética da medicina ambulatorial em nivel primério: Medicina baseada em evidéncias. A promogéo
e a prevencdo da salde. IntervencBes preventivas no adulto. Atividade fisica e salde. Tabagismo. Alcoolismo. A
Estratégia de Satde da Familia: fundamentacéo legal, principios e diretrizes. Organizacdo dos servi¢os de atencéo
priméria & salde. Bases clinicas-epidemiolégicas das condutas clinicas. Antropologia médica e atencéo priméria a
salde. Deteccdo precoce de doencas do adulto. Raciocinio clinico: Anamnese e exame fisico. Temas clinicos:
Interpretacéo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias,
leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagndstico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Hipertensdo Arterial. Insuficiéncia cardiaca.
Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenca arterial periférica. Doenga venosa
periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo.
Pneumotorax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia
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respiratoria. Tuberculose pulmonar e extra pulmonar. Cancer de pulméo. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Avaliagdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS).
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgbes urinérias. Doencas glomerulares. Nefro litiase
(uropatia obstrutiva). Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenga ulcero-péptica.
Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. M4 absorcdo intestinal.
Diagnosticodiferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago.
Cancer do c6lon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagbes. Hepatopatia
alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores
hepéticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Sindrome metabdlica, Diabetes e doencas cardiovasculares. Prevengdo
clinica das doencas cardiovasculares. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Doencas infecto parasitarias. AIDS e suas complica¢cBes. Doencas sexualmente
transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifesta¢des cutaneas das doengas sistémicas. Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites.

MEDICO-OTORRINOLARINGOLOGIA

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promog&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informaces as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Adenoamigdalites; Cefaleias e dores faciais; 3. Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; Diagnéstico por imagem
em otorrinolarinolaringologia. Disfonias; Epistaxes; Estomatites; Fisica do som; Fisiologia do ouvido nariz e garganta.
Hipoacusais e vertigens: diagnéstico e tratamento; Laringites agudas e cronicas; MalformagBes congénitas em
Otorrinolaringologia; Otites externas; Otites médias, agudas e crbnicas; Rinopatias agudas e cronicas; Sinusites
agudas e cronicas; Tumores da boca, faringe e laringe; Tumores do nariz e seios paranasais; Tumores do ouvido;
Urgéncias em Otorrinolaringologia.

MEDICO - PNEUMOLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atenco Primaria, Estratégia Saide da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tosse Crbnica; Tuberculose. Tromboembolismo Pulmonar; Influenza;
Prevencdo. Pneumologia Pediatrica: Fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias.
Supuragdes Pulmonares: Bronquectasias. Abcesso Pulmonar primério e secundério. Sarcoidose; Pneumoconioses;
Provas de Fungdo Pulmonar / Gasometria: Interpretacéo de resultados. Derrames Pleurais.
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MEDICO - ANGIOLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Nucleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencdo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Sadude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Estrutura da parede vascular e suas implicacdes na fisiopatologia das doengas vasculares periféricas; fisiopatologia
do sistema vascular aplicado ao estudo das doencas vasculares periféricas; coagulacdo e anticoagulantes; drogas
que interferem na funcdo plaquetaria; sistema fibrinolitico e terapéutica fibrinolitica; terapéutica para aumento do
fluxo sanguineo, bases da reconstrugdo cirtrgica vascular, préteses e enxertos vasculares, bases da microcirurgia
vascular, angioplastia, angioplastia transluminal percutanea e préteses metélicas endovasculares, embolizacéo
transcatéter no tratamento das lesdes vasculares, simpatectomia nas arteriopatias isquémicas, tratamento
compressivo, reabilitacdo de doengas vasculares periféricas; reabilitacdo do amputado; diagnéstico clinico das
doengas arteriais periféricas; reabilitacdo do amputado; diagndstico clinico das doengas arteriais periféricas;
métodos complementares empregados no diagndstico das doencas arteriais periféricas; diagnostico e tratamento
das oclusdes arteriais agudas; diagnostico e tratamento da arteriosclerose obliterante periférica; diagnostico e
tratamento dos aneurismas de aorta; aneurismas periféricos; isquemia cerebral de origem extracraniana; tumor no
corpo carotideo; isquemia intestinal; hipertensdo renovascular; tromboangiite obliterante; artrite de células
gigantes; artrite infecciosa; vasculites nas doengas do tecido conjuntivo; dissec¢do aguda de aorta; doenca cistica
nas artérias; sindrome do aprisionamento da artéria poplitea; displastia fiboromuscular; arteriopatias funcionais;
ergotismo; diagndstico clinico das doencas venosas periféricas; métodos complementares aplicados ao diagndstico
das doengas venosas periféricas; diagndstico e tratamento da tromboflebite superficial; diagnéstico e tratamento
da trombose venosa profunda dos membros inferiores e dos membros superiores; diagndstico e tratamento da
trombo embolia pulmonar; diagndstico e tratamento das varizes dos membros inferiores; diagndstico e tratamento
da insuficiéncia venosa cronica, diagndstico e tratamento das doencas linfaticas; diagnéstico e tratamento das
doengas vasculares de origem mista; acessos vasculares para hemodidlise; angioplasias; tumores vasculares;
sindromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cervicotoracoaxilar e sindromes do tinel do carpo; pé
diabético; impoténcia sexual vasculogénica.

MEDICO-CARDIOLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promog&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, eco cardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoéticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia
miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenca
reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Mio cardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Distdrbios de conducdo. Marca-passos
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artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

MEDICO - CIRURGIA GERAL.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satde da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informaces as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Consideragdes fundamentais: pré e poés-operatério; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposicdo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma; poli traumatismo; choque; infecgBes e complicacdes em
cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biol6gicos;
gueimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. No¢des importantes
para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de
animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante
e por contusao. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da
cabeca e do pescogo; parede tordcica, pleura, pulméo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterial periférica.
Esdfago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da
parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitonio.

MEDICO - DERMATOLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Nucleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Sadude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagdo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Exame dermatoldgico. Dermatoses alérgicas. Acne, Eritema polimorfo e eritema nodoso. Rosacea. Dermatite
seborreica. Urticiria. Farmacodermias. Psoriase. Manifestacdes dermatoldgicas de doencgas do tecido conjuntivo.
Discromias. Doencas bolhosas. Liquen plano e erupcdes liquendides. Ulcera da perna. Dermatoses ectoparasitarias.
Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo. Alopecia. DST. Zoodermatoses mais comuns no nosso meio. Leishmaniose
tegumentar americana. Hanseniase. Dermatoses pré-cancerosas. Cancer cutaneo. Nevos. Foto dermatoses.
Dermatoses ocupacionais.

MEDICO DO TRABALHO

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satde da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promog&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
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organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

NogBes bésicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a salde nos locais de trabalho. Epidemiologia e
bioestatistica relacionadas & satde ocupacional. Doencgas originadas pelo trabalho: Identificacdo e Prevencéo.
Agentes quimicos (metais, solventes, gases e poeiras). Agentes fisicos (ruidos, temperatura, radiacdo ionizante e ndo
ionizante). Agentes biol6gicos (virus, bactérias, protozoarios) Fatores ergondmicos (movimentos repetitivos, elevagdo
de peso, posicdes estaticas e dindmicas). Ergonomia: Principios basicos da adaptacdo do posto de trabalho ao ser
humano. Fundamentos de biomecénica e sua aplicagdo pratica na prevencdo das lombalgias e tenossinovites
relacionadas ao trabalho. Doencas degenerativas e cronicas, agravadas por condigdes especiais de trabalho. Exames,
avaliagBes e visitas médicos ocupacionais. Salide mental do trabalhador e estresse. Vigilancia sanitaria nos locais de
trabalho (t6xicos sociais e doengas transmissiveis). Atendimento médico ambulatorial e nas urgéncias e emergéncias
clinicas no local de trabalho. Acidentes do trabalho: Aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdenciarios.
Promogao de saide nos ambientes de trabalho.

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saide da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informac@es as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Diabetes Mellitus: Diagndstico Clinico, Diagnéstico Laboratorial, Tratamento Ambulatorial, ComplicacBes Cronicas -
Diagndstico e Tratamento, Oculopaticas, Neuropatias, Nefropatias, Angiopatias, Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica;
Tireoide: Diagndstico Diferencial dos Nédulos Tireoidianos, Cancer de Tireoide - Diagnéstico e Tratamento,
Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda, Subaguda e Crbnica - Diagnostico e Tratamento;
Hiperprolactinemia - Diagnéstico e Tratamento, Tumores Hipofisarios - Diagndstico Clinico, Laboratorial e
Radiolégico, Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo Hipotalamo-Hipofisario; Adrenal: Sindrome de
Cushing - Diagnostico Diferencial e Tratamento, Insuficiéncia Adrenal - Diagnéstico e Tratamento, Defeitos de Sintese
de Adrenal, Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma; Puberdade; Puberdade Precoce -
Diagnostico e Tratamento, Retardam Puberal - Diagnéstico e Tratamento; Reproducdo: Amenorreia - Diagndstico
Diferencial e Tratamento, Infertilidade Masculina e Feminina, Hirsutismo - Diagnostico Diferencial e Tratamento,
Sindrome de Ovarios Policisticos, Menopausa e Reposicdo Hormonal, Tumores Ovarianos e Testiculares; Alteracdes
Metabodlicas: Diagnostico Diferencial de Obesidade, Hiperglicemias - Diagnéstico e Tratamento, Tratamento Dietético
de Obesidade e Hiperlipemias; Paratireoides: Hiperparatireoidismo - Diagnostico e Tratamento, Hipoparatireoidismo
- Diagnéstico e Tratamento, Diagnostico Diferencial das Hipercalcemias, Osteoporose - Diagndstico e Tratamento,
Diagnostico Diferencial dos Disturbios de Calcificagéo.

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.
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Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informaces as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastresofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos
e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencgas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago
(benignos e malignos). M4 absorcéo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crnica. Tumores do intestino
delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon (benignos e malignos). Doencgas diverticular do tubo digestivo.
Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas
complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatites crdnicas. Hepatite autoimune. Cirrose hepética.
Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipago intestinal. Distdrbios
funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatérias intestinais.

MEDICO - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; elementos conceituais da: Atenco Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satde da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagdo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Gestacdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulacdo e espermatogénese, diagnostico de
gravidez; Fisiologia da gestacéo: endométrio, decidua: menstruacéo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do ciclo
gestativo, desenvolvimento morfofuncional do feto, adapta¢des maternas as prenhes; Assisténcia pré-natal: pré-
natal, estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do
parto, conducéo do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, puerpério
normal; Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distocia devido a anormalidade na apresencéo, posi¢do e no
desenvolvimento fetal, distocia devido a anormalidade do trajeto, toco traumatismo; Toco cirurgia: férceps, parto
pélvico, grande extracdo, versdo interna e externa, operagdo cesariana. Anormalidade do puerpério: doengas do
secundamento, infec¢do puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno; Interrupcdo da gestacéo:
aborto, gestacdo ectOpica; Doengas da placenta e membranas: doengas da placenta, neoplasia trofoblastica
gestacional, amniorrexe prematura; Doencas especificas da gestacdo: pré-eclampsia, hemorragias do terceiro
trimestre, prematuridade, pos-datismo, gestacdo mudltipla; Anormalidades fetais: genética, diagnostico pré-natal,
drogas na gestagdo, ultrassonografia; Avaliagdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal,
dopiervelocimetria; Doencas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos,
cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doencas do aparelho digestivo, endocrinopatias, doengas do
tecido conjuntivo, neuropatias, DST, infecgBes.

MEDICO-NEFROLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informaces as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.
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Provas de funcéo renal. Equilibrio Hidroeletrolitico: Equilibrio do sddio; Equilibrio da &gua; Equilibrio do potéssio;
Metabolismo do calcio; Metabolismo do magnésio; Plano de reposi¢do hidroeletrolitica. Equilibrio acidobasico:
Aspectos fisioldgicos; Aspectos clinicos; Aspectos Laboratoriais; plano de corre¢do de disturbios acidobasicos.
Sindromes renais: o rim da doenca sistémica hipertensiva; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética; Infeccdes
urindrias; Insuficiéncia renal e aguda; Insuficiéncia renal cronica; Nefropatias congénitas; O rim nas doencas
sistémicas; Nefropatia toxica. Procedimentos dialiticos: Acesso vascular para hemodiélise; Anticoagulacéo; Indicacdes
de didlise peritoneal e Hemodidlise; Complicacbes da didlise peritoneal e hemodidlise. Evolucdo dos pacientes em
didlise: problemas clinicos; Anestesia e uso de drogas em pacientes com insuficiéncia renal crénica e aguda em
tratamento dialitico. Transplante renal: Preparacdo do receptor; Preparacdo do doador; Imunossupressdo no
transplante renal; Controle clinico do receptor p6s-transplante; Complicagdes clinicas.

MEDICO-NEUROLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencdo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Infec¢Bes do sistema nervoso central. Doengas Vasculares Cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doengas Desmilelinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas Congénitas.
Algias e Cefaleias. Principios gerais da Psicofarmacologia. Doencas Extrapiramidais. Doengas Metabdlicas e toxicas.
Sono normal e seus distarbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

MEDICO - OFTALMOLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; elementos conceituais da: Atenco Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salide.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

NogBes de Anatomia e Fisiologia ocular. Correco cirdrgica das afeccBes palpebrais. Cirurgia da conjuntiva. Cirurgia
da cornea. Cirurgia da 6rbita. Traumatismos oculares. Anomalias da refragdo. Afec¢Bes da conjuntiva, cornea e
esclera. Afecgdes do trato uveal. ManifestacBes oculares em doencas do sistema nervoso. Manifestagbes oculares
em doencas sistémicas. Afec¢des do cristalino. Tumores oculares. Afeccdes das palpebras. Afec¢Bes da Orbita.
AfeccBes das vias lacrimais. Prevengdo da cegueira. Fundo de olho: normal; na retinopatia hipertensiva; na
retinopatia diabética. Queimaduras oculares. Urgéncias em oftalmologia. Glaucoma.

MEDICO - ORTOPEDIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencdo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
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no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacbes e
lesBes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do
membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do
membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Afecgdes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores € membros
inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. LesGes tumorais e pseudo
tumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a
cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e
avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afec¢Bes da Coluna
Vertebral-Cervicobraquialgias,Dorsalgias,Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Crdnicas. Urgéncias em Traumato-
ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doengas Osteometabdlicas .

MEDICO - PEDIATRIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacéo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atencéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevenc¢do de acidentes
na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distdrbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematlrias. Enurese. Encoprese. Constipacdo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador.
InfeccBes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

MEDICO - REUMATOLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; elementos conceituais da: Atenc8o Priméria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado

meédico (legislagdo); informaces as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.
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Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamagdo e da autoimunidade.
Doengas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias - vasculites. Doengas reumaticas de partes moles:
bromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose, artrites micro cristalinas. Doengas Osteometabdlicas.
Artrites infecciosas: neoplasias articulares. Doencgas sistematicas com manifestagdes articulares. Enfermidades
reumaticas da crianca e do adolescente.

MEDICO - UROLOGIA.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atenc8o Priméria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencéo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satde da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informaces as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Anatomia cirGrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de
prostata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores
de pénis. Litiase Urinaria. InfeccBes Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade
Masculina. Disfuncéo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. Doengas
Sexualmente Transmissiveis.

MEDICO EM PROGRAMAS DE SAUDE MENTAL

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Priméria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
meédico (legislagéo); informacGes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remoc&o de paciente; responsabilidade do médico.

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnésico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de
Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Reforma psiquidtrica. Diagndstico em
Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em
psiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Psiquiatria de ligagao e Inter consulta.

MEDICO VETERINARIO

Lei Complementar N° 19-Altera o Codigo de Postura do Municipio de Lages (Lei N° 134/1963).

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e
prevencdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Satde Publica: controle sanitério, projetos de saiide animal e saide
publica. Educagdo Sanitéria. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscalizacdo sanitaria,
manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogdes bésicas
com vistas de instituir diagnéstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo,
alimentacéo e producdo animal. Reproducéo.
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NUTRICIONISTA/ NUTRICIONISTAEM PROGRAMAS DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencdo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Satde: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Administracéo de servi¢os de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucéo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguran¢a na producdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da érea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagdo, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo
Sanitéria. Nutricdo Normal: conceito de alimentag&o e nutri¢&o, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis
da alimentagfo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacéo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricho em Saude Publica: nocdo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢do proteico-calrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliacdo nutricional.
Epidemiologia da desnutricdo proteico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo. Seleco e classificagdo das formulas enterais e infantis.

PROCURADOR

Direito Administrativo
Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracao direta e indireta. Autarquias.
Fundages Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo
disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécie. Anulacdo e Revogacao.
Licitacdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos.
Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo. Vedag&o. Revogacdo. Anulacéo. Sanges penais.
Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servi¢os Pablicos. Servicos delegados (concessdes,
permissdes e autorizacdes), convénios e consorcios. Parcerias pablico-privadas. Regime de Contratagéo Diferenciado.
Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades.
Direitos dos Usuarios. Aposentadoria. Atos de Pessoal. Processo Especial dos Crimes Praticados por Servidores
Publicos. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢cdo una. Instrumentos do
controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administrag&o, utilizagdo e alienag8o de bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisi¢do de bens pela
administracdo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia. Desapropriacéo. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei de Transparéncia, Lei n® 12.846/2013. Crimes contra a Administracdo Publica.

Direito Constitucional

Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Evolucdo Constitucional do Brasil. Interpretagdo e
caracterizacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda & Constitui¢do. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicao.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito.
Classificacdo. Mandado de Seguranca. Direito de petigdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos.
Federacéo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados
e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Pablica.
Uni&o. Competéncia. Estado-Membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes.

Direito Civil
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Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficicia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas:
Registro. Espécies. Classificacdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificacéo e
convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. DisposicBes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas.
Prazos. Das Obrigacdes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidagao.
Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extin¢do. Inexecucdo. Juros. Correcdo monetéaria. Mora. Pagamento.
Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dagdo em Pagamento.
Compensacéo. Novacéo. Transagéo.

Direito do Trabalho

Consolidag8o das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 01 de maio de 1943. Relacdo de trabalho e
relagdo de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho: jornada legal e
convencional; limitacdo da jornada. Formas de prorrogagdo. Trabalho extraordinério. Trabalho noturno. Repouso
semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas. Férias:
férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo; Remuneragdo; Abono; Efeitos na rescisdo contratual.
Contrato de Trabalho: Natureza juridica; Elementos essenciais; Duracdo; Alteragdo; Suspensdo e Interrupcéo;
Término do Contrato.

Direito Tributério

Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional
Tributério: Poder de tributar. Competéncia tributéria. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no
tempo e no espago. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislagdo tributaria no
Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito.
Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributério: legalidade, Isonomia.
Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibig&o de uso de tributo com efeito de confisco.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modifica¢des. Prevengao.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: Conceito. Natureza Juridica. CondigBes. Classificacdo. Elementos.
Cumulagdo de acdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacéo do Processo.
Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relacdo Processual: Das
partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Pablico. Dos Orgdos Auxiliares da Justiga. Sujeitos. Capacidade.
Representacéo. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia. Intervencgéo de terceiros. Oposicéo.
Nomeacdo a autoria. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar.
Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinério: Peculiaridades. Do Procedimento
Sumério: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito. Requisitos.
Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagdo. Da
Resposta do Réu: Contestacdo. ExcegBes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das
providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova:
Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoragdo. Da Audiéncia de Instrugio e
Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagdo.
Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso
Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de
Divergéncia. Da Acdo Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de Execucdo: Pressupostos. Principios. Espécies.
Penhora. Avaliagdo. Arrematacgdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza
Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucéo
Fiscal (Lei n°® 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposi¢des
Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares
Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibi¢o. Producéo antecipada de provas. Arrolamento de bens.
Justificacdo. Protestos. Da agdo de consignacdo em pagamento. Das agdes possessorias. Da a¢do de Usucapido. Do
Mandado de Seguranca. Da A¢do popular.

Direitos Difusos e Coletivos

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas.
Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. competéncia.
Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta. Acdo popular: conceito, objeto, legitimacéo, interesse de agir. Acdo popular
destinada & anulago de ato lesivo ao interesse publico e & tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito publico. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos
fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo:
individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros interesses difusos
e coletivos: patrimdnio histérico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo
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Municipio. Legitimac&o e interesse. LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93;
Politica Nacional de Assisténcia Social) — PNAS.

PSICOLOGO / PSICOLOGO EM PROGRAMAS DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Ndcleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencao Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promog&o de Salde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Psicologia no contexto da salde publica. Psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento;
préticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil e a populacdo em geral; a¢do do
psicélogo nas atividades de salde publica a cargo do Municipio; orientacdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento & pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes
preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos
inerentes & area de atuac&o, e das politicas, a¢des e servicos de satde publica a cargo do Municipio; conhecimentos
do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Psicologia Educacional.
Teorias Psicoldgicas da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EM PROGRAMAS DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da
Familia, Nucleo de Apoio & Satde da Familia, Controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, Prevencdo Priméria,
Secundéria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide da Familia, Avaliacdo e
estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Sadude
no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Promoc&o de Sadde.Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011/ Ministério da Saude: aprova a politica nacional de atencéo bésica.

Terapia Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais.
Trabalho Interdisciplinar em Salde. Bases anatémicas, fisiologicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia
Ocupacional. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicologicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a
terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é das préticas de transformagéo
institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
(modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais e globalizantes (Gerda
Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (UBS), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia,
salde mental, materno-infantil. Terapia Ocupacional na Atencdo Basica. Fundamentos de psicopatologia
e psicofarmacologia. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. Andlise de
atividades: indicacBes e aplicacdo no tratamento ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricdo e
aplicagdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequacdo postural para usudrios de cadeira de rodas. A atuacdo do
terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuropsicomotor. Portaria 3.088 de 2011 e demais legislacdo pertinente a Rede de
Atencado Psicossocial.
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Cargos com exigéncia de curso de ensino médio
Programas das questdes de Conhecimentos Gerais (comuns a todos 0s cargos)

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS

Brasil: localizacdo geogréfica, area, populacdo, limites, regides.Santa Catarina: localizacdo geogréfica, éarea,
populacéo, limites, regibes. Municipio de Lages: localizacdo geogréfica, area, populacéo, limites, historia, aspectos
econdmicos, sociais e culturais. Andlise de acontecimentos significativos ocorridos no Brasil e no Mundo, nas areas
de economia, politica, meio ambiente, seguranca publica, saude, cultura, esportes e tecnologia, suas causas e
consequéncias, ocorridos nos anos de 2014 a 2016.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio. Lei Complementar N° 293, De 06 de setembro de 2007 (e suas alteragdes até a data de
publicacdo do Edital)- Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas de funcionamento de computadores, impressoras e scanners. Sistema Operacional Windows: Area de
trabalho, barra de tarefas, icones, botdo iniciar. Criar uma pasta. Selecionar arquivos/ pastas. Renomear arquivos/
pastas. Copiar arquivos/ pastas. Microsoft Word: Criar documentos, layout da pagina. Inserir tabela, imagem,
cabecalho, rodapé, nimero de pagina, caixa de texto. Mala direta. Salvar um documento. Copiar, salvar e excluir
documentos. NogBes de Internet. Correio eletronico. Microsoft Excel: criar tabela, criar pasta de trabalho, formatar
uma planilha, inserir dados, imprimir. Operacdes bésicas.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas, termos
da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Ora¢fes coordenadas. Ora¢des subordinadas substantivas, adjetivas
e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢do verbal. Crase. Colocacéo
pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, pardnimas, antbnimas, sinénimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.
Redagéo Oficial.

Programas das questdes de Conhecimentos Especificos- para cada um dos cargos

AGENTE ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administraco Publica — Dos Servidores Publicos. Conhecimentos Basicos
sobre LicitacBes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacéo administrativa, carta
comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. NogBes gerais de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas.

ARTESAO DE PROGRAMAS DA SAUDE
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional para a Populacéo em Situacdo de Rua.

Elementos da Linguagem Visual. Folclore Brasileiro e Catarinense. Arte: suas linguagens, materiais e conceitos.
Artesanato brasileiro e catarinense. Materiais, técnicas e utensilios empregados no artesanato. Materiais e técnicas
empregadas no desenho, na pintura, nomosaico e na modelagem

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas Operacionais: Conceitos bésicos; Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows Server 2012/
Windows 7 /Windows 8.1 e Linux; NogOes bésicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos;
Instalagdo e configuragdo de drivers. Software Aplicativo: Instalacdo, configuracdo e utilizacdo do Microsoft Office;
Instalagdo e configuracdo de aplicagBes da Internet; Utilizacdo de software de suporte remoto. Arquitetura de
Computadores: Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutencdo de computadores;
Deteccdo de problemas de instalacdo. Redes de Computadores: Equipamentos de comunicacdo de dados; Redes
locais; Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servicos e protocolos da Internet. Seguranca: Instalacdo e
configuragdo de software de seguranca (firewall, antivirus, Anti-spam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network);
Backup. Administracdo de Servidores Windows.
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ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NogBes gerais de
relagBes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n® 9394/96. MEC — Pardmetros Curriculares do Ensino Fundamental de 12 a 82
séries. Atendimento ao publico: presencial e telefone. NogBes de Protocolo e Arquivo escolar. Rotinas de Secretaria
Escolar.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO- PROGRAMAS DE SAUDE

Lei 8.080 de 19/9/1990. Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgéo do paciente: preenchimento de ficha
clinica e organizacdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelacdo e montagem de
radiografias dentérias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico:
identificacfo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de
modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicacéo.
Consultério odontoldgico: conservacéo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NogOes gerais de
relagBes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

Conhecimentos basicos sobre 0 modo de funcionamento, utilidade e reparo de pequenos defeitos de equipamentos
de escritorio: central telefénica, impressora de computador, fac. simile e fragmentadora.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos da fun¢do: Normas regulamentadoras do trabalho (NR(s). AtribuicBes dos profissionais de
seguranca, higiene e medicina do trabalho. Atencdo & mulher. Atengéo & crianca. Atencdo ao adulto. Assisténcia a
salde do trabalhador. Fundamentos de enfermagem. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Imunizag&o. Verificacdo de
sinais vitais. Administracdo de medicamentos. Curativos: Cuidados e tipos de ferimentos. Primeiros Socorros.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: PCR, hemorragias, choques, traumatismo e outros. LER/
DORT, conceito e medidas preventivas. NogBes de Farmacologia. Doengas transmissiveis imunizaveis. Doencas
transmissiveis ndo imunizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis.

CUIDADOR SOCIAL

Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Tipificacdo Nacional de
Servigos Sdcio assistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional para a Populagdo em Situacéo de
Rua.

NogBes de primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Calendario de Vacinagdo. Atendimento a criancas e
adolescentes: orienta¢do na higiene pessoal, verificacdo da acuidade visual, escabiose e pediculose, planejamento
familiar, prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, prevencdo de doencgas infecto contagiosas,
amamentacdo. Importéncia da alimentagdo na salde das criancas e adolescentes. Cuidados na limpeza dos
ambientes, copas, cozinhas. Nogdes bésicas de técnicas de preparagdo de alimentos.

FISCAL DE OBRAS/ FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Lei N° 134/63- Cadigo de Posturas do Municipio de Lages.Lei N© 236/65- Codigo de Obras do Municipio de Lages.Lei
Complementar N° 306/2007- Plano Diretor de desenvolvimento territorial de Lages- PDDT-Lages.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplina2r, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacéo e convalidacdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisao;
Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais
sobre Administragéo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

INSTRUTOR DE PANIFICACAO

Técnicas de preparacéo e elaboragdo de pées. Técnicas de preparo, decoracdo e elaboragdo de doces e produtos de
chocolate. Seguranca e manipulacdo de alimentos. Tecnologia dos materiais e ingredientes da producéo.
Conhecimento e aplicabilidade dos utensilios e equipamentos. Padronizacdo de produtos. Higiene e Conservacéo de
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Alimentos: Boas Préaticas de Fabricacdo. Métodos de Conservacdo (armazenamento e vida de prateleira dos
alimentos). Embalagens e rotulagem dos alimentos. Conhecimento do uso de utensilios e equipamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM/ TECNICO DE ENFERMAGEM EM PROGRAMAS DE SAUDE

Politica Nacional da Atencéo Bésica (portaria n® 2488/2011). Sistema de Informagfo da Atencdo Bésica (SIAB e E-
SUS). Programa Nacional de Melhoria de Acessos e da Qualidade da Atenc&o Bésica (PMAQ-AB). A¢des, Programas e
Estratégias da DAB: Academia da Saude, Brasil Sorridente, Consult6rio na Rua, Melhor em Casa, Requalifica UBS e
Programa Salde na Escola. Redes de Atencgdo a Salde, 2010 — portaria n® 4.279, de 30/12/2010.Administracdo de
medicamentos; Assisténcia humanizada de enfermagem; Célculos de doses de medicacbes; Calendario Nacional de
imunizacdo; Conceito de infecgdo, desinfecgdo, assepsia, antissepsia; Cuidados bésicos de enfermagem na atencéo a
salde da crianga, adolescente, mulher/gestante/puérpera, adulto e idoso; Doencas de notificagdo compulsoria;
Doengas infectocontagiosas: Conceitos, tipos, formas de transmissdo, precaucdes, padrdo de prevencdo e cuidados
na assisténcia dessas doencas; Doencas relacionadas ao trabalho; Epidemiologia, prevencéo e controle de infecgdes;
Feridas: tipos, técnicas de realizagdo de curativos e de prevencdo; Legislagdo e normas regulamentadoras da
profissdo; Legislagdo que regulamenta a seguranca e salde do trabalhador em estabelecimento de saude; Medidas
de controle de infeccdo; Mensuragdo de dados vitais - Conceito, técnicas de mensuragdo e valores de referéncia;
Estratégia de satde da familia: conceito de acolhimento no ESF, conceito e a¢Bes de visitas domiciliares do ESF;
Imunizagdo: calendario de vacinacgdo, técnicas de preparo de vacinas, vias de administragdo, reacfes imediatas e
tardias. Urgéncias e emergéncias.

TELEFONISTA

Caracteristicas técnicas de funcionamento e operacéo de equipamentos de telefonia e fac. simile. Liga¢des locais e a
distdncia.  Atuacdo do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias
adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevencdo e providéncias. Fluxo de informagdes: recepcdo e transmisséo de
mensagens telefénicas, elaboragéo de recados, avisos e memorandos.

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental e alfabetizado

Programas das questdes de Conhecimentos Gerais (comuns a todos 0s cargos)

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS

Brasil: localizacdo geogréfica, area, populacdo, limites, regides.Santa Catarina: localizacdo geogréfica, éarea,
populacéo, limites, regiGes. Municipio de Lages: localizacdo geografica, area, populagdo, limites, historia, aspectos
econdmicos, sociais e culturais.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas:
alimentac8o saudavel, prética de atividades fisicas, vacina¢des e exames preventivos que devemos e podemos fazer
na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protegdo
individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e
magquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento.

PORTUGUES

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (ndmero e
género).

Programas das questdes para cada um dos cargos

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos bésicos para a realizacdo de servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha,
banheiro e lavanderia. Conhecimentos bésicos para realizacdo de servicos de manutengdo e pequenos reparos de
alvenaria, carpintaria e eletricidade. Nogbes bésicas de limpeza e conservacdo de moéveis e equipamentos.
Conhecimentos basicos de utilizacdo e armazenamento de materiais de limpeza. Noc¢Bes bésicas de manipulagdo,
estocagem e conservagdo de alimentos. Conhecimentos de coleta, armazenamento e reciclagem de lixo. Nogdes de
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trabalho em equipe e relacionamento interpessoal considerando aspectos de conduta pessoal e atitudes no local de
trabalho.

MOTORISTA/ MOTORISTA DE ONIBUS/MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS/ MOTORISTA SOCORRISTA DE
PROGRAMAS DE SAUDE/ MOTORISTA DE VEICULOS DE EMERGENCIA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias;LEGISLAQAO DE
TRANSITO:Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatorios; Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragées;SINALIZA(;AO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Trénsito; Gestos e
Sinais  Sonoros;Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicag&o; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

NOQOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengio do veiculo;
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento;
Transmissao; Suspenséo; Direcéo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classifica¢do das Vias.

LEGISLAQAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

SINALIZAQAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;Conjunto de Sinais de
Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicag&o;

DIRECAO DEFENSIVA: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

NOQOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DO EQUIPAMENTO: Tipos de méaquinas pesadas. Conhecimentos Praticos de utilizag&o,
operacdo e manutencéo das maquinas pesadas; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bésico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

CONHECIMENTOS E OPERACAO DOS EQUIPAMENTOS: Tipos de rogadeiras. Tipos de motosserras. Conhecimentos
Praticos de utilizagdo, operacdo e manutencdo de rocadeiras e motosserras.Operacdo de rogadeiras acopladas a
trator.Procedimentos de Seguranga. Rogamento. Poda de &rvores e arbustos. Corte e poda: técnicas, equipamentos
utilizados, normas de seguranca. Funcionamento Basico dos Motores de rogadeiras e motosserras.

VIGIA

Normas de atendimento ao publico. Nog¢Bes de vigilancia. No¢Bes de seguranga. Conhecimento e uso de
equipamentos de telefonia e radio comunicagfo. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servico. Controle de entradas e saidas de veiculos e pessoas.
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Anexo 2

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO -
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscricdo

Cargo RG CPF

Informar o nimero de inscricdo no CadastroUnico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico:

NIS

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Lages, requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do no concurso publico por:

[ 1] Sou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico e
membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou com renda familiar de até trés salarios minimos).

Estou ciente de que as informagbes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa, estou sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Lages, de de 2016.

Assinatura do candidato ou representante legal
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Anexo 3
REQUERIMENTO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS
DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Tnscricao

Targo RG CPF

Requerimento
A Banca Examinadora do Concurso Pblico da Prefeitura Municipal de Lages.

0 candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte deciséo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencdo

Erro no Requerimento de Inscrigdo

N&ao homologacdo da inscrigdo

Resultado da Prova objetiva

Resultado da Prova Préatica

Resultado/ classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as informacoes
abaixo:

Prova/ area de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questao): C]

Fundamentacdo do recurso
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.......................................... , de de 2016.

Assinatura do requerente
Atencéo:

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.
Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificagéo:

Nome do candidato
Cargo
NUmero de Inscricdo

Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio
(preferencialmente por SEDEX Urgente) para:

FEPESE —

Concurso publico- Prefeitura Municipal de Lages

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal: 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Florianodpolis, SC.

S0 serdo analisados os recursos entregues no endere¢o da FEPESE rigorosamente no prazo fixado
pelo Edital.
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Anexo 4
ATRIBUICOES

Administrador

Planejar, organizar, desenvolver, controlar e assessorar as diversas areas de atividade da Prefeitura; promover estudos
e implementar programas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

Administrador de Recursos humanos

Administrar o Plano de Carreira do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizado e em acordo com os objetivos da
Administracdo Publica e Servidores, planejando o quadro de pessoal, de acordo com solicitacdo/necessidade das
secretarias, elaborando/atualizando descri¢des de cargos, avaliando cargos de acordo com metodologia
preestabelecida, realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado, analisando estatisticas e
informacdes salariais, efetuando manutencdo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento; Elaborar, implantar,
realizar e acompanhar programas de treinamento, atendendo as necessidades das secretarias, fundacbes e/ou
autarquias do municipio de Lages, bem como, buscando capacitar os servidores para promover um melhor
atendimento aos municipes;Capacitar o corpo de servidores do municipio, melhorando a qualidade do servigo publico
prestado & comunidade, promovendo e/ou possibilitando acfes de treinamento e desenvolvimento de pessoal: -
Identificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou solicitacdes, Elaborando e/ou ministrando
programas de treinamento; - Buscando e contratando (mediante autorizacdo) institui¢des ou profissionais capacitados
para desenvolver o programa; - Orcando custos envolvidos; - Preparando cronograma; - Elaborando materiais
didaticos; - Realizando avaliacéo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado; - Mantendo registro dos
treinamentos frequentados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a fim de contabilizar horas necessarias ao
crescimento de carreira; Possibilitar melhores condi¢es de trabalho aos servidores, promovendo agBes de assisténcia
e qualidade de vida aos mesmos: Realizar atividades pertinentes a area de Recursos Humanos, contribuindo com um
bom clima organizacional, retencdo de talentos no quadro do municipio, desenvolvimento e capacitacdo dos
servidores, a fim de contribuir com a prestacdo de servicos publicos de qualidade e o alcance dos objetivos propostos
pela gestdo municipal mediando conflitos interpessoais no ambiente de trabalho; - Realizando atendimentos pontuais
a fim de prestar suporte ao servidor, seja em assuntos relacionados ao trabalho ou fora deste; - Desenvolvendo
programas focados em qualidade de vida; - Atuando em parceria com a area de medicina e seguranca do
trabalho;Conscientizar o servidor a respeito de seus direitos e deveres, mantendo-se sempre atento as questfes de
valorizacéo e reconhecimento do servidor;Desenvolver e implementar novos programas, processos ou procedimentos
na area de recursos humanos relacionados a produtividade, absenteismo, rotatividade e definicdes de papeis
ocupacionais, realizando diagndstico organizacional com vistas a prevencdo e constatacéo de problemas relacionados
ao trabalho, visando aprimorar constantemente a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados e melhorar o clima
organizacional; Acompanhar, orientar e apoiar as liderancas de todas as secretarias, fundagdes e/ou autarquias,
atuando de maneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam atividades de Recursos
Humanos; Acompanhar os programas de inclusdo dos portadores de necessidades especiais no municipio, de modo a
oferecer sua insercdo no mercado de trabalho e cumprir com a legislacéo vigente; Viabilizar o pagamento mensal de
salario aos servidores, supervisionando e conferindo o processamento da folha de pagamento dos servidores
publicos; Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos;Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio;Executar outras tarefas correlatas as acima descritas,
a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias e comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servicos
€ recursos sociais e programas de educacgdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes &reas de atuacdo profissional; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

Assistente social de Programas de Salude

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias e comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servicos
e recursos sociais e programas de educacgdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes &reas de atuacdo profissional; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional. Trabalhar nos determinantes sociais que envolvam as situagdes de transtornos mentais,
juntamente com a equipe multidisciplinar, destacando as influéncias e/ou consequéncias destas no contexto da salde;
acompanhar os processos dos usuério que tenham necessidade de se internar por indicacéo do psiquiatra ou de outro
médico e em processos de internagdo em clinica psiquiétrica ou hospital geral; acompanhar a alta do usuério de
hospital psiquiatrico ou de alta de hospital geral e reencaminha-lo ao servico de Saide Mental e a & UBS, prestando a
devida assisténcia social.Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; Discutir e refletir permanentemente
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com as ESF a realidade social e as formas de organizacdo social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como
lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF,
estimulando a reflexo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal,
sua dinamica e crises potenciais; Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e
da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as
ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; Apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e
mobilizacdo em salde; Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados & violéncia, ao abuso de &lcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢8es de Controle
Social em conjunto com as ESF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; Identificar as
necessidades e realizar as acbes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no acompanhamento dessa acéo de atengdo a
salde. Fiscalizar locais de trabalho; Conhecer sobre a satde do trabalhador; Mediar entre o usuério e a instituicdo ou
até mesmo o ambiente de trabalho; Realizar pesquisas na area de salde do trabalhador; Notificar acidentes de
trabalho e doencas relacionadas ao trabalho.

Auditor Fiscal Tributario

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria; constituir o crédito tributdrio mediante langamento; promover a
cobranga de tributos; realizar buscas e apreensdes de documentos fiscais; analisar e emitir parecer sobre processos
administrativo-fiscais; atender e orientar contribuintes; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Bibliotecario

Disseminar informacéo e registro de varios tipos de suporte, com o objetivo de facilitar o acesso e geracéo de
conhecimento; tratar tecnicamente e desenvolver recursos e informagdes; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusdo cultural; desenvolver atividades educativas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Cirurgido dentista de Programas de Saude

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuagao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo continua dessas informagdes,
priorizando as situacOes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacéo
adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de sadde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagBes, entre outros), quando necessério; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizagdo de a¢Bes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢Oes programéticas e de vigilancia a satde; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servi¢os do sistema de sadde; Participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das agBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizag&o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencdo Bésica; Participar
das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acBes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencéo integral em salde bucal (promogéo
e protecéo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas & promogdo da saude e & prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de satde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do
THD, ACD e ESF;Realizar supervisao técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

Contador

Coordenar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de contas e as exigéncias
legais; elaborar planos orgamentérios, financeiros e demonstracdes contébeis; realizar auditoria interna; prestar
informagdes aos orgaos fiscalizadores, desenvolver atividades educativas; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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Educador fisico de Programas de Saude

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacdes que visam a prevengao,
a minimizag&o dos riscos e a protecéo & vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; Incentivar a criacéo
de espagos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Préticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educagdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a
valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em préaticas corporais, em conjunto com as ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; Promover aces ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territdrio escolas, creches etc.; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF
e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
préticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salide da populagéo e Realizar avaliagdo fisica dos individuos. Promover sequéncias de atividades
fisicas especificas que respeitem as habilidades e limitacfes de cada usuério dos servicos de Saude Mental com os
seguintes objetivos: desenvolver, quando possivel, potencialidades organico-funcionais; favorecer motricidade;
proporcionar vivéncias; melhorar a autoconfianca; possibilitar o dominio de formas recreativas; ajudar na reativacéo
do usuério; contribuir para seu estado de saude e de higiene e da sua insercéo social.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatorios e postos de salde, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo aces; coordenar e auditar servicos de enfermagem; implementar acfes para a
promogcao da saude junto a comunidade; exercer fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria em estabelecimentos
comerciais e industriais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

Enfermeiro de Programas da Salde

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios e postos de salde, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a
promogdo da saude junto & comunidade; exercer fiscalizacdo na é&rea da vigilancia sanitéria em estabelecimentos
comerciais e industriais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da &rea de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em salde da populacéo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satde, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar acbes de atengdo
integral conforme a necessidade de saide da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestéo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de acBes de promogao da satde, prevengdo
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Bes programéticas e
de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagfes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as
ac0es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos
do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacfo das acOes da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis; Promover a mobilizag8o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Baésica; Participar das atividades de educacfo permanente; Realizar outras acfes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos
ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Bésica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na
Unidade Basica de Saulde e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; Solicitar exames complementares e
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prescrever medicages, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢cBes legais da profissdo; Organizar e coordenar grupos especificos de
individuos e familias em situag@o de risco da area de atuacéo dos ACS; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar assisténcia integral (promocéo e protegdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da satde) aos individuos e familias na USF
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da USF. Prestar assisténcia ao paciente portador de transtorno
mental, realizando consultas e procedimentos e prescrevendo acdes de enfermagem; Coordenar e auditar servigos de
enfermagem; Planejar, implementar, avaliar a assisténcia de enfermagem, a cada paciente, familia ou grupo de
pacientes em salde mental; Realizar o acolhimento do paciente e da familia; Auxiliar nas reunides de familias;
Programar e executar acBes de prevengdo e promocdo de salde mental junto & comunidade; Planejar e coordenar
grupo e oficinas terapéuticas em salde mental; Organizar procedimentos de encaminhamento de pacientes para
consultas com outros profissionais da area da satde; Realizar visitas domiciliares a fim de orientar paciente e familia
sobre o tratamento; Atendimento de urgéncia a criangas e adolescentes, quando houver a necessidade; Orientacéo e
encaminhamento para vacinagdo os pacientes que ndo possuem as mesmas; Acompanhamento de pacientes em outras
consultas médicas e/ou internamentos, quando necessarios; Encaminhamento de referéncia e contra referéncia as
Unidades Bésicas de Salde; Cadastro, controle e orientacBes sobre a medicacdo que 0s pacientes sdo orientados
administrar; Realizar registros e elaborar relatérios; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Participar em solenidades,
festas e trabalhos diversos relacionados aos pacientes; Participar das reunides de equipe. Conhecer sobre a legislacéo
da saude do trabalhador; Realizar notificacGes de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; Prestar informagdes
relacionadas a salide e direitos dos trabalhadores.

Engenheiro Agrénomo

Planejar, coordenar e executar atividades e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; fiscalizar estas
atividades, promover a extensdo rural orientando produtores nos varios aspectos das atividades; elaborar e
acompanhar projetos, convénios e programas; elaborar e expedir documentagdo técnica e cientifica de &reas de
preservacdo permanente e lei de diretrizes; promover estudos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia civil; planejar, orgar e executar obras; coordenar a manutengao das mesmas;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos contratados; elaborar normas e documentagéo técnica; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Engenheiro de Seguranga no Trabalho

Coordenagdo e execucdo de programas e projetos relacionados a &rea de salde ocupacional, desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com os
Conselhos Profissionais visando auxiliar na promog¢do da melhoria na qualidade de vida da populagdo; Buscar, de
forma preventiva e corretiva, aprimorar as condicBes de salde e de desempenho funcional dos trabalhadores, por
meio de fiscalizagdo desenvolvendo estudos, estabelecendo métodos e técnicas, avaliando os postos de trabalhos e
seus respectivos riscos a salde e a seguranga; Possibilitar o cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca
do trabalho, elaborando pareceres, relatorios, documentos, observando as anotagdes das aplicagdes e procedimentos
realizados juntamente aos municipes; Promover a preservacéo da saude e seguranga, desenvolvendo juntamente com
a equipe técnica e/ou multiprofissional, investigacbes, programas de treinamento, seminarios, palestras e outras
atividades relacionados a sua area de atuacéo;Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe
técnica de seguranga, acompanhando sempre que necessario, inclusive em visitas in loco, em diferentes postos de
trabalho, de modo a manter atualizados os sistemas de informagfes de programas, 6rgéos e servicos de vigilancia;
Visar a promogdo constante da qualidade e seguranga no trabalho, mediante inspecdo de materiais e equipamentos,
desde a aquisicdo, distribuicéo, utilizacdo, funcionamento, manutengdo entre outros, dos mesmos, em conjunto com
outros 0rgdos, quando necessério; Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais, como
Técnicos em Seguranga do Trabalho, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servico; Atender as diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais de
Seguranca do Trabalho;Preparar informes e documentos em assuntos em Seguranca do Trabalho, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;Elaborar e/ou analisar laudos
ambientais para constatacdo de insalubridade e periculosidade;Esclarecer e conscientizar os trabalhadores sobre
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento
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do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua éarea de atuaco; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, quando necessario e/ou
solicitado pela chefia imediata; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Farmacéutico / Bioquimico

Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescri¢Bes médicas; preparar produtos farmacéuticos; participar na
elaboracéo, coordenagéo e implementacéo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo na &rea da vigilancia
sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar sobre o uso de produtos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Farmacéutico Bioquimico de Programas da Saude

Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas; preparar produtos farmacéuticos; participar da
elaboracéo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo na area da vigilancia
sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar sobre uso de produtos; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Coordenar e executar
as atividades de Assisténcia Farmacéutica no &mbito da Atencdo Bésica/Salde da Familia; Auxiliar os gestores e a
equipe de salde no planejamento das agBes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica/ Salde da
Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agBes de salide; Promover o acesso e 0 uso racional de
medicamentos junto a populacéo e aos profissionais da Atencéo Bésica/Saude da Familia, por intermédio de acdes
que disciplinem a prescricdo, a dispensacéo e o uso; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopéticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populag&o; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informagdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na &rea da Atengdo/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade; Intervir diretamente com os
usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Bésica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e & obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados & melhoria da
qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo
Bésica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os
recursos humanos da Atengdo Bésica/ Salde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica. Servicos referentes a pesquisa de novos produtos e de novos processos de fabricagdo, direcéo,
orientacdo e fiscalizacdo da producéo, andlises clinicas e toxicoldgicas, salde publica (controle ambiental e de
medicamentos, cosméticos e alimentos a venda ao publico).Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no ambito da Atencdo Bésica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salde no
planejamento das acOes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica/ Saude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das a¢fes de satde; Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a
populagdo e aos profissionais da Aten¢do Bésica/Saude da Familia, por intermédio de acdes que disciplinem a
prescricdo, a dispensacdo e o uso; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de salide e as ESF com informacdes relacionadas
a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atencéo/Assisténcia Farmacéutica
a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos
especificos necessérios, em conformidade com a equipe de Atencdo Bésica/Salde da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e & obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados & melhoria da qualidade de
vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo Bésica/Saude da
Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar 0s recursos humanos da
Atencdo Bésica/ Salde da Familia para o cumprimento das atividades referentes & Assisténcia Farmacéutica.

Fisioterapeuta

Atuar na prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; efetuar avaliagdo e diagndstico fisioterdpicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencdo, promocéo da salide e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Fisioterapeuta de Programas da Salude

Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; efetuar avaliacéo e diagnostico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencdo, promogdo da salde e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma
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natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Fiscalizar locais e processos
de trabalho; Realizar visitas domiciliares e hospitalares; Ter conhecimento na &rea de salde do trabalhador; Nocdes
sobre a previdéncia social; Realizar atendimento clinico na clinica do CEREST; Realizar capacitacBes na area de
salde do trabalhador; Conhecer os processos de salde e doenca do trabalho; Realizar aten¢do bésica em satde do
trabalhador; Realizar vigilancia em salde do trabalhador; Ter nog¢des basicas da interface da saude do trabalhador
com a saude ambiental; Conhecer a realidade laboral da regido de atuagdo/AMURES.

Medico

Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados e laudos; realizar encaminhamentos, articular recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a salide dos pacientes; compor junta médica ; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Medico em Programas de Salide

Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares; prescrever e acompanhar o
tratamento médico especializado, bem como suspendé-lo quando necessario; determinar intervencdes para usuarios
dos servigos de Salde Mental; participar no planejamento e organizagao de atividades reabilitacionais e de integracéo
dos usuarios; orientar as familias quanto a conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesédo ao
Programa de Saude Mental. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em salde da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagles, entre outros), quando necessario; Realizar agbes de atengdo integral
conforme a necessidade de saide da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo
local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agBes de promogdo da saude, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acbes programaticas e de
vigilancia & salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
ac0es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos
do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacfo das acGes da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis; Promover a mobilizag8o e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acBes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na
Atencdo Bésica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acles e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevengdo
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da satde) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizago pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente
dos ACS, Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Medico do Trabalho

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para a promogao da salde; coordenar
programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

Médico em Programas da Satde do Trabalhador

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agBes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica; Realizar capacitacBes na saide do trabalhador; ldentificar e notificar acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais; Realizar visitas domiciliares e hospitalares; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Médico em Programas de Saude Mental
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Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares; diagnosticar e tratar distirbios
psiquicos e de dependéncia quimica, empregando produtos farmacoldgicos e terapias especializadas; bem como
suspendé-lo quando necessério; determinar intervencBes para usuérios dos servigos de Saude Mental (Dependéncia
Quimica); participar no planejamento e organizacdo de atividades reabilitacionais e de integracdo dos usuérios;
orientar as familias quanto a conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesdo ao Programa.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saide publica
e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboracéo de legislacdo pertinente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente funcional.

Nutricionista

Prestar assisténcia e registro nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutrigéo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educacdo nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e ambiente funcional.

Nutricionistaem Programas de Salde

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educacéo
nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; Promover a articulacdo Inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
Capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais
como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢éo;
Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia
do atendimento; Realizar avaliagdo nutricional dos individuos.

Procurador

Prestar assisténcia em juridica & Prefeitura Municipal de Lages nas agBes em que esta for autora, ré ou parte
interessada, atuando em todos 0s atos processos, inclusive examinando documentos, circunstancias do litigio e
emitindo parecer relativo a lide; assessorar questdes trabalhistas, elaborar pareceres, minutas, projetos de lei, decretos
e vetos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

Psic6logo

Executar servicos de apoio psicoldgico em érea clinica e organizacional; realizar procedimentos para a coleta,
tratamento, analise de dados e informagdes; planejar e coordenar atividades psico- sociais; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Psicologo em Programas da Satide

Executar servigos de apoio psicoldgico em area clinica e organizacional; realizar procedimentos para coleta,
tratamento, anélise de dados e informac®es; planejar e coordenar atividades psicossociais; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.Trabalhar com
questdes individuais dos usuarios dos servi¢os de Saide Mental, visando sua insercdo familiar e social, através de
consultas individuais e familiares e de trabalhos grupais e comunitarios; juntamente com a equipe multidisciplinar
auxiliar nas atividades de terapia ocupacional e nas de cunho reabilitativo; exercer suas funcdes especificas de
psicodiagndstico, psicoterapia individual, e psicoterapia em grupo segundo método de sua escolha, sozinho ou em co-
terapia com outro psicdlogo, outros profissionais e/ou com o psiquiatra; participar efetivamente na coordenacéo,
planejamento e controle das atividades psicoterapéuticas; prestar esclarecimentos ao usuario e familiares quanto a
patologia psiquidtrica; participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de usuarios; promover
atividades de integracdo com a comunidade, prestando o devido atendimento psicoldgico; prestar assisténcia ao
usuario em clinicas, hospitais, ambulatdrios, unidades de saiide e em domicilio; Atendimento e orientacdo aos Pais;
Auxiliar nas reunides de familias; Mediar e articular com a rede de atendimento de salde, social e educacional;
Acompanhamento de pacientes em outras consultas médicas e/ou internamentos, quando necessarios; Realizar
intervencBes no sistema educativo; Participar em eventos e trabalhos diversos relacionados aos pacientes. Realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagbes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacBes de
violéncia familiar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacéo da clinica em relacdo a
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questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de élcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizag8o de situacdes individuais e sociais, comuns & vida cotidiana; Fomentar acBes que
visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagéo a
loucura; Desenvolver agBes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de autoajudaetc.; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atencdo em satde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na
comunidade; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integragdo. Fiscalizar organizacbes e processos de trabalho; Realizar visitas domiciliares e
hospitalares; Ter conhecimento da &rea de salde do trabalhador; realizar capacita¢cbes em salde do trabalhador;
Conhecer os processos de salde e doenga do trabalho; Realizar atengo basica em salde do trabalhador; Ter nogdes
béasicas em salde do trabalhador; Ter nocGes basicas da interface da saide do trabalhador com a salde ambiental;
Conhecer a realidade laboral da regido de atuagdo/AMURES; Produzir pesquisas na satde do trabalhador; Identificar
e notificar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Terapeuta Ocupacional em Programas da Saude

Atuar na prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; efetuar avaliagdo e diagnostico especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséveis;
desenvolver programas de prevencdo, promogdo da salde e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente funcional. Fazer avaliacbes proprias
para indicacdo de terapia ocupacional; indicar e encaminhar usuarios dos servicos de Salide Mental para atividades
socioterapica e oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os grupos e oficinas; orientar atividades; atender
individualmente; promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizantes; promover atividades de
integracdo com a comunidade; prestar assisténcia ao usuério em clinicas, hospitais, ambulatdrios, unidades de satde e
em domicilio.

Agente administrativo

Coordenar, organizar, executar atividades gerais de seu ambiente funcional; orientar e atender o publico interno e
externo; receber e enviar documentos e correspondéncias; elaborar, cadastrar, arquivar e disponibilizarinformagdes e
documentos;executar outras tarefas de mesma natureza ou nivelde complexidade,associadas a suaespecialidade
eambiente funcional.|

Arteséo de Programas da Saude

Acompanhar usuérios dos servicos de Saude Mental em atividades de artesanato e de oficinas terapéuticas; prescrever
atividades para os grupos e oficinas apropriadas das variadas formas de expressdo como desenho, pintura, mosaico,
modelagem entre outras como facilitadoras de expressdo; orientar atividades; atender individualmente; promover
atividades de cunho reabilitacional e profissionalizantes; promover atividades de integragdo com a comunidade;

Assistente de Tecnologia da Informagao

Auxiliar na manutencéo de sistemas e aplicativos, fornecer suporte nas areas de software e hardware aos usuarios;
atuar na manutencdo preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos; prestar assisténcia aos usuarios; montar e
propiciar condi¢ces para emissdo de relatérios gerenciais; montar e imprimir relatorios; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Assistente Técnico Educacional

Atividades de expediente junto as Unidades Escolares do Sistema Municipal de Educacéo, correspondéncia, arquivo,
fichério, relatério, escrituragéo e guarda dos valores da Unidade, além de:

| - participar com a Comunidade Escolar da construgdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - organizar todo o servigo da secretaria escolar, de modo a concentrar nela toda a escrituragéo;

111 - organizar o arquivo, de modo a assegurar a preservagdo dos documentos e o poder de atender com urgéncia a
qualquer pedido de informacéo e esclarecimento do interessado, da Direcéo ou das autoridades de ensino;

IV - redigir e fazer toda correspondéncia oficial da Unidade Escolar, submetendo-a & assinatura da Direcéo;

V - redigir e subscrever os editais de chamada para as matriculas, os quais serdo publicados por ordem da Direco;
VI - elaborar os relatérios oficiais, encaminhando-os aos érgaos competentes;

VII - trazer em dia a coleta de Leis, regulamentos, circulares, instrucdes e despachos que dizem respeito as atividades
na Unidade Escolar;

VIII - Manter atualizados os registros e demais documentos que se referem as notas e médias do aluno;

IX - lavrar e subscrever as atas e termos referentes a provas e resultados dos trabalhos escolares;

X - assinar, juntamente com a Dire¢&o, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;

X1 - responsabilizar-se pela veracidade das informagdes e documentacdes emitidas pela Unidade Escolar, observando
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sempre as normas legais;

XII - exercer as demais atribui¢des que Ihes forem atribuidas.

X111 - Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

XIV - organizar e manter em dia o protocolo, arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos escolares;

XV - rever todo o expediente a ser submetido a despacho pelo diretor;

XVI - apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

XVII - coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusdo de curso;
XVIII - preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcéo;

XIX - zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais, e conservacéo dos bens materiais distribuidos a
secretaria escolar;

XX - comunicar a direcéo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

XXI - organizar e preparar a documentagao necessaria para o0 encaminhamento dos processos diversos;

XXII - conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar;
XXIII - registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Auxiliar de Consultério Dentério

Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala de atendimento; preparar 0 paciente para o atendimento;
auxiliar o cirurgido dentista nas atividades odontol6gicas; manipular materiais odontoldgicos; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Auxiliar de Consultério Dentéario- Programas de Salide

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuagao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situacOes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacéo
adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagBes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizagdo de a¢Bes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢bes programéticas e de vigilancia a salde; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢Oes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servi¢os do sistema de sadde; Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizac&o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; ldentificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencdo Bésica; Participar
das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acBes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar a¢des de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salide; Proceder & desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF.

Auxiliar de Administracao

Executar servicos auxiliares de apoio administrativo sob orientacdo direta; atender, prestar e receber informagoes;
preparar relatdrios e planilhas; receber, registrar, controlar e entregar documentos e correspondéncias; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Auxiliar de Enfermagem

Recepcionar e identificar e prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; auxiliar o
enfermeiro nas atividades técnicas de enfermagem, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental;
organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes, trabalhar em conformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Cuidador social
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Executar tarefas de atendimento a menores de idade atuando em processos de socializacio e de capacidade
profissional visando sua reinsercéo social. Controlar e orientar o desenvolvimento de tarefas ocupacionais; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Fiscal de Obras

Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para verificacdo de conformidades com o projeto aprovado
e para cadastramento imobiliério; fiscalizar servigos de limpeza em vielas, terrenos, calgadas, lotes urbanos; preparar
e instruir processos; elaborar relatérios, lavrar auto de infragdo, proceder a informagdes de contribuintes; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Fiscal de Servigos Publicos

Executar tarefas de fiscalizacdo da postura municipal junto a prestadores de servigos estabelecidos ou ambulantes;
fiscalizar os prestadores de servicos de transporte de passageiros licenciados a operar pela administracdo municipal;
atender e prestar as informacdes aos contribuintes; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais, autuar contribuintes
em infrag@es; instruir processos, realizar a apreensdo de produtos, materiais, técnicas e produtos, matéria e ou
equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

Instrutor de Panificagéo

Planejar e executar cursos de panificacdo; ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a
educandos; adaptar o programa aos interesses da clientela; responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a
sua disposicéo;planejar e elaborar relatorios inerentes as atividades desenvolvidas no setor; executar o curso
planejado, através das aulas ministradas; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos cursos ministrados;
organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientacdo pedagdgica;auxiliar o desempenho dos
cursistas;executar a limpeza e conservacdo de oficinas e equipamentos e; executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

Técnico de enfermagem

Desempenhar tarefas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salide e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob superviséo; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica; atuar em acfes de prevencdo
epidemioldgicas; realizar registros e elaborar relatérios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Técnico de enfermagem em Programas de Salde

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e postos de salde e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirurgica; atuar em agBes de
prevencdo epidemioldgicas; realizar registros e elaborar relatdrios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da &rea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacOes, priorizando as situacBes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populag&o adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando
necessario; Realizar acBes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de
acOes de promocéo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea,
da realizaco das acBes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo
quando esta necessita de aten¢do em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacéo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acBes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo
permanente; Realizar outras a¢Bes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacfes etc.);
Realizar acdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento
da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Telefonista
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Atender, transferir, completar chamadas telefonicas; auxiliar o publico interno e externo, fornecendo informagdes;
executar  outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

Ajudante de Servigos Gerais

Executar carga e descarga de materiais, auxiliar na aplicacéo de asfalto, auxiliar capinagem, podas de &rvores, abrir
valas, limpeza de vias  publicas, abastecer veiculos, limpar, lavar e lubrificar veiculos; montare  desmontar
palcos e estruturas; lagar e recolher animais; auxiliar na coleta de dados relacionados com a topografia;

executar  outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar a limpeza em prédios, salas, patios, banheiros, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6, encerando,
lustrando mdveis, limpando vidragas e instalagBes; arrumar armarios e estantes; higienizar salas e mdveis e objetos;
coletar e acondicionar lixo; lavar, secar e passar; preparar e servir café; efetuar pequenos reparos em pegas de roupas;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de  complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

Motorista

Dirigir veiculo leve transportando pessoas, materiais, mercadorias e ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis
de transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservacéo e uso do veiculo;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de  complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

Motorista de 6nibus

Dirigir veiculo leve transportando pessoas, materiais, mercadorias e ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis
de transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservacdo e uso do veiculo;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de  complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

Motorista Socorrista de programas de Saude

Dirigir e manobrar veiculos de emergéncia e automével, micro-6nibus, entre outros, no transporte de pessoas,
materiais e ou equipamentos; auxiliar equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia; auxiliar na imobilizacdo e transporte de pacientes; realizar verificacdes e manutengdes bésicas do veiculo
e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa; trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Dirigir veiculo atendendo e respeitando as leis de
transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservacéo e uso do veiculo.

Motorista de veiculos de emergéncia

Dirigir e manobrar veiculos (ambulancia) no transporte de pessoas; auxiliar equipe médica e de enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar na imobilizacdo de pacientes no local da ocorréncia;
auxiliar na imobilizagéo e transporte de pacientes; realizar verificagdes e manutencGes bésicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizaco sonora e luminosa; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Motorista de veiculos pesados

Transportar, coletar, movimentar e entregar cargas em geral; operar equipamentos e realizar inspecdes e reparos em
veiculos, atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranga,
zelar pela conservacéo e uso do veiculo executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de  complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Operador de maquinas pesadas

Operar maquinas pesadas tais como: trator, rolo-compressor, patrola, retroescavadeira e outras, engatando
implementos, operando equipamentos na execucdo de aterros, drenagens, acabamento em pavimentos; zelar pela
conservacdo e manutencdo da maquina; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de  complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Operador de méaquinas leves
Preparar, ajustar e operar maquina rocadeira e motosserra, na execugdo de servicos de corte e poda. Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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Vigia
Zelar pela guarda do patrimonio, exercer a vigilancia percorrendo, inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades; verificar instalac@es elétricas e hidraulicas

vigia, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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Anexo 5

CRONOGRAMA

Evento

01 Publicagéo do Edital

02 Periodo de inscri¢des

03 Requerimento de isencéo

04 Publicac@o do deferimento dos pedidos de isencéo
05 Prazo recursal

06 Publicac@o dos despachos dos recursos

07 Requerimento de condi¢Bes especiais

08 Requerimento de inscri¢do pessoas com deficiéncia
09 Deferimento dos pedidos de condi¢des especiais
10 Homologacéo das inscri¢oes

11 Periodo recursal

12 Publicag@o dos despachos dos recursos

13 Publicag@o dos locais de prova

14 Prova escrita

15 Prazo recursal

16 Publicacdo dos despachos dos recursos

17 Resultado da prova escrita

18 Prazo recursal

19 Publicag@o dos despachos dos recursos

20 Convocacdo para as provas praticas

21 Provas praticas

22 Resultado das provas praticas

23 Prazo recursal

24 Publicagdo dos despachos dos recursos

39 Resultado final do concurso publico

40 Prazo recursal

41 Publicagéo do resultado dos recursos

42 Homologacéo do resultado do concurso publico
43 Publicag@o do resultado p6s-recursos

AB 25516050716280716080816
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Datas provaveis

Inicio

16/8/16

16/8/16

29/8/16

16/8/16

16/8/16

29/9/16

10/10/16

21/10/16

10/11/16

13/12/16

Encerramento
16/8/16
23/9/16
22/8/16
26/8/16
30/8/16

5/9/16
22/9/16
23/9/16
28/9/16
28/9/16
30/9/16
4/10/16
4/10/16
9/10/16

11/10/16
20/10/16
20/10/16
24/10/16
31/10/16
31/10/16
6/11/16
9/11/16
11/11/16
16/11/16
12/12/16
14/12/16
19/12/16
19/12/16

19/12/16



Anexo 6

EXAMES QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS APROVADOS

Importante: Estes exames s deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados e classificados, quando
no processo de admissado ao servico publico.
Nao devem ser entregues ou enviados quando da inscrigdo no Concurso Publico.

Exames que devem ser apresentados por todos os candidatos aprovados:

e  Calendario vacinal — Tétano, Rubéola e Hepatite B;

o Exame laboratorial — Glicemia Jejum, Tipagem sanguinea (ABO e Rh), Hemograma completo, EQU
(Exame qualitativo de urina) e EPF (exame parasitolégico de fezes);

e  Avaliaco Psicolégica Psicossocial;

e Declaracdo de ter realizado ou ndo tratamento psiquiatrico, se sim, apresentar parecer do Médico
Psiquiatra assistente.

Exames que devem ser apresentados por todos os candidatos aprovados com idade superior a trinta e
cinco anos:

e  ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

Exames adicionais que devem ser apresentados pelos candidatos com idade superior a trinta e cinco anos
aprovados para os cargos de Auxiliar de Consultorio Dentério, Dentistas, Artesdo e Educador Fisico de
Programas de Saude:

e Radiografia de Coluna Lombo Sacra AP e P (anteroposterior e perfil) com laudo.

Exames adicionais que devem ser apresentados pelos candidatos aprovados para os cargos deAjudante de
Servigos Gerais e Auxiliar de Servigos Gerais:

e Radiografia Coluna Lombo Sacra AP e P com laudo;
e  Ultrassonografia Bilateral dos Ombros, punhos e maos com laudo.

Exames que devem ser apresentados por todos os candidatos aprovados (de qgualquer idade) para o
cargo de Telefonista:

e Avaliacdo Vocal ;
e  Audiometria.

Exames complementares que devem ser apresentados por todos os candidatos aprovados para o cargo
de Instrutor de Panificagdo:

e Coprocultura;
e  Micoldgico de Unha.
e  Ultrassonografia Bilateral dos Ombros e punhos com laudo.

Exames que devem ser apresentados por todos os candidatos aprovados (de qualquer idade) para os
cargos de Motoristas e Operador de Maquinas Pesadas:

e Audiometria;

e GamagGT;

e  ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

e  EEG (Eletroencefalograma) com laudo;

e Radiografia da Coluna Lombo Sacra AP e P com laudo;
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e  Acuidade Visual por Médico Oftalmologista;
e  Ultrassonografia Bilateral dos Ombros e punhos com laudo.

Exames que devem ser apresentados por todos os candidatos aprovados (de qualquer idade) para o
cargo de Vigia:

e Audiometria;

e Radiografia Coluna Lombo Sacra AP e P com laudo;
e  Radiografia de Térax PA e P com laudo;

e Acuidade visual por médico oftalmologista;

e  Ultrassonografia Bilateral dos Ombros com laudo.

Exames que devem ser apresentados pelos candidatos com deficiéncia aprovados:

o  Deficiéncia Fisica: Laudo Médico com descricéo da deficiéncia;
e  Deficiéncia Mental: Laudo Psiquiatrico;

e  Deficiéncia Visual: Laudo Oftalmoldgico;

e  Deficiéncia Auditiva: Audiometria.
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