PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE LAGES

PARECER N‘" 06/2024 :

DA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO URGE N TE
PARA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GABINETE DO
PREFEITO

OBJETO: ANALISE JURIDICA ACERCA DOS PEDIDOS DE LICENCA PARA
MANDATO ELETIVO/2024.

REQUERIMENTOS ADMINISTRATIVOS..
LICENCA PARA CONCORRER A
ELETIVO. ELEICOES  MUNICIPAIS
ANO/2024. CONDICAO. REGISTRO DA
CANDIDATURA. FISCALIZACAO DO
PODER PUBLICO.

I. RELATORIO

Trata-se de solicitagio de parecer juridico referencial pelo Departamento de
Recursos Humanos, cujo tema ¢ autorizag@o de licenga para concorrer a cargo eletivo, no ano

de 2024, aos servidores publicos do Municipio de Lages/SC.
E o breve relato.
IL. PARECER JURIDICO

Trata-se de medida promovida pela Procuradoria Geral do Municipio de Lages, em

caso de existéneia de processos e expedientes administrativos de cardter repetitivo, com o

objetivo de estabelecer orientacdo juridica uniforme, aliado ao nimero de servidores que

poderdo ser atingidos, a atuagdo do drgio consultivo, com vistas a celeridade dos servicos

administrativos, bem como, a partir da emissfio deste parecer referencial, seja possivel ao

MUNICIP'O DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA \

Rua Benjamin Constant, 13 | Fone (0xx49) 3019 7401 | CEP: 88501-900 | CNPJ 82.777.301/0001-30
www . lzzes.sc.gov.br | progem@lages.sc.gov.br




PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE LAGES

Departamento de Recursos Humanos restringir-se a verificagéo dos requisitos legais, a partir

da simples conferéncia de dados e/ou documentos.

O parecer juridico referencial estd previsto na Instrugdo Normativa n. 001, de 10
de junho de 2022. Sendo assim, busca-se com o presente parecer juridico referencial orientar o
Departamento de Recursos Humanos sobre como proceder em casos de concessdo da licenga

aos servidores para mandato eletivo do ano de 2024.

Inicialmente, cumpre-nos definir sobre a licenga para concorrer a cargo eletivo que:
é 0 afastamento concedido ao servidor puiblico efetivo do Municipio de Lages/SC que pretende
concorrer a cargo eletivo, decorrente do dever de se afastar de suas fungdes nos prazos de

desincompatibilizagéo.

Considerando que no Municipio de Lages/SC existem 2 (dois) Estatutos que
versam sobre o regime juridico dos servidores publicos, quais sejam: a Lei Ordinéria n.
1574/1990 e a Lei Complementar n. 293/2007, assim, necessario identificar os artigos que

dispde sobre esse afastamento, conforme as leis mencionadas.

A Lei Ordingria n. 1.574/1990, prevé esse afastamento no seu artigo 23, inciso III,

vejamos:

B e s

332 0 afastamento do exercicio do cargo serd permitido para:

HI - Exercicio de mandato eletivo, na forma da Lei;

Bem como, a Lei Complementar n. 293/2007, traz essa previsdo em seu artigo 78,

da seguinte forma:

783 E assegurada ao servidor o direito @ licenga, pelo prazo necessdrio a

garantia da respectiva elegibilidade ou para a promogdo de sua campanha eleitoral,

N

observando-se o que dispuser a Lei Eleitoral e a Constitui¢d@o Federal.

ey
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Dito isso, os servidores publicos devem observar prazos € Tregras da
desincompatibilizagio eleitoral. No entanto, antes de adentrar nos prazos, vale conceituar a

desincompatibilizagdo, que segundo o Tribunal Regional Eleitoral, é:

Desincompatibilizagéo eleitoral € a a¢fio em que ocupantes de cargos no servigo
publico se afastam do posto, emprego ou funcfio na administracfio piblica direta
ou indireta para poder se candidatar a um cargo eletivo. Para isso, o pré-
candidato deverd observar, caso a caso, os prazos constantes da Lei de

Inelegibilidade (Lei Complementar 64/90) e da jurisprudéncia eleitoral.

A regra busca impedir que o servidor, no uso do cargo, fungdo ou emprego publico,
utilize a administragdo publica em beneficio préprio. O principio da desincompatibilizag¢do
pretende evitar, dessa forma, que haja abuso de poder econémico ou politico nas eleigdes por

meio do uso da estrutura e recursos aos quais o servidor tem acesso.

Em geral, a norma vale para servidores publicos efetivos ou comissionados,
dirigentes ou representantes de autarquias, fundagdes, empresas, cooperativas, instituigoes de
ensino que recebam verbas publicas; e dirigentes ou representantes de 6rgdos de classe como

sindicatos, conselhos de classe.

Sem essa desvinculagdo da fungdio publica, o candidato torna-se “incompativel”
para disputar as eleigdes. A incompatibilidade € uma das causas de inelegibilidade prevista em
lei e impede o individuo de concorrer a um cargo eletivo enquanto estiver ocupando
determinado cargo. Por isso, a desincompatibilizagdo ¢ um dos requisitos necessarios para o

registro de candidatura de quem deseja disputar um cargo eletivo nas eleigdes.

Diante disso, cabe apontar os prazos de desincompatibilizagdo, conforme o Decreto

1. 21.095/2024 - manual de condutas do Municipio de Lages para as eleigOes de 2024, que

dispde:

Cargo prefeito/vice vereador dispositivo legal

Nzo h4 necessidade de
Prefeito desincompatibilizagéo 06 meses antes LC
no caso de reeleigédo 64, art. 1°, VII {:/c
(A JJ
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2

11, "a", 13. LC 64,
art. 1° § 1°
Res. 19.491 - TSE

§ 5°do art. 14 da

Prefeito reeleito Nio hé possibilidade 06 meses antes CFLC 64, art. 1°,
§1°

Vice-Prefeito que sucede § 5° do art. 14 d

o Prefeito para se| 06 meses antes | 06 meses antes | CF

candidatar a  Vice- | (renincia) (rentincia) LC 64, art. 1°, § 1°

Prefeito novamente

c/c §, 2° Res.
22.129 - TSE

Vice-Prefeito (em caso
de sucessio do Prefeito)

Nio ha necessidade de
desincompatibilizagdo

06 meses antes

LC 64 art. 12,§ 17
e § 22
CF Art. 14, § 67

Vice-Prefeito

Nio hd necessidade de
desincompatibilizagdo

Nao ha necessidade de
desincompatibilizagido

LC 64 art. 17, § 27
clc § 27
CF Art. 14, §§ 57
e 6?

Vereador

Nio had necessidade de
desincompatibiliza¢do

Nio ha necessidade de
desincompatibilizagdo

Art. 14, § 5° da
CF Res. 21.437 -
TSE

Secretarios Municipais

04 meses antes

06 meses antes

LC 64, art. 1°, 11,
"a" c/cIII, "b", 4,
e IV "a" Ac.
16.765 - TSE Res.
19.466 - TSE Res.
19.491 - TSE Res.
21.646 -
TSE Res.

Secretario Executivo da

Coordenadoria
Municipal de Defesa
Civil

04 meses antes

06 meses antes

LC 64, art. 1°, 11,
"a", 16:c/lcTV, "a"
e VII, "b" Res.
20.631 - TSE

Servidor Publico

03 meses antes

03 meses antes

LC 64 art. 12, II
"I'Il

Servidor Publico com
cargo em comissdo

03 meses antes

(Exoneragdo)

03 meses antes

(Exoneragdo)

LC 64, art 1°, 11,

2

)
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=

"1" Res. 20.623 -
TSE Res. 20.618 -
TSE

Res. 21641 - TSE

Servidor publico
municipal candidato em
municipio diverso

Nio h4 necessidade de
desincompatibilizagdo

Nio ha necessidade de
desincompatibilizagdo

LC 64, art. 1°, 11,
"1" Res. 20.601 -
TSE Res. 20.590 -
TSE

Servidor
celetista

publico

03 meses antes

03 meses antes

LC 64, art. 1° 11,
"1" Res. 20.632 -
TSE

Presidente de Comisséo
de Licitagdes Municipal

04 meses antes

06 meses antes

LC 64 art. 12, I,
"a"c/cIII"b",3 e
4, c/lc IV "a" e
VH = llbll

Presidente de autarquias,
empresas publicas,

sociedade de economia | 04 meses antes | 06 meses antes | LC 64, art. 1°, VII

mista, e fundagdes | (exoneragdo) (exoneragio) c/cIl, "a", 9. Res.

plblicas e as mantidas 19.491 - TSE

pelo Poder Publico

Superintendentes de

autarquias, empresas

pUbhcaS.’ SOCle.d ade de 04 meses antes | 06 meses antes | LC 64, art. 1°, II,

economia mista, € = » it

fundacdes publicas e as (exoneragéo) (exoneragdo) a", 9 c/c VII Res.
. 19.491 - TSE

mantidas pelo Poder

Publico

Fiscal de Tributos

04 meses antes

06 meses antes

LC 64 art. 17, II,
"d"c/cTII"b", 3 ¢
4, c/c IV "a" e
VII-"b"

Servidores do Fisco

04 meses antes

06 meses antes

LC 64 art. 12, 11,
"d"c/cTI"b", 3 e
4, c¢/c IV "a" e
VH = !Ibll

Membro do Conselho
Tutelar

03 meses antes

03 meses antes

LC 64 art. 17, 11,

"IH C/C IV n a"
(equiparado
a servidor publico

\
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e

conforme art. 136
do ECA)

Administrador de
empresa de economia
mista  destinada  a
exploragéo de transporte
urbano, que tem como
acionista majoritario o
municipio.

04 meses antes

06 meses antes

LC 64, art. 1°, 11,
lli" Cl,'c W’ lla!l
Res. 20.661-TSE

Diretor de autarquias,
empresas publicas,
sociedades de economia
mista e  fundagdes
pliblicas mantidas pelo
poder publico

04 meses antes

06 meses antes

LC 64, art. 1° 1II,
"a" 9c/cIV,"a"e
VI, "b" Res.
19.519

Diretor Escolar e Vice-
Diretor

03 meses antes

03 meses antes

LC 64, art. 1°, 11,
"1" Res. 19.567 -
TSE Ac. 16.864C
- TSE
Ac. 23.105 - TSE

Dirigente Sindical

04 meses antes

04 meses antes

LC 64, art. 1°, 11,
"g" Res. 19.558 -
TSE Res. 20.623 -
TSE

Ac. 13.763 - TSE
Ac.23.448 - TSE

Membros conselhos
diretor, fiscal ou
consultivo de entidade
representativa de
municipios

04 meses antes

06 meses antes

LC 64, art. 1°, 111,
"b" cfc IV, "a" e
VI, "b" Res.
20.070 - TSE Res.
20.643 - TSE

Membro de conselho
fiscal que ndo exerce as
fungdes de dirigente,
administrador ou
representante de
entidade de  classe
mantida pelo  poder
publico

Nio hé exigéncia

Nio ha exigéncia

LC 64, art. 1°, II,
g, c/c. o VII, a.
Ac.23.025-TSE

Médico no exercicio de
fungdo publica

03 meses antes

03 meses

LC 64, art. 1°, 11,
"l". Ac. 11.659 -
TSE Ac. 12.809 -

TSE
\
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il

Membro de conselho de
administragdo de
empresa concessionaria
de servigo piblico

04 meses antes

06 meses antes

LC 64, art. 1°, 11,

" oe/e IV "a" e
VII, nH" Res.
20.116 - TSE

Membro do Conselho
Municipal da Crianga e
do Adolescente

Nio hd necessidade de
desincompatibilizagdo

Nao hé necessidade de
desincompatibilizagdo

Res. 19.553-TSE
Res. 19.568 - TSE

Presidente de Orgdo o
Municipal de | 04 meses antes ,]f(i ?\4’ a{tz.glsaév,
Assisténcia TaSE ¢ .
Presidente de

Associagdes Municipais
(mantidas  total ou
parcialmente pelo poder
publico)

04 meses antes

06 meses antes

LC 64, art. 1°, IV,
"a"o/cTlL, "b",3e
VI, "b" Res.
21.772 - TSE Res.
21.470-TSE

Dirigente ou
representante de
associagdo profissional
néo reconhecida
legalmente entidade
sindical e que ndo receba
recursos publicos

Nao ha necessidade de
desincompatibilizagéo

Nzo hé necessidade de
desincompatibilizag¢do

Res. 20.590-TSE

Presidente Partido

Politico

Nio ha necessidade de
desincompatibiliza¢do

Nio ha necessidade de
desincompatibilizagio

LC 64/90. Ac.
192 - TSE Res.
20220 - TSE

Pois bem. Para que seja concedida a licenga requerida, o Departamento de Recursos

Humanos deverd analisar os documentos apresentados pelos servidores e observar se
comprovam filiagdo em algum partido, bem como, tem sua candidatura aprovada pelo Tribunal

Regional Eleitoral e os deferimentos dos pedidos devem ser condicionados a candidatura

do servidor, que deverdo comprovar o respectivo registro.

Além disso, devem ser observados os prazos de desincompatibilizaciio, que,

uma vez ultrapassados, os pedidos deverdo ser indeferidos.
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Por fim, ressalta-se que apds o deferimento, a fiscalizagdo da comprovagéo do
registro caberd ao Departamento de Recursos Humanos, bem como da Auditoria e

Controladoria do Municipio, setores competentes para isso.

III1. CONCLUSAO

Este parecer referencial devera ser adotado em todas as situagOes similares,
cabendo ao Departamento de Recursos Humanos e o Controle Interno observarem as

recomendagdes acima exaradas.

Diante do_exposto, esta Procuradoria opina pelo deferimento dos pedidos

feitos pelos servidores, a fim de afastar/licenciar aqueles que apresentarem 0s

documentos de sua candidatura, ficando a licenca condicionada ao respectivo registro de

candidatura homologada junto ao Tribunal Regional Eleitoral.

A licenca serd remunerada, compreendendo o vencimento bdsico e vantagens

de natureza PERMANENTE excluidas as vantagens tempordrias, tais como: horas

extras, gratificacdo de produtividade, adicional noturno entre outras.

Compete ao Departamento de Recursos Humanos, bem como, a Auditoria e

Controladoria do Municipio, que sfio os setores competentes, solicitar a comprovacio do

registro da candidatura que deve ocorrer até 15 de agosto de 2024 na Junta Eleitoral.

Uma vez verificada a auséncia do registro da candidatura a licenca para concorrer a

cargo eletivo deverd ser revogada de oficio, por ato do Senhor Prefeito, através do setor

de atos de pessoal do Gabinete, em nome da supremacia do interesse publico sobre o

privado.

Além disso, ndo havera a obrigatoriedade de submissio & Procuradoria Geral do
Municipio, consoante a Instrugdo Normativa n. 001, de 10 de junho de 2022. Por evidente, em
caso de divida especifica nfo suprida pelos pardmetros acima estabelecidos na manifestagdo

referencial, podera ser solicitada consulta especifica, mediante a delimitagéo clara dos limites

questionados.
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Por fim, em observancia a Instrugdo Normativa n. 001, de 10 de junho de 2022,
submeto & aprovagdo deste parecer juridico referencial a Procuradora-Geral do Municipio,
sendo posteriormente publicado na pagina oficial, bem como catalogado no arquivo geral desta

Procuradoria, em pasta propria.

Recomenda-se, assim, dar ciéncia aos demais Procuradores Municipais do teor

desta manifestagfo juridica referencial.

Lages, 25 de junho de 2024.

T

MA A KOCHE MATTOS

Procuradora do Municipio

PROCURADORA-GERAL DO MUNICI®10)/|

E SOUZA ALVES

Assistente Juridico
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