PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE LAGES n

PARECER REFERENCIAL: 02/2024

DA: PROCURADORIA GERAL DO MUN[CI'PIO

PARA: SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR — SASS E CONTROLE
INTERNO

OBJETO: ANALISE JURIDICA ACERCA DA INAPTIDAO COMPROVADA LOGO
APOS POSSE DE NOVO SERVIDOR

EMENTA. DIREITO ADMINISTRATIVO.

CONCURSO PUBLICO. EXAME
ADMISSIONAL. AUSENCIA DE
COMORBIDADES PRE-EXISTENTES.

INAPTIDAO PARA @) EXERCICIO
FUNCIONAL CONSTATADA LOGO APOS A
NOMEACAO. ATO ADMINISTRATIVO
VICIADO. NULIDADE QUE SE IMPOE.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitacéo de parecer juridico referencial pelo Servico de
Atencdo a Saude Servidor — SASS, cujo tema é a constatacdo de inaptiddo do
servidor publico recém empossado em razdo da omissdo de comorbidades pré-

existentes.

E o essencial.

2. PARECER JURIDICO

Trata-se de medida promovida pela Procuradoria Geral do Municipio

de Lages, em caso de existéncia de processos e _expedientes administrativos de

carater_repetitivo, com o objetivo de estabelecer-se orientacdo juridica _uniforme,
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aliado ao numero de servidores que poderdo ser atingidos, a atuacdo do 6rgdo

consultivo, com vistas a celeridade dos servicos administrativos, bem como, a partir

da emissédo deste parecer referencial, seja possivel ao Servico de Atencédo a Saude
do Servidor- SASS restringir-se a verificacdo dos requisitos legais, a partir da simples

conferéncia de dados e/ou documentos.

O parecer juridico referencial esta previsto na Instrucdo Normativa n.
001, de 10 de junho de 2022. Sendo assim, busca-se com o presente parecer juridico
referencial orientar o Servico de Atencao a Saude do Servidor- SASS sobre como
proceder em casos de omissdo de comorbidades pré-existentes pelos servidores no

momento do exame admissional.

Cumpre registrar que, de acordo com o artigo 7° da Lei n. 4.222, de
05 de outubro de 2017, cabera a Junta Médica Ocupacional do Municipio a realizacéo
dos exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, reabilitacdo funcional e

demissional.

Art. 7° Sdo atribui¢cdes da Junta Médica Ocupacional:
| - dar suporte técnico ao Servico de Atencéo a Saude do Servidor;

Il - examinar, emitir e homologar atestados de salude ocupacional:
admissional, periddicos, retorno ao trabalho, reabilitacdo funcional e
demissional;

Il - avaliar os acidentes de trabalho;
IV - investigar o nexo causal em caso de doenc¢as ocupacionais;

V - emitir e homologar atestados para tratamento de salde a partir
do 2° dia, para todos os servidores publicos municipais ocupantes de
cargo efetivo, em comissédo e temporarios;

VI - encaminhar os servidores temporarios e comissionados ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social apés o 15° dia de licenca
saude.

VII - conduzir o processo de reabilitacdo ocupacional previsto em Lei
Municipal.

VIII - atestar a licenca maternidade e/ou adotante, licenca especial
elou salério familia por filho incapaz para o trabalho conforme o
disposto no paragrafo Unico do artigo 229 da Lei 1574/1990,
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IX - proceder a avaliagdo dos candidatos portadores de
necessidades especiais conforme estabelecido nos editais de
concurso publico e processo seletivo;

X - executar outras atividades relacionadas ao ambiente funcional
dos servidores;

XI - solicitar exames complementares se necessario, para conclusao
da avaliagao médica;

Xl - homologar e/ou contestar laudos, pareceres e atestados de
outros profissionais, alterando o0s prazos se necessario;

Xl - opinar sobre a procedéncia ou validade de laudos e/ou
pareceres sobre a inspecao médica a que sejam submetidos;

XIV - solicitar documentos necessarios, exames e/ou avaliacdes,
independente de previsdo legal, para analise de aptidéo fisica e/ou
mental de servidores publicos ou que venham a ser admitidos em
carater temporario;

XV - registrar no prontuario do servidor o relatério das condi¢des de
saude que subsidiam a Junta Médica Ocupacional, e qualquer
determinacéo dada por ela;

XVI - encaminhar laudos periciais a Diretoria de Recursos Humanos,
sem identificar a causa do afastamento do servidor, salvo quando se
tratar de acidente de trabalho ou doenca profissional.

XVII - Homologar atestado por motivo de doenca em pessoa da
familia, havendo necessidade em contestar, proceder com o0s
encaminhamentos legais.

XVIIl - realizar os exames periddicos anuais e semestrais para 0s
Servidores da salde e aqueles expostos a riscos biol4gicos;

XIX - realizar o controle de servidores que estdo em processo de
reabilitagdo ocupacional conforme legislacdo municipal, através de
visitas aos locais de trabalho e elaboracéo de relatérios, bem como
dos servidores portadores de deficiéncia;

XX - auxiliar Orgdos municipais competentes em especial a Auditoria
Geral e Controladoria interna nos processos de aposentadoria por
invalidez;

XXI - Atuar em conjunto com o Engenheiro de Seguranca do
Trabalho na elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais do
Trabalho - LTCAT, que devem ser reavaliados anualmente;

XXIl - Os servidores considerados incapazes para o trabalho de
forma definitiva, deverdo ser encaminhados ao Instituto de
Previdéncia do Municipio para fins de andlise de aposentado.
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Para orientar sobre como proceder no caso de omissado de
informacdes imprescindiveis pelo candidato no momento do exame admissional, faz-

se necessario esclarecer sobre requisitos para investidura em cargo publico.

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou, em seu artigo 37, que a
administracao publica deve ser regida pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de garantir a ampla acessibilidade aos
cargos, funcbes e empregos publicos, mediante a realizacdo de concurso publico.

O texto Constitucional garante que os cargos, empregos e funcdes
publicas sé@o acessiveis aos que preencham os requisitos estabelecidos em lei e que
a investidura depende de aprovacao prévia em concurso de publico de provas ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade da funcéo.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e funcgdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

[.]

Em consonancia com a norma constitucional, o Estatuto do Servidor
Pablico Municipal, Lei Complementar n. 293/2007, estabelece que a investidura em

cargo publico municipal o candidato deve preencher os seguintes requisitos:

Art. 5° S80 requisitos para a investidura em cargo publico municipal
| - nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢cbes militares e eleitorais;

IV - aidade minima de dezoito anos;
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V - aptiddo fisica e mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIII - habilitagé@o especifica para as fun¢8es atribuidas ao cargo.

§ 1° - As atribui¢cbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Assim sendo, apesar de os editais exigirem requisitos especificos
para a atuacdo no cargo em que o candidato concorre a vaga, existem também

requisitos comuns que devem ser atendidos por todos os candidatos.

Outrossim, é importante ressaltar que a Administracao possui o poder
de estabelecer requisitos para a admissao de servidores em seus quadros, conforme
previsto no artigo 37, inciso |, da Constituicdo. Portanto, é legitimo que a recusa de
gualquer candidato seja baseada no poder discricionario da Administracao de rejeitar

aqueles que ndo possuam as qualificacbes necessarias para desempenhar_as

atribuicdes do cargo.

Em 2023, a prefeitura, com o objetivo de completar seu quadro de
funcionarios, lancou diversos editais de concursos publicos em diferentes areas de
atuacado, tendo o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM como
responsavel por todo o processo do concurso publico, da elaboracdo do edital a

aplicacdo das provas e demais etapas necessarias.

O edital é o documento oficial que rege o concurso publico, contendo
todas as informacdes e regras necessarias para a realiza¢éo do processo seletivo. E
por meio do edital que sdo estabelecidas as normas, datas, prazos, requisitos,
conteddos programaticos, critérios de avaliacédo, entre outras informacdes relevantes

para os candidatos.

E importante ressaltar que o edital possui carater legal e deve ser
rigorosamente seguido por todos os participantes do concurso. Portanto, é

fundamental que o candidato leia atentamente o edital antes de se inscrever, a fim de
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compreender todas as exigéncias e garantir sua participacdo de acordo com as
normas estabelecidas. Além disso, o descumprimento de qualquer norma ou requisito

do edital pode acarretar na eliminagéo do candidato.

Todos os editais divulgados pela prefeitura incluiram os critérios
minimos e necessarios para cada cargo, levando em consideracdo suas
particularidades. Conforme os editais publicados em 2023, foi exigido que o candidato
possuisse aptidao fisica e mental para desempenhar as fun¢bes do cargo, a fim de
assumir a posse de forma adequada.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE
2.1. Nacionalidade brasileira.
2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo.
2.3. O gozo dos direitos politicos.
2.4. Certificado de quitagdo eleitoral vélido, disponivel através do site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no Anexo |
do presente Edital, na data da admiss&o apresentando cépia e original do certificado/diploma.
—» 2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.
2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscrigdo no
respectivo érgao fiscalizador.
2.9. Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certidbes negativas expedidas por Orgaos Policiais
e Judiciais, Estaduais e Federais.

a) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Segundo Grau de Jurisdigdo SAJ e
Segundo Grau de Jurisdicao EPROC, disponiveis através do site https://www.tjsc.jus.bricertidoes%3E;

b) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Primeiro Grau de Jurisdigdo SAJ e
Primeiro Grau de Jurisdicdio EPROC (Comarca de Lages), disponivel através do site:
https://www.tjsc.jus.bricomarcas/lages;

c) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral, disponivel através do site
http:/iwww tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

d) Certidées negativas de antecedentes criminais da Justiga Federal Tipo 1 (1° Grau) e Justica Federal Tipo 2
(2° Grau), disponiveis através do site:
https:/iwww2.trf4 jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

e) Certiddao negativa de antecedentes criminais da Justica Militar, disponivel através do site
https:/iwww_stm _jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

f) Certidao Negativa (imprimir pagina de 'ndo consta') do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, disponivel através do
site http://www.cnj.jus.brfimprobidade_adm/consultar_requerido.php.

2.10. Nao ter sido punido com pena de demissao, aplicada por entidade da administraggo publica direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal, com prazo inferior a 05 (cinco) anos no exercicio de fungéo publicaqualquer.

2.11. Firmar declaragdo de ndo possuir acumulo de fungdo ou cargos publicos remunerados, excetuadas as
hipéteses previstas no artigo 37 da Constituicio Federal.

2.12. Os documentos exigidos para admissdo serdo conforme consta na Instrugdo Normativa SCI n® 003/2018 e
suas alteracdes, publicada na pagina oficial do Municipio.

Apés a realizacdo das provas objetivas, praticas, de titulos, aptidao
fisica, avaliacdo psicolégica, dentre outras avaliacbes previstas, o candidato
aprovado serd convocado de acordo com a necessidade do Municipio pela

administracdo publica. Neste momento, sera realizado um exame médico admissional
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para comprovar os requisitos estabelecidos no edital. Para tanto, a administracao
publica solicita que o candidato apresente exames médicos atualizados de acordo

com as especialidades de aptidao para o cargo aprovado.

Veja-se:

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Os Candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serao convocados a critério da Administragao
Publica, conforme a necessidade do Municipio, para o exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos
no item 2 do presente Edital, de acordo com a lista de classificados por meio de telefone, e-mail, aplicativo
WhatsApp, efou, guando houver necessidade, envio de correspondéncia (com aviso de recebimento/Maos Proprias).
9.1.1. A posse devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do ato de nomeagao, prorrogavel por
igual periodo, a requerimento do nomeado.

9.1.2. Os exames abaixo relacionados deverao ser apresentados a Junta Médica Ocupacional do Municipio no
momento das avaliagbes de aptidao.

9.1.3. Os exames deverdo ter sido realizados dentro do prazo méximo de 120 dias anteriores a data de
apresentacdo a Junta Médica Ocupacional do Municipio.

a) Hemograma completo com plaquetas, tipagem sanguinea ABO e Rh, Glicemia em jejum, EQU (exame
qualitativo de urina), EPF (exame parasitolégico de fezes), Carteira de wvacinas original atualizada
comprovando tétano, hepatite B e rubéola; Radiografia da coluna lombo-sacra AP e P com laudo e
Eletrocardiograma, Laudo Psiquiatrico (com aptiddo ao cargo pretendido), para todos os cargos.

b) Audiometria para os cargos de: Ajudante de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais, Artesao,
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecanico de Manutengdo de Veiculos, Motorista,
Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquina de Pintar Asfalto, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, Vigia, Agente de Seguranga e
Telefonista.

c) Eletrocardiograma (com laudo), Eletroencefalograma (com laudo), Gama GT, Toxicologico, Teste
Visual (com laudo médico de oftalmologista) para os cargos de: Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Magquinas Pesadas, Operador de Maquina de Pintar Asfalto, Eletricista, Encanador,
Pedreiro, Pintor, Vigia e Agente de Seguranga.

d) Exame Micolégico de unhas para os cargos de: Cozinheiro, Instrutor de Panificagio e Padeiro.
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@) Exame de Espirometria para os cargos de: Marceneiro, Pintor e Soldador, Carpinteiro

f) Raio X de Coluna Lombo Sacra PA e P com Laudo (de qualquer idade) para os cargos de: Ajudante de
Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Calceteiro, Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maguinas Leves, Mecanico de Manutencio de Veiculos, Operador de Magquinas
Pesadas, Operador de Maguina de Pintar Asfalto, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, Vigia e Artesao.

g) Raio-X Torax OIT com laudo para o cargo de: Carpinteiro
h) Raio-X Torax PA e P com Laudo para o cargo de: Soldador

i) Ultrassonografia bilateral dos ombros, punhos e mios com laudo para os cargos de: Ajudante de
Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Calceteiro, Cozinheiro, Marceneiro, Pedreiro, Padeiro,
Instrutor de Panificagio, Pintor, Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Maquinas Leves, Mecénico de Manutengio de Veiculos, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maquina de
Pintar Asfalto.

j) Exame Acido Delta Aminolevulinico - ALAU para o cargo de: Soldador

k) Exame Chumbo Urinario para o cargo de: Soldador

1) Exame Manganés Urinario para o cargo de: Soldador

m) Exame Acido Hipdrico Urina para o cargo de: Pintor, Operador de Maguina de Pintar Asfalto.

n) Exame Acido Metil Hipirico Urina para o cargo de: Pintor, Operador de Maquina de Pintar Asfalto.
0) Avaliagao Vocal para o cargo de: Telefonista

9.1.4 Para os candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia — PCDs, apresentar os seguintes
Laudos/Exames comprobatérios:

® Deficiéncia Fisica — Laudo médico com descrigdo da deficiéncia

» Deficiéncia Mental — Laudo Psiquiatrico

* Deficiéncia Visual — Laudo Oftalmologico

+ Deficiéncia Auditiva — Laudo Otorrinolaringologico e Audiometria
9.2. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurse Publico os candidatos que nao
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram, podendo a Junta
Médica Ocupacional do Municipio solicitar exames/laudos complementares para melhor avaliar as condigbes de
saude do candidato.
9.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela intemet ou qualquer outro meio de divulgagéo
definide pelo Municipio de Lages a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao certame.
9.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego residencial, contato telefonico e enderego de e- mail junto
ao IBAM e ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Lages, até a publicagio da classificagao final do
Concurso Publico e durante a vigéncia do Concurso Publico, responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura
vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagao, inclusive os que levarem acompreensdo de sua desisténcia tacita.
9.5. Sera facultada, uma (nica vez, ao candidato convocado, a rendncia da classificaggo obtida no Concurso
Publico.
9.8. Em caso de rentncia & vaga, o renunciante assumira o tltime lugar na lista de aprovados do cargo para o qual
prestou prova.

Apés todas essas etapas, a administracdo publica reconhecerd, por
meio do ato de homeacéo, que o candidato esta preparado para assumir as funcdes

e iniciar suas atividades através da posse.

E fundamental ressaltar que, mesmo que tenha sido aprovado nas

etapas anteriores, 0_exame admissional € crucial, pois é eliminatério. Caso o

candidato ndo apresente aptidao fisica e mental para exercer a funcdo para a qual se

inscreveu, sera excluido do certame.
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Isto posto, a nomeacdo € um ato da administracdo publica no qual
um individuo é atribuido a um cargo, emprego ou funcédo que atenda aos requisitos
legais. Os atos administrativos s&o manifestagbes unilaterais da vontade da
administracdo publica para criar, extinguir, modificar ou manter direitos e obrigacdes
de terceiros, e devem cumprir 0s requisitos legais para serem validos. Caso contrario,

podem ser considerados nulos ou anulaveis.

Na hipétese de o candidato apresentar todos o0s documentos
necessarios durante o exame admissional e seja considerado apto pela junta médica
ocupacional, afirmando ndo possuir nenhuma doenca ou condicdo meédica que o
impeca de exercer as fun¢des do cargo em que foi aprovado, ele sera admitido e
tomara posse no cargo desejado. No entanto, se ap0s assumir suas atividades ele
apresentar um atestado médico particular indicando que € inapto para o exercicio das
funcdes devido a uma comorbidade pré-existente, a situacao precisara ser avaliada

de acordo com a legislacao vigente e os termos do edital do certame.

Ao omitir informacdes sobre sua aptiddo para o cargo, o candidato
induz em erro a administracdo publica, que acredita que todos os requisitos para sua

nomeacao estdo preenchidos. Esse comportamento vicia 0 ato de nomeagéo,

tornando-o nulo.

A nulidade do ato administrativo de nomeacgédo ocorre quando o
mesmo é praticado sem que sejam observados todos 0s requisitos legais necessarios
para sua validade. Na hipotese, embora a Administracdo Publica tenha praticado o
ato de nomeacéo dentro dos ditames legais, o candidato, em evidente ma-fé, omite
sua inaptidao para o exercicio das atividades laborais, desse modo, o ato deve ser

anulado, uma vez que ndo cumpriu 0s requisitos estabelecidos no edital do concurso.

Nesse ponto, faz-se necessario distinguir os institutos da revogacéao

e anulacdo de atos administrativos.
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A revogacdo é o desfazimento de ato (s) administrativo (s) por
motivos de conveniéncia ou oportunidade. O Administrador, a partir de sua avaliagao
discricionéria, reputando ndo ser mais adequado ao interesse publico determinado

ato, pode revé-lo a fim de que melhor se satisfagca os interesses em questao.

Leia-se a licdo de Celso Antbnio Bandeira de Mello:

A revogacdo tem lugar quando uma autoridade, no exercicio de
competéncia administrativa, conclui que um dado ato ou relacédo
juridica ndo atendem ao interesse publico e por isso resolve elimina-lo
a fim de prover de maneira mais satisfatoria as conveniéncias
administrativas. Pode-se conceitua-lo do seguinte modo: revogacéao €
a extingdo de um ato administrativo ou de seus efeitos por outro ato
administrativo, efetuada por razdes de conveniéncia e oportunidade,
respeitando-se os efeitos precedentes. (MEIRELLES, Hely Lopes.
Licitag&o e contrato administrativo. 13. ed., atualizada por AZEVEDO,
Eurico de Andrade; ALENCAR, Maria Lucia Mazzei de. Sdo Paulo:
Malheiros, 2002. p. 165).

Ja a anulacéo pressupde a existéncia de um ato administrativo praticado
em desconformidade com a ordem juridica; anula-se, pois, um ato ilicito, ilegal, contrario
as normas juridicas. Um ato administrativo ilegal ndo pode subsistir, razdo pela qual a

Administracédo tem o dever de anula-los quando tomar conhecimento.

E vasta a doutrina acerca do tema:

Anulagédo é a declaracdo de invalidade de um ato administrativo
ilegitimo ou ilegal, feita pela propria Administracdo ou pelo Poder
Judiciario. Baseia-se, portanto, em razdes de legitimidade ou
legalidade, diversamente da que se funda em motivos de conveniéncia
ou oportunidade, e por isso mesmo é privativa da Administracao.
Desde que a Administrac@o reconhec¢a que praticou um ato contrario
ao direito vigente, cumpre:lhe anuld-lo o quanto antes, para
restabelecer a legalidade administrativa. Se o nao fizer, podera o
interessado pedir ao Judiciério que verifique a ilegitimidade do ato e
declare a sua invalidade, através da anulacdo. (MEIRELLES, Hely
Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 13. ed., atualizada por
AZEVEDO, Eurico de Andrade; ALENCAR, Maria Lucia Mazzei de.
Sao Paulo: Malheiros, 2002. p. 180).

A esse respeito, ainda se cita a Sumula 473 do Supremo Tribunal

Federal a qual estabelece que: “A administragdo pode anular seus proprios atos,
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guando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam
direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados o0s

direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagéo judicial”.

Destaca-se que a omissédo de informacfes essenciais sobre a saude
do candidato, quando necessérias para a avaliacdo de sua aptiddo para o cargo,
constitui um erro que pode resultar na anulagéo do ato administrativo de nomeacéo.
Isso ocorre porque a capacidade de desempenhar as fun¢des do cargo publico ndo
se resume apenas as habilidades técnicas, mas também a saude fisica e mental do

candidato.

Dessa forma, nomear um candidato que deliberadamente esconde
problemas de saude que o impecam de exercer as atribuicbes do cargo pode trazer
consequéncias negativas para a Administracao Publica, prejudicando a eficacia e a

legalidade do servico prestado.

Portanto, € dever da administracao publica anular atos viciados para
garantir a ordem juridica quando esta for violada. Isso inclui a obrigacdo de anular
atos que violem principios como a moralidade e legalidade, como a omissdo de

informacdes relevantes para a selecdo de um candidato.

3. CONCLUSAO

Este parecer referencial devera ser adotado em todas as situacdes
similares, cabendo ao Servico de Atencdo a Saude Servidor — SASS e o Controle

Interno observar as recomendacfes acima exaradas.

Diante do exposto, esta Procuradoria opina pela anulacdo da portaria
de nomeacao do candidato por auséncia do requisito aptidao fisica a fim de corrigir a
irregularidade cometida, cabendo, ainda, a ado¢éo das providéncias pertinentes nas

esferas administrativa, civel e criminal em face do candidato.
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N&o havera a obrigatoriedade de submissao a Procuradoria Geral do
Municipio, consoante a Instrugdo Normativa n. 001, de 10 de junho de 2022. Por
evidente, em caso de duvida especifica ndo suprida pelos parametros acima
estabelecidos na manifestacéo referencial, podera ser solicitada consulta especifica,
mediante a delimitacdo clara dos limites questionados.

Por fim, em observancia a Instru¢cdo Normativa n. 001, de 10 de junho
de 2022, submeto a aprovacéao deste parecer juridico referencial a Procuradora Geral
do Municipio, sendo posteriormente publicado na pagina oficial, bem como

catalogado no arquivo geral desta Procuradoria, em pasta propria.

Recomenda-se, por fim, dar ciéncia aos demais Procuradores

Municipais do teor desta manifestacao juridica referencial.

Lages, 24 de abril de 2024.

LARISSA SANDRI WOJCIK MARIANA KOCHE MATTOS

Procuradora Geral do Municipio  Procuradora do Municipio
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