PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES

Estado de Santa Catatina
Sceretaria Municipal da Educagiio

Instruciio Normativa N° 014 de 06 de janeiro de 2023

Regulamenta a Estrutura Administrativa ¢ Pedagogica das
Unidades de Ensino de competéncia do Sistema Pablico
Municipal da Educagio de Lages ¢ d outras providéncias.

IVANA ELENA MICHALTCHUK, Secretaria Municipal da Educagdo de Lages, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Art. 111, I, da Lei Orginica Municipal c/c Art. 40, X, da Lei
Complementar n°® 481/2017.

ESTABELECE:

Art. 1° — Regulamenta a estrutura administrativa e pedagoégica de funcionamento das

Unidades de Ensino - UEs sob a égide do Sistema Phblico Municipal de Educagdo, e¢ da outras
providéncias.

Art. 2° — A educagdo € o instrumento da sociedade para a promogdo do exercicio da
cidadania, fundamentada nos ideais de igualdade, liberdade, solidariedade humana, democracia, justiga
social e realizagdo humana, no trabalho como fonte de riqueza, dignidade e bem estar.

A educagdo escolar, no Municipio, em conformidade com o Art. 2°, da Lei complementar
n°412/2013, obedecera essencialmente aos principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia na escola, por meio da observincia e
compromisso com as seguintes diretrizes da educagdo municipal:

a) democratizagdo da gestdo educacional;

b) garantia do acesso e da permanéncia da crianga e do pré-adolescente aqui nio muda,
porque ¢é a lei n°412/2013 no processo educacional escolar;

¢) qualidade social da escola puiblica municipal.

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o
saber;
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I - pluralismo de ideias ¢ de concepgies pedagogicas, observando a compreensio de que a
aprendizagem acontece a partir da socio-interagio dos sujeitos com o conhecimento em suas virias
manifestagoes;

IV - respeito & liberdade ¢ aprego A tolerfiincia;

V - gestio democrética do ensino plblico, tendo como parametro para a gestdo do sistemna
escolar o processo educacional, construido nas comunidades cscolares, sem interferéncias de outras
ordens e perseguigdes de qualquer natureza;

VI - garantia de padrio de qualidade social na escola puablica municipal, valorizando a
experi€ncia extra-escolar, o aprimoramento do curriculo escolar e a vinculagdo entre a educagio
escolar, o trabalho e as praticas sociais como principios educativos;

VII - promogdo da interagio escola, comunidade e movimentos sociais;

VIII - promogdo da justia social, da igualdade ¢ da solidariedade;

IX - respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, aprego a tolerancia, estimulo
€ propagacao dos valores coletivos e comunitarios bem como a defesa do patrimdnio;

X - valorizagdo das culturas regionais e locais.

CAPITULO I
DAS OBRIGACOES

Se¢do 1
Do Calendario letivo e dos Hordrios
Art. 3° — As Unidades de Ensino deverdo, obrigatoriamente, cumprir o horario minimo,
conforme a seguir disposto:
§ 1° A carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por 200 (duzentos)
dias letivos, de acordo com calendario escolar emitido pela Secretaria Municipal da Educagio.

§ 2° As Escolas Municipais de Educagdo Basica - EMEBs, devem cumprir 5(cinco) dias

letivos semanais. A dura¢do da hora/aula di4ria por turno compreende: 4 aulas de 40(quarenta)

-
-
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minutos ¢ 2 aulas de 35 (trinta ¢ cinco minutos). A 3* (terceira) e a 4* (quarta) aula, terdo duragio de 15
(tnnta ¢ cinco) minutos, para o cumprimento de 10 (dez) minutos de recreio

I Nas aulas de 35(trinta e cinco) minutos, preferencialmente prever 0 mesmo components

curricular antes ¢ apos o reercio, para melhor andamento das atividades:
I O horario de funcionamento

a) Periodo matutino, sera das 8h as 12h;

b) Periodo vespertino, serd das 13h e 15min as 17h e 15min: - sendo obngatorio o
cumprimento de quatro horas didrias, podendo haver alteragdo dc inicio ¢ término em 15 minutos
anterior ou posterior, de acordo com hordrio do transporte coletivo e/ou outros, sendo votado e
acordado em assembleia com a comunidade escolar e ainda posterior aprovagio da SMEL.

¢) periodo noturno, sera das 18h as 21h;

§ 3° Os Centros de Educagdo Infantil Municipal - CEIMs devem cumprir: o horario de
funcionamento que seré das 07h30min as 18h30min, da forma a seguir disposta:

L. O atendimento a crianga de matricula parcial sera de 4 (quatro) horas didrias. Centros de
Educagio Infantil CEIMs anexos ou vinculados a EMEBs, seguem o hordrio da EMEB, para o
atendimento de matricula parcial. Criangas com matriculas em CEIMs que ndo sdo anexos ou
vinculados a EMEBs, serdo atendidas no Centro de Educagio Infantil no periodo matutino das 8h as
12h, e as matriculadas em periodo vespertino, das 13h30min as 17h30min.

11. A crianga com matricula em periodo integral cumprird os seguintes horirios: chegada
7h30min com tolerdncia até as 8h, e saida a partir 17h até as 18h30min.
II1. A crian¢a com matricula em turma da pré-escola em periodo parcial cumprird os
seguintes hordrios: chegada 8h com tolerdncia até as 8h15min, e saida a partir 17h até as 17h15min.

§ 4° O funcionamento da Secretaria das Unidades de Ensino da Educagio Basica obedeceri o
horério pré- estabelecido pela SMEL - Secretaria Municipal da Educagdo de Lages, se¢ja durante o
periodo letivo ou em periodo de recesso.

§ 5° Possiveis alteragdes para o inicio das atividades nas Unidades de Ensino da educagdo

basica, por motivos de transporte coletivo e/ou outros, precisam constar em ata de assembleia do ano
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letivo vigente com a comunidade escolar, nio excedendo 15 min do que prevé esta normativa ¢ nao
comprometendo o andamento dos trabalhos. A autorizagdo final ser4 expedida pela SMEL.

§ 6° A EMEB Itinerante Maria Alice Wolff de Souza, excetua-se do estabelecido no §2°, deste
artigo, devido as suas especificidades, sendo a SMEL a responsavel por definir os horérios ¢ dias de

atividades presenciais, a fim de cumprir a carga horiria minima e dias letivos obrigatorios.

Art. 4° — O cumprimento do horirio pelas criangas/estudantes obedecerd os seguintes
critérios:

I Quando for necesséria a saida da crianga/estudante fora do horario de funcionamento, o
responsavel legal deverd comunicar a diregdo da unidade de ensino e/ou o professor regente,
antecipadamente. Caso contrario, a crianga/estudante permanecera na unidade de ensino até o horario
da saida, salvo caso fortuito e for¢a maior;

IL Sera permitida tolerancia de atraso na chegada da crianga/estudante a unidade de ensino
de até 10 (dez) minutos, em caso fortuito ou forga maior, sendo de responsabilidade do diretor registrar
o atraso e cientificar o responsavel legal que excedendo trés registros consecutivos ou cinco
alternados, o diretor deverd comunicar a SMEL, setor de ensino da educagdo bésica para as
providéncias cabiveis;

111. Nfo ¢ permitido atraso para buscar a crianga/estudante, apds a tolerancia de 10
(minutos), salvo caso fortuito ou forga maior, em que o responsavel legal devera comunicar a diregdo
da unidade de ensino. Nio havendo comunicagdo, apds o término do expediente letivo, a diregdo
podera tomar as providéncias cabiveis, como acionar o conselho tutelar entre outras, para garantir a

seguranga da crianga/estudante .

Art. 5°- Serd permitido a crianca/estudante faltas justificadas por atestado médico.
Procedimentos para faltas injustificadas:

I - Compete ao professor informar a dire¢do da unidade de ensino cinco faltas injustificadas
consecutivas ou sete alternadas durante o més, das criangas de 0 a 3 anos. A diregdo compete entrar em

contato com o responsével legal pela crianga para saber o motivo das faltas e solicitar o retorno
4
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imediato da crianga. Permanecendo a auséncia da crianga, caso nio haja o retorno imediato e/ou a
apresentacio do atestado médico, a dire¢do deve encaminhar a informagdo para a diregdo de ensino da
SMEL, com o registro do livro de atas da unidade de ensino com os detalhes realizados com a
representante legal, como data, horario e meio de contato efetivado, sendo a SMEL responsavel por
adotar as providéncias necessdrias de acionamento ao conselho tutelar, podendo inclusive ser
caracterizada a desisténcia ticita da crianga.

As notificagdes deverio ser efetuadas por meio eficaz até ter o contato com o responsével legal.
Sdo exemplos de meios eficazes: ligagio para os numeros de telefone informados na matricula,
notificagdo no e-mail que consta na matricula, notificagdo por escrito com recebimento pessoal, ou
notificagdo por escrito enviada por correspondéncia, conforme o enderego registrado na matricula.

II - Criangas/estudantes dos 04 aos 17 anos, cabera ao diretor, conforme a determina¢do do
Ministério Pablico de Santa Catarina, que diz: “a Escola deve procurar os pais quando a crian¢a ou
adolescente falta cinco dias consecutivos ou sete dias intercalados durante o més”, ndo havendo o
retorno da crianga/estudante, cabe ao diretor, dentro de 3(trés) dias, realizar contato com o responsavel
legal, registrando no livro de atas. A permanéncia da auséncia da crianga/estudante ao ambiente
escolar, ou a niio apresentagdo de atestado médico, deve a unidade de ensino realizar o registro junto
ao Programa de Combate a Evasdo escolar - APOIA , programa do MP/SC para promover o regresso
de criangas e adolescentes dos 4 aos 17 anos a escola, para que concluam a educacdo bdsica, nos
seguintes termos:

a) Efetuar contatos novamente com o responsavel legal e registrar no sistema APOIA, esse
procedimento deve ser efetuado obrigatoriamente, dentro de 7(sete) dias;

b) No sétimo dia de registro a0 Programa de Combate a Evasdo Escolar - APOIA, nio
ocorrendo o retorno da crianga/estudante a UE, o diretor devera preencher o item dados adicionais,
atualizando o cadastro de enderego, com pontos de referéncia. Inserir se houver, contatos telefonicos
de familiares, bem como, preencher o campo rede intersetorial, quando tiver conhecimento que a

crianga/estudante possui auxiliar familiar do governo, ou estd inserido em programas do CRAS,

AN

CREAS, dentre outros campos, ¢ proceder obrigatoriamente, com o encaminhamento via sistema para _/

o Conselho Tutelar;
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¢) Ao proceder com o encaminhamento ao conselho tutelar, deve ser informado no “campo de
observagdo”, que a UE necessita de informagdo oficial do conselho tutelar sobre o retorno da
crianga/estudante ao ambiente escolar, dentro do prazo maximo de 40(quarenta) dias, caso contrario,

sera encaminhado a SMEL para formalidade de configurar a desisténcia da matricula da

crianga/estudante nesta UE.
d) Nao havendo retorno da crianga/estudante apés o preenchimento do APOIA, a diregio

devera comunicar e encaminhar a coordenagio de educagdo infantil e/ou a coordenagdo de ensino
fundamental em cépia a Diregdo de Ensino da Educagdo Bésica, a ata de registro dos procedimentos,

sendo a SMEL responsavel por efetivar a desisténcia final desta crianga/estudante.
Paragrafo inico: Os procedimentos descritos neste artigo, sdo de responsabilidade do diretor
da Unidade de Ensino. Especificamente ao sistema APOIA, possiveis alteragdes nos procedimentos

serdo orientadas pela Secretaria da Educagdo. O descumprimento dos procedimentos, incorre em

sangdes ao diretor pelo Ministério Publico de Santa Catarina.

Art. 6° — A equipe administrativa das Unidades de Ensino é composta conforme a Portaria
n°003/2022/SMEL, ou outra a que vier substitui-la, e devera cumprir carga horéria de 08 - oito - horas

didrias, com no minimo 1(uma) hora de descanso para o almogo.
§ 1° O Diretor responsavel por mais de uma UE, devera elaborar horarios de atendimento nas

Unidades de Educagdo Infantil que coordena, de forma a atender igualitariamente ambas as UEs. Tal
horério deverd ser publicado no mural da unidade de ensino e também enviado para o Setor de Ensino
da Educag¢ido Basica da SMEL.

§ 2° O Diretor devera organizar seu horario de forma que possa acompanhar a realizagio das
atividades em periodos diferenciados, observando horério de inicio e término do expediente.

§ 3° O Diretor que precisar ausentar-se da UE durante o horario de trabalho, em casos de
extrema urgéncia, ou por convocagdo da SMEL para cumprimento da fungdo de diretor, devera
informar a um profissional do quadro funcional, preferencialmente da equipe administrativa, o motivo

da sua auséncia e o local que estard, para casos de emergéncia. Faltas justificadas devem ser
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comunicadas aos e-mails da Diregdo de Ensino da Educagdo Basica e Recursos Humanos, ¢ ainda
especificadas na folha ponto.

§ 4° O Diretor ¢é responsével pelo cronograma de horarios da equipe administrativa de modo
a asscgurar o cumprimento da carga hordria de 8(oito) horas diarias, evitando a auséncia de todos da
equipe durante o periodo de funcionamento da UE, salvo caso fortuito ou forga maior. Toda e qualquer
excegdo, deve ser registrada ¢ encaminhada no e-mail da coordenagiio da educacdo infantil e/ou da
coordenagdo de ensino fundamental e médio, em copia a diregdo de ensino da educagio basica.

§ 5° O Diretor ¢é responsével pela realizagdo da Parada Pedagdgica prevista em calenddrio
escolar e pelo cumprimento da pauta enviada pela Dire¢do de Ensino da Educagdo Bésica da SMEL,
sendo requisito para que a equipe receba a certificagdo prevista. Pessoas externas a equipe de
profissionais da Unidade de Ensino ndo deverdo participar da Parada Pedagégica. Caso o diretor
considere necessdria a participagdo dessas, devera ser solicitada por e-mail com a devida justificativa
a coordenagfo imediata da Educagdo Infantil ¢/ou do Ensino Fundamental, para analise.

§ 6° A participagdo do diretor da unidade de ensino ¢é obrigatdria as convocagoes da SMEL
durante o periodo de trabalho, e facultativa, quando ocorrer fora da jornada de trabalho, salvo caso

fortuito ou forga maior.
§ 7° O servidor que compde a equipe administrativa da unidade de ensino ndo faz jus a hora-

atividade.
§ 8° A auséncia durante o periodo de trabalho, independente do motivo (satde, atestado

médico, falta injustificada, e/ou outro), faz-se obrigatorio ao servidor comunicar imediatamente o

diretor da unidade de ensino.

Art. 7° — A jomnada de trabalho dos professores que atuam nas Unidades de Ensino do

Sistema Publico Municipal de Ensino, sdo estabelecidas pelo Capitulo IV, Se¢do I, da Lei

Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2011.
§ 1° O cumprimento da carga hordria, obedece os critérios para escolha de turma,

estabelecidos na Portaria n° 025/2021/SMEL e outras que vierem a substitui-la. Niao serd permitido

qualquer tipo de acordo interno para alterar o horario pré-estabelecido. Casos excepcionais serdo
7
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analisados pela SMEL. E expressamente proibida qualquer organizagdo da quipe da unidade de ensino

para que pessoas que ndo possuem vinculo empregaticio com o Sistema Municipal de Educagdo

adentrarem as dependéncias da unidade de ensino, para suprir auséncia de professor, ou desenvolver
qualquer outra atividade.

§ 2° A competéncia para fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho ¢ do diretor escolar,
conforme informativo - Tribunal de Contas de SC - TCE que diz: “todos os servidores titulares de
cargos efetivos empregados piiblicos, contratados por tempo determinado, comissionados e inclusive
os estagidrios, devem ter a sua frequéncia didria controlada pela administragdo publica”, devendo
ser registrado, chegadas apds o horario e saidas antecipadas na folha ponto do servidor, em caso
fortuito ou forga maior o diretor poderé autorizar a chegada tardia ou saida antecipada, inferior a uma
hora, registrando, obrigatoriamente, na folha ponto o cédigo “236 ou 255",

a) As folhas ponto devem ficar em local de facil acesso para que o servidor possa
preencher DIARIAMENTE, com horério exato de sua chegada ¢ saida e outras informagdes que se
fizerem necessarias.

b) E de responsabilidade do chefe imediato rubricar semanalmente a folha ponto dos
servidores. “A ndo observincia do controle da jornada de trabalho do servidor podera resultar em ato
irregular sujeitando os responsaveis as sangdes da lei/responsabilidade soliddria”.

§ 3° O descumprimento ao horirio de trabalho, resulta ao servidor, as perdas e sangdes
impostas pelo Art. 42 e Art. 121, § 1° e § 2° da Lei Complementar N° 293, de 06 de setembro de 2007,
ou do Art. 26, da Lei n® 1574/90, aos servidores descritos na Lei Complementar n® 308/2008, apuradas

pela autoridade competente.
§ 4° Em caso de necessidade de ausentar-se por motivos de saide (atestado médico), sera

obrigat6rio comunicar imediatamente o diretor da unidade de ensino.
§ 5° A participago aos encontros de estudo de formacdo continuada previstos por lei e demais
convocagdes da SMEL, sdo obrigatérias aos professores, sempre que ocorrerem durante o periodo de

funcionamento da UE, bem como da hora-atividade, salvo caso fortuito ou forga maior, havendo

controle de frequéncia realizado pela SMEL e pelo diretor da Unidade de Ensino.
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Art. 8° — A jornada de trabalho das merendeiras, cozinheiras, auxiliares de servigos gerais,
obedecerdo a carga horaria de 8(oito) horas didrias com intervalo de no minimo | hora de descanso
para almogo e devera ser adequado conforme as necessidades da unidade de ensino.

§1° E competéncia do diretor escolar organizar e fiscalizar o cumprimento da carga horaria
de acordo com as necessidades da UE, devendo ser registrado, chegadas apés o horédrio e saidas
antecipadas na folha ponto do servidor, em caso fortuito ou forga maior. O diretor podera autorizar a
chegada tardia ou saida antecipada, inferior a uma hora, registrando obrigatoriamente, na folha ponto o
codigo “236 ou 2557,

§ 2° O descumprimento ao horario de trabalho, resulta ao servidor, as perdas e sang¢des
impostas pelo Art. 42 ¢ Art. 121, § 1° ¢ § 2°, da Lei Complementar n® 293, de 06 de setembro de 2007,
ou do Art. 26, da Lei n® 1574/90, aos servidores descritos na Lei Complementar n® 308/2008, apuradas
pela autoridade competente.

§ 3° A participagdo aos Encontros de Estudo de formagdo continuada previstos por lei e
demais convocagdes da SMEL, sio obrigatorias aos professores, sempre que ocorrerem durante o
periodo de funcionamento da UE, bem como da hora-atividade, salvo caso fortuito ou forga maior,

havendo controle de frequéncia realizado pela SMEL e pelo diretor da unidade de ensino.

Seciio 11

Da Matriz curricular

Art. 9° - O nimero de aulas semanal de Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental e

do Ensino Médio obedece o disposto no Art. 3°, §2°, conforme as grades curriculares a seguir disposta:

§ 1° Aulas semanal por turma de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, obedecera:

Turma de Anos Iniciais do Ensino
Componente Curricular Fundamental
l(l 20 35 49 50
Lingua Portuguesa 0 5 5 5 3
Matematica 5 5 5 5 5
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Geografia 3 3 3 3 3
Histéria 3 3 3 3 3
Educagéo Fisica 3 3 3 3 3
Ensino Religioso 1 1 1 1 1
Ciéncias 3 3 3 3 3
Arte 3 3 3 3 3
Educagio para a Sustentabilidade 2 2 2 2 2
Literatura e Produgdo Textual 2 2 2 2 2

§ 2° Aulas semanal por turma de Anos Finais do Ensino Fundamental, obedecera:

Componente Curricular

Turma de Anos Finais do

Ensino Fundamental

© 177 |8 9
Lingua Portuguesa 6 6 6 6
Matematica 6 6 6 6
Geografia 4 < 4 4
Historia 4 4 4 )
Educagdo Fisica 3 3 3 3
Lingua Estrangeira — Inglés 2 2 2 2
Ciéncias 3 3 3 3
Arte 2 2 2 2
Ensino Religioso 1 1 1 1

§ 3° O diretor da unidade de ensino devera organizar a distribui¢do de aulas semanal de modo

a garantir a carga-hordria de cada professor de modo a assegurar o bom andamento e a qualidade das

atividades pedagdgicas.

§ 4° A organizacdo do horario didrio das aulas, deve ser rigorosamente acompanhada pelo

diretor, para que ndo exceda duas aulas do mesmo componente curricular no mesmo dia letivo em
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virtude de assegurar oportunidades pedagogicas do mesmo componente curricular em dias
diferenciados da semana. Excegiio so acontecerd ap0s analise e autorizagdo da Diregdo de Ensino da
Educagao Bésica da SMEL.

§ 5° Para que as turmas de pré-escolar tenham garantidas as atividades dos componentes

curriculares complementares sem prejuizos a rotina da Educagdo Infantil, as refeicdes e os cuidados

com a higiene devem acontecer com o professor regente.

Secio II1
Hora-atividade
Art. 10 - A hora-atividade semanal do professor que atua nas Unidades de Ensino do Sistema
Publico Municipal de Ensino, sdo estabelecidas pelo Capitulo IV, Segdo I, da Lei Complementar n°
353, de 03 de fevereiro de 2011.
§ 1° Professor que trabalha em turmas dc educagio infantil em periodo integral, em turmas de
ensino fundamental e médio, independente do componente curricular e professor dos componentes

curriculares complementares em turmas de educagio infantil, tem assim distribuidas as horas-aula, de

acordo com a carga hordria:

Carga Hordéria TRABALHO SEMANAL
40 horas semanais 26 h 40 minutos — com criangas/estudantes, ou seja, 38 aulas
de 40 minutos ¢ 2 aulas de 35 minutos, tendo

13 horas e 20 minutos de hora-atividade.

Carga Horaria 20 horas — com criangas/estudantes, ou seja, 28 aulas de 40
30 horas semanais minutos ¢ 2 aulas de 35 minutos, tendo

10 horas de hora-atividade.
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Carga Horaria 13 horas e 20 minutos — com criangas/estudantes, ou seja,
20 horas semanais 18 aulas de 40 minutos e 2 aulas de 35 minutos, tendo

6 horas e 40 minutos de hora-atividade.

Carga Horarla 6 horas e 40 minutos — com criangas/estudantes, ou seja, 8
10 horas semanais aulas de 40 minutos e 2 aulas de 35 minutos, tendo 3

horas e 20 minutos de hora-atividade.

Professor regente em turmas de educagdo infantil em periodo integral

Carga Horaria TRABALHO SEMANAL

30 horas semanais 6 horas didrias ininterruptas com criangas

§ 2° A hora-aula é regulamentada pelo Art.29, da Lei Complementar n® 353, de 03 de
fevereiro de 2011.

§ 3° A hora-atividade ¢ regulamentada pelos Artigos 28, 30, 31 e 32 da Lei Complementar n°
353, de 03 de fevereiro de 2011, na qual determina que fica a cargo da SMEL designar a forma e o
local de cumprimento da hora atividade. Desta forma, fica obrigatoria a participa¢do do docente nos
Encontros de Estudos da Educagdo Permanente - Formagdo Continuada, oferecidos pelo NEEP -
Nucleo de Exceléncia em Educagio Permanente da SMEL, bem como nos demais cursos, palestras e
congressos divulgados por esta Secretaria.

a) O horério das Unidades de Ensino devera respeitar o dia e o periodo previstos para a

hora-atividade dos professores que atuam em turmas parciais da educagdo infantil, do ensino %

fundamental e médio, assegurando a participagédo nos Encontros de Estudos da Educagdo Permanente -
12
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Etapa/Componente Curricular/ Projeto

Dia da semana e periodo previsto para a
hora-atividade

Professora/r regente de pré parcial

Quinta-feira

Professora/r Projetos Iniciagio a Ciéncia e
Recreacao

Segunda-feira - vespertino

Professora da Assisténcia Pedagogica

Quinta-feira - vespertino

1° Ano e 2° Ano

Terca-feira - matutino

Quarta-feira - matutino

3°ano
4° ano Quinta-feira - matutino
5° ano Sexta-feira - matutino

Literatura e Produgdo Textual

Segunda-feira - vespertino

Educagio Fisica

Segunda-feira - vespertino

Sustentabilidade/ Ciéncias

Segunda-feira - matutino

Arte

Quinta-feira - vespertino

Professoras/es da sala AEE

Sexta-feira - matutino e vespertino

Lingua Inglesa

Quarta-feira - vespertino

Historia e Geografia

Quarta-feira - matutino

Lingua Portuguesa

Quinta-feira - vespertino

Matematica

Sexta-feira - matutino

Professoras/es da sala AEE

Sexta-feira - matutino e vespertino

CAPITULO II
Secao 1

DAS ATRIBUICOES DO QUADRO FUNCIONAL DA UE
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Art. 11 - Sio atribui¢des do Diretor Escolar, as descritas na Portaria n° 029/2021 ou outra

que vier a substitui-la.

Art. 12 - Sdo atribuicdes do Diretor Auxiliar contribuir no assessorando do diretor escolar
nas atividades por este solicitadas para o cumprimento de suas atribui¢des descritas na Portaria
n°029/2021, e, caso necessario, substituir o diretor ou o professor em sua auséncia, que sera exercida
conforme Lei Complementar n°® 353/11, por professores estédveis no Sistema Municipal de Educacdo,
mediante designagio pela autoridade superior, observada a formagdo, qualificagdo e tempo de servigo

no Sistema Municipal.

Art. 13 - Sdo atribui¢des do Assistente Técnico Educacional - ATE, as descritas na Lei
Complementar n° 372/2011, ressaltando o apoio técnico administrativo ao Diretor Escolar para o bom

andamento da Unidade de Ensino.

Art. 14 - Sio atribuigdes da Cozinheira/Merendeira sdo as descritas na Lei Complementar n®
296/2007, envolvendo servigos de cozinha, lavagdo (limpeza e conservagdo) ¢ no preparo de
alimentagio e armazenamento de alimentos, dentre outras execugbes da mesma natureza de

complexidade associadas a sua especialidade ¢ ambiente funcional.

Paragrafo unico: Servidores que trabalham com a manipulag@o de alimentos deverdo renovar
semestralmente a carteira de saude, a partir do inicio do ano letivo, além de usar vestimenta e
acessorios adequados, de acordo com o previsto para o desempenho da sua fungdo e orientagdo da

Vigilancia Sanitdria.

Art. 15 - Sdo atribuigdes do Auxiliar de Servigos Gerais, as descritas na Lei Complementar n°
296/2007, incluindo tarefas de limpeza e conservagdo do ambiente escolar, dentre outras execugdes de

mesma natureza de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Art. 16 - Sio atribui¢des do Professor as previstas no Art. 13, da Lei n° 9.394 de 20 de

dezembro de 1996 e ainda: %

14
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L participar do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino, da elaboragdo do seu

plano curricular e do planejamento de outras atividades curriculares;
II. cumprir com as orientagdes tedrico-metodologicas previstas no documento das
Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal da Educagdo de Lages - DCSMEL;
IIL definir, em integragdo com os demais servigos e em consonancia com as orientagoes

oficiais, os programas, planos de curso, os métodos ¢ outros materiais de ensino-aprendizagem

utilizados;
IV. produzir ¢ explorar todos os recursos didatico-pedagdgicos existentes na UE para o

maior desempenho de suas fungdes;
V. apresentar aos discentes as normas pedagégicas, bem como assegurar 0s contetidos,

métodos, técnicas e procedimentos de ensino-aprendizagem,

VI. participar de solenidades, assembleias gerais, paradas pedagogicas, conselhos de classe,

reunides ¢ eventos culturais e sociais promovidas pela Unidade de Ensino, inclusive nas horas-

atividade quando necessario;
VIIL colaborar na organizagio e na execugdo dos trabalhos complementares de carater

civico, culturais e recreativos;
VIII. proceder ¢ manter em dia as atividades burocréticas referentes ao trabalho pedagégico,

tais como o preenchimento dos didrios de classe, elaboragiio do planejamento, corregao de trabalhos e

avaliagdes, entre outros;
IX. entregar 4 unidade de ensino ou na SMEL em tempo habil, a documentagdo referente ao

exercicio da sua profissao;
X. estabelecer com os colegas e demais membros da comunidade escolar uma convivéncia

de respeito, disciplina, colaboragdo e ética;
XI. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XIIL. compreender que sua tarefa educativa ndo se¢ reduz no ambito informativo de sua
disciplina, no periodo de sua aula e na forma de avaliagdo, mas exige o compromisso politico capaz de

fornecer o exercicio e a formagdo de uma escola e de uma educagdo democratica;
15
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XIIT. promover avaliagdo criteriosa do aproveitamento do estudante aplicando nos diferentes

momentos, as diversas formas de avaliagdo,
XIV. estabelecer estratégias diferenciadas de recuperagdo paralela para o estudante;

XV. compartilhar com o estudante o resultado dos trabalhos, avaliagdes, testes, recuperagao
paralela, pesquisas e outras atividades visando a participa¢do, a criatividade e a formagdo de uma

consciéncia critica solidamente fundamentada;

XVL participar dos encontros de Educagdo Permanente promovidos pela SMEL e de outros

cursos de atualizagdo profissional;
XVIIL ser assiduo e pontual;
XVIII. cumprir as disposigdes legais, relativas a organizagdo didatica, administrativa e

disciplinar da Unidade de Ensino;

XIX. submeter-se as avaliagdes periddicas de desempenho profissional;

XX. organizar sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas

diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de

ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais;
XXI. monitorar o Indice de Massa Corporal - IMC dos estudantes, que estejam matriculados

a partir do primeiro ano do ensino fundamental, conforme prevé a Lei n° 4611/2022.

Art. 17 - Sdo atribuigdes do estagidrio:

. Auxiliar o professor no atendimento s necessidades das criangas/estudantes;
II.  Prestar as criangas orientagdes quanto aos cuidados de higiene ¢ alimentagéo;
III. Auxiliar o professor na execugdo das atividades pedagogicas;

IV. Zelar pela seguranca das criangas/estudantes;

V. Colaborar com a organizagdo da sala (brinquedos, materiais, limpeza, etc.);

VI. Ter o caderno de registro ¢ manter atualizado com as observacdes referente ao dia-a-dia em

sala;

VIIL. Colaborar com as necessidades administrativas e pedagogicas orientadas pela dire¢do da UE,

dentro de suas capacidades técnicas;
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VIIL Participar na execugio das atividades extraclasse, programas ¢ projetos desenvolvidos pela

UL
IN. Em caso de necessidade de se ausentar, ¢ obrigatorio comunicar o diretor com antecedéncia,

Apenas doenga infectocontagiosa dard dircito a atestado médico. Havendo trés auséncias
injustificadas, o contrato podera ser encerrado;
X. E obrigatério o comparecimento do estagidrio, quando convocado pela SMEL e Agéncias de
Emprego para reunides, sendo considerada falta injustificada o ndo comparecimento.

Parigrafo tinico: E expressamente proibido que o estagiario assuma a turma sem a presenca

do professor regente, ou de funcionario da equipe administrativa da UE.
Art. 18 - As atribui¢des do Professor de Apoio a Inclusdo, scguem legislagoes estaduais e
federais previstas para a modalidade da Educagdo Especial, e regulamentagdes da SMEL.

Art. 19 - As atribui¢des do Monitor de Transporte Escolar, seguem as especificadas na Leil

Complementar n° 586/2021.

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS

Secao I

Dos Direitos do Servidor

Art. 20 - Os direitos do servidor estdo previstos na Lei Complementar n® 293/2007, Lei n®

1574/90, aos servidores descritos na Lei Complementar n® 308/2008, e¢ legislagdes municipais

esparsas, citamos alguns procedimentos administrativos:
I. As férias dos professores em regéncia, anualmente gozario de 45 (quarenta e cinco) dias,

distribuidos no recesso escolar encaminhando as datas por meio do setor de Recursos Humanos da

SMEL, e os demais servidores e integrantes do quadro do magistério, sendo, quadro administrativo,

17
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ASGs e Merendeiras'Cozinheiras, gozario anualmente de 30 (trinta) dias, salvo excegio estipulada no
Art. 94, da Lei n® 157490, aos servidores descritos na Lei Complementar n® 308/2008,

1. A progressio na carreira do magistério, estabelecido nos Artigos 17, 18 ¢ 19 da Lei
Complementar n® 353/2011, ¢ regulamentada pelo Decreto n® 12.388/2011.

I As licengas previstas no Art. 65, 11 e II, da Lei Complementar n°296/2007, segue a
obrigatoriedade do § 4° do mesmo artigo, encaminhando-sc as den(incias a Auditoria Municipal para as
providéncias cabiveis, e aos servidores no regime estipulado na Lei Complementar n° 308/2008, todas
as licengas remuneradas, com excegdo da prémio, serdo cassadas ao momento que ficar comprovado
que o Servidor estd desenvolvendo outras atividade remunerada de maneira continua com ou sem
contrato de trabalho, em conformidade com o Art. 259, da Lei n°® 1574/90.

IV. A atribuigdo de exercicio dos membros do Magistério, ocorre no local de sua lotagdo, sendo
permitido o deslocamento para outra unidade de ensino nos casos regulamentados pelo Capitulo V, da
Lei Complementar n° 353/2011, salvo quando a lotagdo for na SMEL, ou em caso de fortuito ou forga
maior.

V. A liberagdo para cursos e estagios (horario especial), sera concedido conforme prescreve o

Art. 88 da Lei Complementar n® 293/2017 - Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Secao I1

Dos Deveres

Art. 21 - Os deveres do servidor estdo previstos principalmente no Regime Disciplinar,
descrito no Titulo V, da Lei Complementar n° 293/2007, ou no Titulo IV da Lei n® 1574/90, aos
servidores descritos na Lei Complementar n° 308/2008, em legislagdes esparsas e nos seguintes
procedimentos:

I. Em consondncia com o Art. 129, da Lei Complementar n° 293/2007, e, com o Art. 170, da
Lei n® 1574/90 (aos servidores descritos na Lei Complementar n® 308/2008), a autoridade que tiver
ciéncia de irregularidade no servigo pablico em sua jurisdigdo € obrigada a requerer a sua imediata

apuragdo, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, constitui infragido toda a agiio
18
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ou omissio do servidor que possa violar as normas constitucionais e administrativas, comprometer a
dignidade ¢ o decoro da fungio publica ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administracio
Publica, sempre assegurado o contraditorio ¢ ampla defesa, em competente processo administrativo

1. Em reunides ¢ eventos promovidos pela SMEL, em horério de trabalho ¢ dia letivo previstos
em  calendirio, todos os servidores convocados deverdo comparecer, nio sendo admitido
representantes nas reunides, salvo licengas ¢ caso fortuito ou forga maior, a qual devera o servidor
Justificar sua auséncia por escrito para o sctor responsdvel na SMEL, 24 horas apos a data da
convocagio, ndo havendo justificativa escrita, o servidor recebera a penalidade disciplinar prevista. E
nas reunides ¢ eventos ocorridos fora do horario de trabalho, a presenga é facultativa, salvo caso
fortuito ¢ for¢a maior.

IIl. Havendo atividades extracurriculares nas Unidades de Ensino em finais de semana e
feriados, desde que néo seja dia letivo previsto em calendario anual, os servidores convocados para
atuar nessas atividades terdo direito a compensagio correspondente ao trabalho, sendo competéncia do
diretor o planejamento da compensagdo, a fim de nio comprometer o andamento das atividades da UE.

IV. Havendo nccessidade de deslocamento de servidores (cozinheiras, Auxiliar de Servigos
Gerais, Zelador, Motorista, Assistente Técnico Educacional - ATE, Merendeiras, etc...) para outras
unidades com maior necessidade, poderd a SMEL realizar a qualquer momento, seja o servidor efetivo
ou contratado, tendo em vista que todos os servidores com excegdo de alguns professores sdo lotados
na SMEL, podendo dessa forma ser encaminhado para outra Unidade de Ensino com maior

necessidade.
V. Todos os servidores do quadro escolar, deverdo ao que compete, seguir as determinagdes,

portarias, regimentos e demais atos normativos encaminhados pela SMEL.

Art. 22 - Sdo os principais deveres da equipe administrativa:

I. Em caso de necessidade de contratagdo de servidor para unidade de ensino em substituigdo
para suprir a auséncia temporéria, esta ocorrera quando o atestado for de 30(trinta) dias em diante, em
virtude dos procedimentos de contratagdo, cabendo ao diretor encaminhar funciondrio competente para

19
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suprir a auséncia tempordria, desde que ndo caracterize desvio de fungdio, salvo caso fortuito ou forga
maior.

11. Os procedimentos para rematricula de crianga/estudante, devem assegurar O mesmo
periodo/turno frequentado, caso seja oferecido pela UE, com o devido consentimento do responsavel ¢
a assinatura da ficha de rematricula.

III. Os procedimentos para matricula nova, existindo vaga na UE, assegura-sc a matricula,
dentro do periodo/turno disponivel, sendo obrigatdrio a assinatura da ficha de matricula pelos pais ou
responsavel legal, e entrega dos seguintes documentos:

= Certiddo de nascimento;
CPF da crianga/estudante;
Carteira de Vacinagio (criangas/estudantes vacinas obrigatorias);
Cartdo do SUS;
Comprovante de residéncia;
Documento com foto dos pais, ou do responsavel legal(comprovagao);

Atestado de trabalho dos responsaveis (quando trabalharem);

S 200K T 2R

Cartdio bolsa familia (quando possuir);

-  Especificamente estudantes do Ensino Fundamental e Médio: atestado de frequéncia da
UE de origem; historico escolar e notas parciais.

-  Especificamente para as criangas de 0 a 3 anos, ¢ necessario incluir primeiramente na
lista de espera, e serdo observados os critérios de pontuagdo, regulamentados em documento proprio.
A crianca em idade de Pré escolar, ndo serd incluida em lista de espera, em idade obrigatdria cabera
aos pais/responsavel legal formalizar matricula em uma das unidades de ensino do municipio que
possua vaga, sendo permitido que a crianga seja inscrita em lista de espera, aguardando Unidade de
Ensino de sua preferéncia.

IV. Os procedimentos para transferéncia de estudante do ensino fundamental anos iniciais e
finais e ensino médio, ocorrerd da seguintc forma:

a)  Transferéncia para Unidade de Ensino do Sistema Publico Municipal, devendo

apresentar Identidade/Certiddo de Nascimento, Atestado de vaga emitido pela Unidade de Ensino que
20
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frequentard, avaliagdo descritiva e/ou notas parciais emitida pela Unidade de Ensino de origem (que

estava frequentando).

b) Transferéncia para unidade de ensino da rede estadual ou privada, seja dentro do
perimetro urbano ou ndo: os pais ou responsavel legal devera solicitar diretamente 4 Unidade de
Ensino, pessoalmente (assinar termo de solicitagio de desisténcia encaminhado pela SMEL), ou, via e-
mail (encaminhar solicitagio de transferéncia, copia de documento com foto ¢ atestado de vaga)

V. Os procedimentos para desisténcia da vaga:

a)  Crianga matriculada no Bergirio e Matemnal, podera ocorrer por solicitagio do

responsavel legal (pai/mie/responsiavel com autorizagio), por meio de assinatura do termo de

desisténcia encaminhado pela SMEL as Unidades de Ensino;
b)  Crianga/estudante matriculada na Pré-escola, ensino fundamental e ensino médio,
apenas podera ocorrer desisténcia apos todos os procedimentos do APOIA, em conformidade com o
Art. 5% “b”, desta Portaria, ou transferéncia por solicitagio do responsavel legal;
¢) A desisténcia de um dos turnos da crianga matriculada no integral no Bercario e
Maternal, podera ocorrer por solicitagio do responsavel legal (pai/mie/responsavel com autorizagio),
por meio de assinatura do termo de desisténcia do turno encaminhado pela SMEL as Unidades de
Ensino, contudo, sendo a escolha pelo periodo parcial, o retomo ao integral, apenas poderd ocorrer se
houver disponibilidade de vaga e nio houver crianga na lista de espera.
VL. Na aquisigdo, baixa, transferéncia e controle de bens permanentes, adquiridos ou doados a
UE ou a Prefeitura Municipal, caberd a equipe administrativa:

a)  Encaminhar oficio para o Administrativo/financeiro da SMEL, indicando o bem
adquirido, se possui ressalvas de utilizagdo, anexando 2* via da nota fiscal ou declaragiio de doagéo
com as devidas especificagdes do bem;

b)  Em caso de transferéncia ou baixa de qualquer bem pertencente ao patrimdnio publico
municipal, devera ser enviado oficio @ SMEL solicitando autorizagio e aguardar parecer da Comissio
de Patriménio da Prefeitura para tomar qualquer providéncia. Caso concedida a autorizagio devera ser

munida de Termo de Transferéncia de Patrimonio;
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c) Para o devido controle dos bens, a equipe administrativa devera fazer anualmente o

levantamento patrimonial para conferéncia dos mesmos, e encaminhar conforme solicitagdo do setor

de patrimdnio.
VII.  No que tange a Alimentagio Escolar, cabera a equipe administrativa:

a) Ter a responsabilidade do controle de entrada e saida da Alimentagdo Escolar, bem

como a verificagdo da qualidade e a validade dos produtos, fazendo a posterior devolugido dos mesmos,

caso ndo correspondam as especificagdes;
b)  Fiscalizar o desperdicio dos produtos alimenticios, bem como a validade dos produtos,

caso contrario acarretara aos responséveis a penalidades disciplinares cabiveis;
c) Fiscalizar a execugdo do cumprimento do cardapio,

elaborado pela nutricionista da SMEL, e seguido pelas cozinheiras/merendeiras. Salientando que

substituigdes do cardapio, por necessidades atipicas, devem obrigatoriamente ser autorizadas pela

nutricionista da SMEL;
d)  Preencher as Guias de Contagem de Estoque, uma vez que a omissdo também ¢é passivel

de penalidade disciplinar;
€)  Supervisionar o cumprimento das boas praticas com a Alimentagio Escolar, devendo

ser registrado em ata qualquer descumprimento;
f)  Proibir a elaboragdo de alimentagio diferenciada daquela servida as criangas/estudantes

nas cozinhas das Unidades de Ensino para quaisquer servidores;

g)  Proibir a utilizagdo de itens da alimentagio escolar para preparo de refei¢des que nio

sejam para a alimentagio da crianga/estudante na preparagdo do cardapio;

h)  Solicitar antecipadamente autorizacdo a Diregéo de Ensino da Educacdo Basica e ao
Coordenador da Alimentagéo Escolar a utilizacdo das dependéncias da cozinha para atividades extras,
que ocorram em dias que ndo sejam letivos e envolverem agdes beneficentes a Unidade de Ensino
junto com a comunidade escolar. Permanece vedada a utilizagio de alimentos destinados pelo

Armazém da Alimentagdo Escolar para a preparagio de refeicdes ou lanches que ndo sejam utilizados

em dias letivos para a crianga/estudante;
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VI1II. Resguardar os documentos da Unidade de Ensino, em conformidade com o Art. 23, 11,
da Constituigio Federal ¢ Artigo 305, do Decreto Lei n® 2.848 de 07 de dezembro de 1940, utilizando

em documentos oficiais o logotipo desta Instrugdo Normativa, e as orientagdes expedidas pela SMEL

no que tange a padronizagdo dos documentos.
IX. Consolidar a Gestio Democratica na Unidade de Ensino, em consonincia com o Art.

34, da Lei Complementar n° 412/2013, essencialmente na construgio do Projeto Politico Pedagogico,
e, nas decisdes e encaminhamentos, definindo em ata de reunides, as prioridades para aplicagio de
recursos financciros com repasses regulares de verbas as unidades de ensino para despesas basicas ¢
imediatas, de forma desburocratizada, com prestagdo de contas a mantenedora, garantindo a autonomia
administrativa e financeira e decidindo junto com os segmentos: dos profissionais da educagio, dos
conselhos, dos pais, dos estudantes ¢ dos representantes da comunidade, desde que respeitados os
principios da educagdo publica municipal, conforme a seguir disposto:

a)  Definir com o Consclho de Pais ¢ Professores a possivel necessidade de promover
eventos cujos resultados possam ser revertidos em melhorias para a Unidade de Ensino, toda a equipe
de profissionais e criancas/estudantes, realizando a prestagdo de contas a toda a comunidade escolar,
realizando a exposi¢do de valores arrecadados e gastos em local de facil visualizagdio e encaminhar
copia a Dire¢do de Ensino da Educagdo Basica e a0 Administrativo/financeiro da SMEL:

b)  Assumir e zelar pelo cumprimento de todos os Programas do Governo Federal
destinados as Unidades de Ensino ¢ fungdo do Diretor escolar, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civel e criminal, caso haja prejuizos a unidade de ensino em relagdo a nio liberagio de
verbas ou outros danos;

¢)  Responsabilizar-se pelos procedimentos do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE da Educagio Bisica: recurso que tem o propésito de contribuir para o provimento das
necessidades prioritdrias das escolas beneficidrias, tais como a garantia do funcionamento e a

promogdo de melhorias fisicas e pedagogicas, é fungio do Diretor Escolar. Algumas das agdes que

garantem o processo de realizagio do PDDE da Educagio Basica: K :

/

; < ; 5 i . - /
Realizar levantamento e seleg¢iio das necessidades prioritarias, com a participagdo do

-5
Diretor da Unidade de Ensino ¢ Conselho de Pais e Professores - CPP, sendo que todas as escolhas
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deverio ser registradas em ata ¢ a mesma deverid ser assinada, a qual uma copia da mesma devera
acompanhar a prestagio de contas do referido programa;

= [Efetuar cotagio de pregos para as aquisi¢des com os recursos do Programa, sendo

obrigatdria a avaliagio de no minimo trés or¢gamentos,
= Escolher a melhor proposta, devendo ser obtido o menor prego para o item ou lote

cotado;
=  Comprovar as despesas e a utilizagdo dos recursos do PDDE, como nota fiscal

cletrénica, com o carimbo “Certificado de Recebimento” assinado pelo diretor da Unidade de Ensino .

-  Efetivar os pagamentos das despesas utilizando o cartdo magnético especifico do

Programa, a ser disponibilizado pela agéncia bancéria depositiria dos recursos, para o uso em
estabelecimentos comerciais credenciados, de acordo com a bandeira do cartdo, ou para operagoes

como transferéncias mediante Documento de Ordem de Crédito - DOC, ou pagamento de boletos

bancarios;
=>  Realizar a prestagdo de contas de qualquer uma das modalidades do PDDE e entregar a

Prefeitura Municipal, neste ato representada pela SMEL, até 31 de outubro do ano da efetivagdo do

crédito nas contas especificas.
Os pagamentos das despesas deverdo ser executados conforme o capitulo anterior, sob a égide

da Resolugdo/CD/FNDE n° 10 de 18 de Abril de 2013, assim como a prestag¢do de contas.

Art. 23 - O Diretor devera utilizar o Cartdo Escolar Municipal - CEM, em conformidade com
o Decreto n° 16.946, de 04 de setembro de 2017, respondendo pela sua guarda, utilizagdo e prestagio

de contas dos recursos aplicados, utilizando para despesas descritas no decreto supracitado:
a) extraordindria ou urgente: as de cardter eventual, excepcional ou emergencial que ndo

possam ser adequadamente previstas ou cuja necessidade piblica ndo permita esperar pelo

processamento normal da despesa;
b) de pequeno vulto: aquela cujo valor ndo ultrapasse o limite do cartio; \ 7
VY

c¢) de pronto pagamento: as que sdo fornecidas ou prestadas no momento da requisigio,

vedado o parcelamento, devendo ser paga quando da sua regular liquidagio.
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Segdo IT1

Da Organizagio

Art. 24 - A organizagio da Educag@o Bésica serd orientada pela SMEL, referente:

I. Observar o nimero de criangas/estudantes por sala, de acordo com os critérios estabelecidos

na Lei Complementar n° 412, de 28 de maio de 2013, visto que a referida legislagdo especifica:

a) A oferta de salas de aula que comportem o niimero de criancas/estudantes a elas destinado,
correspondendo a cada crianca/estudante e ao professor, areas nao inferiores a 1,30 m?,
respectivamente, excluidas as dreas de circulagao interna e as ocupadas por equipamentos didaticos;

b) O niimero de criangas/estudantes por sala de aula, definido de acordo com critérios
técnicos e pedagdgicos, deve ser de tal forma que possibilite adequada comunicagdo da crianga/
estudante com o professor e aproveitamento eficiente e suficiente, da seguinte forma:

- na educagio infantil, de o a 2 anos, méaximo de 15 criangas;
-> na educagio infantil de 2 anos ¢ 1 més até 4 anos, maximo de 20 criangas;
-> na educagio infantil de 4 anos e 1 més até 6 anos, maximo de 25 criangas;
- no ensino fundamental, maximo de 30 criangas até o quinto ano/série ou ciclos iniciais;
- 1o ensino fundamental, maximo de até 35 estudantes nos demais anos/séries ou ciclos
II. A abertura, o desdobramento e/ou o fechamento de turmas em qualquer etapa da educagéo
basica deverdo ser discutidos e efetivados apés acompanhamento e autorizagdo da Dire¢do de Ensino

da Educagio Basica e da Diregdo de Recursos Humanos da SMEL.

III. As Unidades de Ensino nao poderdo dispensar atividades/aulas/criangas/estudantes sem

autorizagio expressa da SMEL, podendo solicitar e justificar o pedido junto a Dire¢do de Ensino da

Educagido Bésica, por e-mail, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo caso

fortuito ou forga maior. Sendo autorizada a dispensa, a Unidade de Ensino devera repor o dia de

trabalho escolar efetivo, em data pré-estabelecida a ser acordada com a Direg¢io de Ensino da%

Educagio Bésica, salvo decisdo contraria de autoridade competente.
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25 - Esta Portaria entra em vigor a partir do ato de sua publicagao.

Art. 26 - Casos omissos, ou em caso fortuito ou for¢ga maior, serdo tratados com a

excepcionalidade exigida pela Secretaria Municipal da Educagdo de Lages.

Art. 27 - Ficam revogadas as disposigdes em contrério, especialmente a Instrugdo Normativa

n° 001 de 31 de janeiro de 2018.
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