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Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110

CNPJ. 82.777.301/0001-90
Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 017/2023

Altera a Instru¢do Normativa SCI N° 003/2018, que disciplina os

atos para admissao de servidores.

A Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna, no uso de suas competéncias
e atribuicdes previstas no artigo 2° e seus incisos da Lei Complementar Municipal n. 567, de 13

de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Fica acrescido o CAPITULO Il — DA PRATICA DE NEPOTISMO, e o Art. 112; Art. 122, incisos
[, 1, 1, IV, §§ 12 e 29; Art. 139; Art. 149; Art. 152 e o Art. 169, §§ 12 e 29, respectivamente, a

Instrucdo Normativa SCI N2 003/2018, com a seguinte redac3o:
R Y S O PR

CAPITULO Il
DA PRATICA DE NEPOTISMO
Art. 112 Fica vedada a prética de nepotismo no dmbito da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Lages, nos termos da Constituicdo Federal e da Sumula Vinculante n2 13, do

Supremo Tribunal Federal.

Art. 122 As circunstancias que evidenciam a pratica de nepotismo estao descritas no Anexo XVI

desta Instrugcdo Normativa, e conforme elencado a seguir:
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I — A nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretdrios e cargos assemelhados ou de
servidor da Administracdo Publica Direta e Indireta investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou de fungdo

gratificada;

Il - O ajuste mediante designacdes reciprocas de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretdrios e
cargos assemelhados ou de servidor da Administracdo Publica Direta e Indireta investido em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianga, ou de fungdo gratificada na Administra¢do Publica Indireta e na Camara de Vereadores

de Lages;

lll — A contratacdao, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios e cargos
assemelhados ou de servidor da Administracao Publica Direta e Indireta investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, em exercicio na Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Lages, exceto se o ingresso for mediante aprovagdao em Processo Seletivo com
provas de conhecimentos gerais e especificos, respeitando a ordem de chamamento dos

candidatos aprovados/classificados, e;

IV — A contratacdo, por dispensa ou inexigibilidade de licitagcdo, de pessoa fisica ou juridica da
gual seja socio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretdrios e cargos assemelhados ou de servidor
da Administracdo Publica Direta e Indireta investido em cargo de direcdo, chefia ou

assessoramento, em exercicio na Administracdo Publica Direta e Indireta desta municipalidade.

8§12 Também sera considerado nepotismo a nomeacdo de servidor efetivo para o exercicio de
cargo em comissdo ou de confianca ou em funcdo gratificada, desde que seja coOnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, do Prefeito,
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do Vice-Prefeito, dos Secretarios e cargos assemelhados ou de servidor da Administragao Publica

Direta e Indireta investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

§22 N3o caracteriza nepotismo o exercicio de fungdo gratificada por servidor efetivo que ja
exercia a funcdo no mesmo Poder antes de o seu parente ser eleito ou nomeado em cargos de

direcao, chefia e assessoramento.

Art. 132 E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresas que venham a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios e cargos assemelhados ou de servidor da Administracdo Publica Direta
e Indireta investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, nos casos de contratagao
direta ou por dispensa/inexigibilidade de licitacdo, devendo tal condi¢do constar,

expressamente, dos editais de licitacao.

Art. 142 S3o nulos e constituem atos de improbidade administrativa, nos termos do § 42, do art.
37 da Constituicdo Federal, os atos de nomeacao praticados em desacordo com o disposto nos

Arts. 112 e 122 desta Instrucdo Normativa.

Art. 152 Constatada a nomeacgado ou designagado de parentes em situacdo de fraude ao disposto
nesta Instrucdo Normativa, serd imediatamente requisitada a nulidade do Ato por este Orgdo de

Controle Interno, sem prejuizo das sangdes civis, penais e disciplinares cabiveis.

Art. 162 Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda, sob a supervisdo e
orientacdo da Auditoria-geral do Municipio e Controladoria Interna, adotar as providéncias

cabiveis para garantir o cumprimento do disposto nesta Instru¢do Normativa.

8§12 Serd de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos do Municipio, no ato de
admissao dos agentes publicos municipais, requisitar que o servidor preencha o Anexo XVII desta

Instrucao Normativa.

§22 O preenchimento do Anexo XVII passa a ser imperativo a todo agente publico municipal no

ato de admissdo, que deverd compor obrigatoriamente o seu processo de admissdo, sob pena
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de indeferimento da admissdo/revogacdo do ato de nomeacdo, através do parecer de admissdo
do Controle Interno, quando da recusa do servidor e/ou pela auséncia desta Declaragdo na pasta

funcional.

Art. 22 Alteram-se os Arts. 112 e 122 da Instru¢do Normativa SCI N° 003/2018, passando a vigorar

como Arts. 172 e 189, respectivamente.

Art. 32 Altera-se o Anexo Il — “Nota de Conferéncia Admissdo/Nomeagdo”, da Instrucdo

Normativa SCI N° 003/2018, nos seguintes termos:

| — Altera-se a redac¢do do Item 19 do Anexo Il, com base no Parecer N° 445/2023 da

Procuradoria-geral do Municipio, nos seguintes termos: “Cdpia legivel da Carteira de Identidade

e CPF ou da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo”;

Il — Fica acrescido o Item 25 ao Anexo Il, com a seguinte reda¢do: “Declara¢do de parentesco

com agente publico municipal ocupante de cargo em comissao”.

Art. 42 Ficam acrescidos os Anexos XVI e XVII a Instrucdo Normativa SCI N° 003/2018.

Art. 52 Integram a presente Instru¢ao Normativa os seguintes Anexos:

Anexo XVI - Demonstra¢dao do Grau de Parentesco para fins de Nepotismo;

Anexo XVII — Declaracdo de Parentesco com Agente Publico Municipal ocupante de cargo em

Comissao;

Art. 62 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Lages, 16 de junho de 2023.

Ayrton Tadeu Webber Xavier
Auditor-Geral do Municipio e Controlador Interno
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