MUNICIPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA

AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

ANEXO Il
NOTA DE CONFERENCIA ADMISSAO/NOMEAGCAO

(Conforme Anexo VI da Instrugdo Normativa n® TC-11/2011)

DOCUMENTOS RELATIVOS AO ATO DA ADMISSAO, NOMEAGAO OU CONCURSO

NOME DO SERVIDOR: PROCESSO N°

N° CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO:

ITEM

DOCUMENTOS

FLS.

1

Numero do edital

Comprovagao da homologacéo do resultado final do concurso e ou processo seletivo;

Comprovante de publicidade do edital de concurso e ou processo seletivo e rol de aprovados;

Ato de admissao: Decreto ou Portaria.

Data de publicacdo do ato de nomeacao, conforme legislacéo pertinente;

Existéncia de cargo/emprego criado por lei;

Regime juridico;

O IN|Jo|jOR~|WIN

Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial, salvo quando se tratar de
servidor publico em efetivo exercicio;

Termo de posse;

10
11

Lei autorizativa para contratacdo e justificativa da necessidade temporéria, quando for o caso;
Contrato de Trabalho, quando for o caso;

Comprovacéo relativa a:

12

Nacionalidade brasileira;

13

Gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor);

14

Quitacéo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

Obs: Homens a partir de 46 anos de idade devem apresentar Atestado de Desobrigagéo do Servig

o Militar

15

Quitacéo com as obrigacgOes eleitorais (comprovante de votagéo ou certiddo de quitagédo da
Justica Eleitoral);

16

Idade minima de 18 anos;

17

Habilitacdo/Escolaridade exigida em Lei e ou no Edital quando for o caso;

18

Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso publico e/ou
processo seletivo;

19

Copia legivel da Carteira de Identidade e CPF ou da CNH - Carteira Nacional de Habilitagao;

20

Informacdo concernente aos dados pessoais como: home, sexo, CPF, nimero do registro ou
matricula, cargo/emprego/funcao, classe, nivel, padréo e referéncia de vencimento, lotacéo,
data do efetivo exercicio e nimero do PIS/PASEP, se houver;

21

Fotocopia do registro do contrato na carteira profissional, quando se tratar de pessoal celetista;

22

Declaracéo de ndo-acumulacéo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos,
fornecida pelo candidato;

23

No caso de acumulacao legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos, informar
0 cargo, 0 6rgao ao qual pertence e a carga hordria;

24

Declaracéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacao aplicavel;

25

Declaracéo de parentesco com agente publico municipal ocupante de cargo em comissao;

26

Comprovante de residéncia atualizado;

27

Foto 3X4 atualizada,;

28

Declaracéo de bens e ou Declaracdo do imposto de Renda quando for o caso;

29

Parecer emitido pelo controle interno sobre a regularidade do processo de

admissao.
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