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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER REFERENCIAL N. 007/2022

DA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETO: VACANCIA DE CARGO PUBLICO DECORRENTE DE POSSE EM OUTRO CARGO
INACUMULAVEL

EMENTA. DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. PEDIDO DE VACANCIA.
POSSE EM CARGO INACUMULAVEL. PREVISAO
LEGAL. ART. 35, INCISO VI DA LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N. 293/20007. ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALIS.

. RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de parecer juridico cujo pedido é para
declaracao de vacancia de cargo publico, em razdo da posse em outro cargo

inacumulavel.

E o breve relato.

il PARECER JURIDICO REFERENCIAL

Trata-se de medida promovida pela Procuradoria Geral do Municipio de

Lages, em caso de existéncia de processos e expedientes administrativos de

carater repetitivo, com o objetivo de estabelecer-se orientacdo juridica uniforme,

aliado ao numetro de servidores que poderdo ser atingidos, a atuacdo do érgdo
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consultivo, com vistas & celeridade dos servicos administrativos, bem como, a partir

da emiss@o deste parecer referencial, seja possivel ao Departamento de Recursos

Humanos restringir-se a verificacdo dos requisitos legais, a partir da simples

conferéncia de dados e/ou documentos.

O parecer juridico referencial esta previsto na Instrucdo Normativa n. 001,
de 10 de junho de 2022. Sendo assim, busca-se com o presente parecer juridico
referencial orientar o Deparfamento de Recursos Humanos sobre como deverd
proceder nos casos de rescisado confratual durante afastamento de servidor

tempordrio em decorréncia de acidente de trabalho.

Pois bem. A declara¢cdo de vacancia de cargo ocupado por servidor
efetivo do Municipio de Lages para posse em outro cargo inacumuldvel se da

mediante requerimento do servidor interessado junto ao setor de protocolo.

SAo cargos acumuldveis nos termos da ConstituicGo Federal de 1988:

XVl - e vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso
o disposto no inciso X! (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

b) a de wum cargo de professor com ovutro técnico ou

cientifico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privafivos de profissionais de saide, com
profissoes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 34, de 2001)

A declaracdo de vacancia ndo rompe definitivamente o vinculo do
servidor com o cargo de origem, mantendo apenas o vinculo suspenso, permitindo

assim a reconducdo ao cargo anteriormente ocupado pelo servidor estdvel

(devidamente aprovado no estdgio probatérie), conforme previsdo dos artigos n.
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35, inciso VI; 8° e 31, inciso |, todos da LCM n. 296/2007 (Estatuto dos Servidores

PUblicos Municipais):

BEISBE A vacancia do cargo publico decorrerd de:

| - exoneracdo;

Il - demissao;

Il - promocdo;

IV - readaptacao;
V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;

VIl - falecimento;

BB sco formas de provimento nos cargos publicos municipais:
|- nomeacado;

Il - promocado

il - readaptacao;

IV - reversGo;

V - aproveitamento;

VI - reconducao;

Vil - reinfegracé&o

BIBIR <conducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de:

| - inabilitac@o em estdgio probatdrio relativo a outro cargo:

Il - reintegra¢do do anterior ocupante;
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 33 desta Lei

Complementar.
Caso nGo ocorra a reconducdo por forca das hipdteses citadas, o

desligamento definitivo do servidor ocorrerd automaticamente, ndo havendo

necessidade de pedido posterior de exoneracdo do cargo.

Ndo poderd haver lapso temporal entre a data da declaracdo da

vacdancia e a posse no novo cargo publico.
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Procedimento:

O servidor interessado deverd protocolizar requerimento administrativo
junto ao setor de protocolo, devidamente assinado, e anexar; cépia do ato de
noOMeagcao € posse N0 NOVO cargo ou termo de contrato se for emprego publico;
declaracdo da chefia imediata informando a data limite do fim do exercicio do
cargo; se for também ocupante de cargo em comissGo a exoneragdo do cargo

em comissGo.

A documentacdo deverd ser enviada ao Departamento de Recursos
Humanos para conferéncia da documentacdo e, apds, proferir despacho pelo
deferimento ou ndo do pedido. Uma vez deferido, deverd ser expedida a portaria
de declaragcdo de vacancia pelo Chefe do Poder Executivo com posterior

publicacdo oficial, arguivando-se ao final.

Ill. CONCLUSAO

Este parecer referencial deverd ser adotado em todos os pedidos de
declaracdo de vacdancia, cabendo ao Departamento de Recursos Humanos e
setor de atos de pessoal do Gabinete do Prefeito observar as recomendacdes

acima exaradas.

NGo haverd a obrigatoriedade de submissGo & Procuradoria Geral do

Municipio, consoante a Instrucdo Normativa n. 001, de 10 de junho de 2022.

Por evidente, em caso de duUvida especifica ndo suprida pelos
pardmetros acima estabelecidos na manifestacdo referencial, poderd ser

solicitada consulta especifica, mediante a delimitacdo clara dos limites
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Por fim, em observancia a Instrucdo Normativa n. 001, de 10 de junho de
2022, submeto & aprovacdo deste parecer juridico referencial ao Procurador Geral
do Municipio, sendo posteriormente publicado na pagina oficial, bem como

catalogado no arquivo geral desta Procuradoria, em pasta prdpria.

Recomenda-se, por fim, dar ciéncia aos demais Procuradores Municipais

do teor desta manifestacao juridica referencial.

Lages (SC), 04 de novembro de 2022.

ELOI A PESSAN FILHO MARI;ZA KOCHE MATTOS
Procurador Geral do Municipio Procuradora do Municipio




