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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N°33 -CONSELHO MUNICIPAL DA
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Dia:27-11-2023
Hordrio: 14h
Local: Coordenadoria Regional de Educacdo-CRE

Conselheiros Presentes: Valesca Letti Pellizzaro Camargo de Almeida-Ordem dos Advogados do Brasil-
OAB; Adriane Alves de Melo-Secretaria de Agricultura e Pesca; Marta Calegari-UNIPLAC; Gilmar Campos-
Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel; Neiva Campos- Grémio Recreativo Escola de Samba
Princesa Isabel; Ana Paula Jentig Garcia-Secretaria de Assisténcia Social; Paulo Roberto Souza Vieira-
Grupo Escoteiro Heliodoro; Mayra B. Ghizoni- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Edilamar Terezinha Albano-Pastoral Afro-Brasileira; Vera Lucia Vargas-Férum de Mulheres do Mercosul;
Silvia Albino Morche-Secretaria de Politica para a Mulher; Paulo Roberto Souza Vieira-Grupo Escoteiro
Heliodoro;

Ouvintes: Humberto Aloisio de Oliveira, Vanessa Loregian e Rochele Ceolin Gewher-CRE

lustificativas de Auséncia: Tami Nalu Campos-Secretaria de Educac3o; Bruna da Silva Rimoldi-Secretaria
de Salde

Pauta: Abertura; Aprovagédo da Pauta; Aprovacdo da ata n2 031 e 032; Correspondéncias Expedidas e
Recebidas; Debate sobre planejamento do Seminério; Discuss3o de caso de racismo e Agenda Livre.

Desenvolvimento do Trabalho: Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, com
inicio as quatorze horas, de forma presencial, realizou-se a plenéria extraordinaria do més de novembro.
A presidente coloca a pauta em aprovagfio. Aprovada a pauta. A presidente coloca em aprovacao as atas
n2031 e 032. Aprovadas as atas n2 031 e 032. N&o houve correspondéncias recebidas e expedidas. Na
sequéncia Humberto repassa informes do trabalho realizado na CRE alusivo 3 politica da igualdade
racial, a formacdo para professores e como atuam frente as demandas surgidas nas escolas. Expde os
materiais diddticos utilizados e destaca alguns casos de racismo nas escolas e como estdo atuando.
Referente a proposta de semindrio ele sugere que o Conselho apresente esta demanda e ele possa
verificar como serd trabalhado, talvez um semindrio que discuta a igualdade racial, buscando parceiros.
Também sinaliza que vai discutir com a equipe da CRE frente ao planejamento deles. Os conselheiros
sinalizam que é preciso recursos para custear o evento, pois de qualquer forma ha custos. Desta forma,
definiu-se que o conselho vai repassar esta demanda a Coordenadoria mediante a necessidade de
discutir a politica da igualdade racial e formagéo dos profissionais que atuam nesta area. A presidente
comenta sobre uma confraternizagio em dezembro, sem a realizacio de plendria. Os conselheiros
aprovam e sera discutido no grupo de whatsapp. A presidente agradece a acolhida da equipe da CRE e
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que o conselho mediante os encaminhamentos deliberados hoje, daré celeridade aos mesmos no inicio
do ano.

Agenda Livre: N3o houve informes.

Nada mais havendo a se tratar a Presidente Valesca Letti Pellizzaro Camargo de Almeida encerrou a

plendria e eu Ana Paula Battistella, Secretéria Executiva lavrei a presente ata que depois de lida e

aprovada sera colada em livro préprio de ata e a gravagdo da presente salva em arquive/audi
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