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: Conselho Municipal de Assisténcia Social
——— Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SESSAQ PLENARIA N2 301
Dia:08 de margo de 2023.
Horario: 09 h

Local: Casa dos Conselhos
Atan2 301

Conselheiros Presentes: Luis Felipe Stancke- Férurn Municipal de Trabalhadores do SUAS; Marjorie Wolff-
Secretaria de Politica para a Mulher; Francielle Cruz de Souza-APAS; Rita de Cdssia Lang- Secretaria de
Educacdo; Vanilda Correa-ASDF; Elloah Cruz-Fundacdo Carlos Joffre; Huan icaro Piran- Férum Municipal
de Trabalhadores do SUAS; Maria Aparecida da Fonseca-Céritas Diocesana de Lages; Bruna Eliane
Sviercowski-Secretaria de Saude; Francine Nunes Correia-CIEE; -CIEE; Gabrielle Coelho Baccin -Secretaria
de Assisténcia Social; Maria Auxiliadora Guedes-usudria da politica; Caren Aparecida Oliveira da Silva-
APAE; Karla de Fitima Rodrigues-Secretaria de Servigos Piblicos e Meio Ambiente; Douglas de Paula
Finger-Secretaria de Assisténcia Social; Volsiu Waltrick-Secretaria de Planejamento e Mobilidade Urbana
Verinha Albano de Liz- Secretaria de Educagdo;

Ouvintes: Bernadete Aparecida Casa Liston-secretaria de Assisténcia Social; Robinson Spuldaro-
Secretaria de Planejamento e Mobilidade Urbana

Justificativa de Auséncia: Daniel de Souza Junior-PROGEM; Fabricio Marcelo Ribeiro Matos-APAE;

Pauta: Abertura; Aprovacdo da pauta; Aprovacdo da ata n? 300; Correspondéncia recebidas e expedidas;
Demonstrativo do fundo 42 trimestre/2022; Demonstrativo Fisico Financeiro/21; Relatdrio de Gestdo;
Trabalho das comissdes; Agenda livre.

Desenvolvimento do Trabalho: Aos oito dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, com inicio as
nove horas, de forma presencial, realizou-se a plendria ordinaria do més marco. Coloca-se em aprovagao
a pauta, a presidente sugere a inversdo da pauta, iniciando com a apresentacao do relatério de Gestdo.
Aprovada a pauta. A presidente da as boas-vindas a secretéria Bernadete, seja acolhida neste espacgo
importante. A Coordenadora da Vigilancia Socioassistencial, Eufrasia inicia a apresentacéo do relatdrio de
Gestio/2022.Mudei um pouco a apresentagdo por um pedido do conselho no ano passado, vou
apresentar as principais atividades realizadas e como alguns setores fazem mais um trabalho de rotina,
vocés identificam no relatdrio. O Relatério de Gestdo € um importante instrumento que objetiva prestar
contas 3 sociedade sobre o trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual
¢ a responsavel por coordenar a Politica de Assisténcia Social no municipio de Lages, ofertar servicos,
programas e projetos que promovam a prote¢do socioassistencial a populagdo. A maioria dos dados sdo
extraidos dos Relatérios Mensais de Atendimento-RMA, que os setores produzem mensalmente. O
relatério é de dados qualitativo/quantitativos. O relatério é composto por: Identificacdo do Orgdo Gestor;
Apresentacdo; Rede Socioassistencial Publica e Privada — servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais; Trabalhadores do SUAS: rede publica e privada; Financiamento; Gabinete Secretario;
Gest3o do Trabalho com atividades realizadas e trabalhadores envolvidos; Vigilancia Socioassistencial com
atividades realizadas e trabalhadores envolvidos; Setor de Notificacdes e Encaminhamentos
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Socioassistenciais com atividades realizadas e trabalhadores envolvidos; Setor de Quvidoria e Gestdo de
Parcerias; Secretaria Executiva dos Conselhos com atividades realizadas e trabalhadores envolvidos;
Conselho tutelar; Projetos e Atividades desenvolvidos pelos Educadores fisicos da SMASH com atividades
realizadas e trabalhadores envolvidos; Diretoria de Controle e Gestdo de Fundos e de Pessoas com
atividades realizadas e trabalhadores envolvidos, financiamento tendo como setores integrantes o de
transporte, manutencdo,patriménio cozinha, almoxarifado e tecnologia da informagdo; Financiamento;
Diretoria da Protecdo Social Basica com atividades realizadas e trabalhadores envolvidos; Central de
Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal CADUNICO com atividades realizadas e
trabalhadores envolvidos; Beneficio de Prestacdo Continuada BPC e BPC na Escola com atividades
realizadas e trabalhadores envolvidos; dados de atendimento e acompanhamento do Servico de Protegdo
e Atendimento Integral a Familia PAIF e Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS, das oito
Unidades, sendo CRAS | — Jandira Amorim, CRAS Il — Maria Aparecida Gomes, CRAS Il — Elaine Aparecida
Melo, CRAS IV — Mercedes Darroda Varela; CRAS V — Jodo Machado Nogueira, CRAS VI — Addo de Morais,
CRAS VIl - Conta Dinheiro, CRAS VIIl — Gralha Azul; Centro de Convivéncia de Idosos-CCl; Projeto dos
educadores fisicos; Diretoria de Protegdo Social Especial de Média Complexidade com atividades
realizadas, trabalhadores envolvidos e dados de atendimento/acompanhamento dos Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS e as equipe do Servico da Protegdo e Atendimento
Especializado para Familias e Individuos PAEFI, tendo atualmente trés Unidades de CREAS, CREAS | -
localizado no Centro, que conta com equipes de PAEFI, Servico de Protegdo Social a adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC) , CREAS Il — localizado no bairro Centendrio e CREAS Il localizado no bairro Coral ;
Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil PETI ; Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo
de Rua CENTRO POP; Servico Especializado em Abordagem Social; Diretoria da Prote¢do Social Especial
de Alta Complexidade com atividades realizadas e trabalhadores envolvidos, tendo esta diretoria os
Servicos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes SAICA, com duas Unidades de
Acolhimento e o Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Acolhimento POP, tendo
uma Unidade de Acolhimento; Diretoria de Seguranca Alimentar e Nutricional com atividades realizadas
e trabalhadores envolvidos, tendo nesta diretoria a Cozinha Comunitaria, Banco de Alimentos e Padaria;
dos Servicos da Protegdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Equipamentos de Seguranga Alimentar e
Nutricional; Diretoria de inclusdo e cidadania e Programa Al6 Social. Conforme apresentacdo, os
conselheiros fazem anélises e apontamentos. Bernadete fala sobre a obra do CREAS, no bairro da Brusque
falta grades, rampas de acesso isso é fora a obra. Desataca-se a importancia do conselho acompanhar as
obras. Referente as parcerias com as OSC’s, o recurso é proprio do municipio para a compra dos servicos.
A secretdria comenta que os relatdrios passam pela gestora de parceria e comissdo de monitoramento
que fiscalizam os planos de trabalho e a execugdo. Huan faz memaria sobre a descontinuidade no repasse
para as Instituicdes de Longa Permanéncia-ILPI, pois paga-se somente dez parcelas e o servigo é continuo,
de alta complexidade. Tenta-se negociar com a Secretaria de Administracdo, porém o municipio pactuou
as dez parcelas. Maria diz que a gestora de parceria estd sempre disposta, presta toda orientagdo para as
organizagdes, da um suporte bom e mostra-se parceira das OSC’s. Ela ndo tem horario, nos atende a
gualquer momento. Huan fica feliz com essa parceria, pois € um relacionamento importante. Porém com
outras secretarias ndo h3a esse entendimento, ndo podemos esquecer que as 0SC’s fazem a funcéo que
seria de reponsabilidade do poder plblico. A presidente comenta que engquanto os CRAS estavam parados
na pandemia, a Irmandade continuou o servigo, dando suporte as criancas e familias. Bernadete questiona
como se da a pactuacdo e o valor da percapta, quando sai da secretaria, estavam iniciando as parcerias e
discutiamos justamente o calculo para a compra dos servicos. A presidente diz que foram feitas
discussdes, foi pedido um calculo de quanto custaria uma crianga, por exemplo e apresentar. A gestora
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de parceria fazia a analise e o municipio veria quanto poderia pagar. Caren diz que é preciso retomar dos
dois servigos, SCFV E PCD no domicilio. Elloah lembra que nio estavam atualizando os indices, os valores
ndo eram reajustados. A secretdria diz que teve OSC questionando quando vai ter edital novo para SCFV,
pois esta sendo sd renovado. Bernadete diz que dia 20/03 teré reunido da CIB, haverd pactuacio do
recurso do estado e acredita que do governo federal deverd ter reajuste também. Gabrielle lembra que o
estado cobrou do municipio a lei de beneficios eventuais e ndo tinha proposta de repasse. Tivemos que
fazer a lei e onde esta contrapartida, para um municipio grande falta recurso, mas os municipios menores
conseguem disponibilizar o auxilio funeral, com funeral completo. Comenta-se sobre os Fundos Especiais-
FIA e FMDPI os projetos aprovados e repassados, a secretdria diz que alguns n3o est3o aptos no momento
da habilitagdo através de editais de chamamento. Através da apresentacio, fez-se apontamentos sobre
as emendas parlamentares para as organizages que ofertam servigos. A presidente diz que é importante
que vem para a folha de pagamento. Vanilda diz que as conversas sobre as emendas comecam bem antes,
demora muito para o recurso chegar. Maria diz que antes era sé para investimento e depois deu certo, a
equipe da deputada Carmen Zanotto verificou e foi possivel. A secretaria diz que algumas pessoas
perguntam porque € sempre as mesmas OSC’s que sdo contempladas, pois as emendas vem para apoio a
rede de servico do SUAS, para quem realiza servigo tipificado. Bernadete lembra do processo de
reordenamento, que as OSC’s passaram afim de ofertar servigo tipificado. A secretdria executiva diz que
o conselho nega a inscri¢do para OSC que ndo se enquadra na resolucdo de inscricdo, porém as vezes ha
dificuldade do parlamentar entender, ja chamamos a deputada para conversa, porém nao foi possivel. A
presidente sinaliza que alguns deputados sugerem dividir o bem, pegar dois equipamento e ceder para
outra OSC, ndo da, dessa forma muitas vezes recusamos, ndo assume por outra instituicdo. Gabrielle diz
que essa foi uma situagdo vivenciada com a destinagdo de um 6nibus e quando ndo se quer receber
naquela condi¢do de repassar para outra instituicdo, acham que somos desinteressados. Douglas cita que
as emendas aprovadas pelo conselho no fim do ano, eram emendas de relator e foram canceladas, julgou-
se inconstitucional, desta forma ndo vamos receber. Quando apresentado sobre o setor de Ouvidoria,
Gabrielle ressaltou que as dentncias eram da forma de atendimento nos equipamentos. Caixinha de
sugestdes nos equipamentos seria uma boa ideia, diz Caren. Gabrielle diz que as demandas que vem,
servem para nos conseguirmos trabalhar com todos os equipamentos. Bernadete pede desculpas por
ainda ndo conhecer todos os fluxos, quando trabalhei na secretaria a Ouvidoria n3o existia. Eufrasia
sinaliza que os trabalhadores tem receio de denunciar situagdes e pouco conhecimento do setor, por
parte da comunidade. Bernadete diz que esses dados é um diagndstico para secretaria. Huan acredita que
colocar o contato da ouvidoria na recepgdo dos equipamentos, seria uma boa ideia. Quando citado sobre
o Conselho Tutelar, Eufrdsia diz que eles repassam os dados, utilizam nosso sistema para consulta e
encaminhamentos. Segue-se com os dados das unidades, quando apresentado do CadUnico, Bernadete
diz que os dados ndo fecham, se cada familia tivesse dois membros, o ntimero apresentado ndo bate.
Gabrielle diz que muitas familias que desmembrou e a cadastros de um membro Gnico. Lufs Felipe diz que
aconteceu muito disso, no fim do ano. Bernadete diz que mesmo assim, se cada familia tiver em média 3
filhos, ndo fecha com o dado apresentado, mesmo que unificasse, que ndo fecha. Bernadete diz que
metade das familias do municipio estdo dentro do CadUnico, que precisamos nos atentar para esses
dados. Eufrésia cita que tivemos problemas de inserc3o e atualizagdo, pessoas que tem conhecimento e
ndo fazem corretamente, esses dados sdo do nosso sistema, da secretaria. Ela diz que teve um periodo
que ndo tinha atualizacdo, outras eram por telefone, nem o Ministério apresentava dados corretos,
tivemos muitas dificuldades com os sistemas. Bernadete diz que teremos muitas familias que serdo
excluidas, correm o risco ndo véo acessar e ficar fora. Quem seleciona é o Ministério, porém o cadastro
deve estar redondo para ndo prejudicar as pessoas. Huan diz que havia muitos beneficios irregulares,
agora esta sendo feito um filtro pelo governo. Caren cita que os dados do BPC ndo fecham, que se cruzar
—— —
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com a base de Lages e o Ministério, vamos ver diferenca. Bernadete comenta da importancia da comissdo
de beneficios acompanhar todo esse processo e estar ativa. Eufrdsia diz sentir-se angustiada, frente a
instabilidade de dados, pois é um processo complicado. Referente ao BPC na escola é separado diz
Bernadete, objetivo é a inclusdo de criangas e adolescente na escola, é preciso identificar barreiras de
acesso, tinha uma comissdo que atuava e fazia a articulagdo com a rede, esses beneficidrios sdo publico
alvo. Gabrielle diz que Priscila, técnica do equipamento, insere como visita domiciliar, talvez por isso ndo
aparece como BPC. Caren diz que hd o acompanhamento pelas equipes, as equipes as vezes ndo
identificam com BPC, ndo fazem a marcacéo. Priscila vem aplicado agora os questionarios, diz Gabrielle.
Reforco que esses sdo dados do nosso sistema, do municipio, diz Eufrdsia. Infelizmente estamos com
problemas de dados da secretaria, dos trabalhadores frente a rotatividade e satide mental, ndo podemos
exigir muito, ndo estdo conseguindo, a defasagem é grande. A presidente salienta que no ano anterior a
gestdo ja apresentava essa dificuldade no equipamentos e o conselho solicitou informacdes. Eufrasia diz
que ndo tem condi¢Bes de apresentar dados de qualidade, precisamos melhorar isso, porém € o que as
equipes encaminham. Bernadete diz que foi muito bom ter vindo aqui, me traz um olhar ampliado, anotei
o que vamos precisar melhorar. Gabrielle diz que foi acordado que na 6f2, os trabalhadores vdo alimentar
sistemas, precisamos avaliar se deu certo. Eufrésia acredita que ndo deu, fizemos um diagndstico para as
diretorias e coordenacdes, com os aspectos relevantes. Estou desanimada, é complicado, a questdo maior
¢ a satde mental, trabalhadores desmotivados, fizemos capacitagdo, porém ha rotatividade, falta de
conhecimento técnico, precisamos avangar. Tenho que trazer essa informag8o para justificar, é grave,
precisa de atengdo urgente. Caren diz que a secretaria pense estratégias, o conselho junto para
reformular, pois isso reflete a qualidade do servico. A presidente diz que o conselho esta cobrando isso,
houve troca na coordenacio do NUMEP, por exemplo, que jé tinha avangado, houve um retrocesso
enorme, € importante capacitar os trabalhadores, levantei essa bandeira, acompanhamento
trabalhadores, satide mental, a questdo salarial impacta, o conselho vem tentando dialogar, é preciso dar
andamento. Elloah diz que concorda com tudo isso, aprendi que tudo na vida tem que ter contrapartida,
que seria o comprometimento dos profissionais, ndo vejo isso, uma hora é saldrio, outra hora satde
mental, se fez concurso sabendo o saldrio, que se comprometa, é batido na questdo da satide mental,
falta de profissionais, mas deve-se cobrar comprometimento dos efetivos. Se falho na empresa que
trabalho, vou para a rua. Nés falamos de um sistema que € pago, que poderia ter dados reais,
respondemos enquanto conselho. A presidente diz que tem que articular com o Férum dos Trabalhadores,
equilibrar responsabilidades, é a nossa responsabilidade ética enquanto técnicos. Huan disse que temos
falta de responsabilidade de profissionais, porém sinaliza a postura do presididrio, ex secretario Arruda,
tenho desprezo pela visdo que ele tem dos trabalhadores. Afirmou que sabiamos do saldrio, agora que
trabalhem. Paga o que acha que d4, disse que esta pagando pra fazer o servico, ndo se espera que sejade
qualidade. A gestdo a nivel de executivo ndo prezava pela qualidade do servigo, os trabalhadores
perceberam isso, a prefeitura virou um bico por enquanto para mim, o que ndo vier por decreto, ndo se
faz nada além disso, frente as funcdes. Mas tem que fazer bem feito sua funcdo, diz Elloah.

Em relacdo aos dados dos servigos e as cestas bésica, Bernadete fala do cartdo ao invés de entrega a cesta,
que d4 mais autonomia ac usudrio, porém uma época foi verificado e o valor para o cartdo era muito alto.
Rita pergunta sobre o cartdo, vocé é favoravel. Bernadete diz que é. Rita diz que prioriza a utilidade e
forma, acaba desvio de cesta e a politicagem. Bernadete comenta que agora centralizamos as cestas na
Diretoria de Seguranca Alimentar, o controle é feito no Banco de Alimentos, mas os equipamentos
entregam aos usudrios de CRAS e CREAS. Anteriormente tinham cestas em vdrios lugares, centralizamos,
o Banco direciona para as unidades e a prestagdo de contas vai ser ali. Gostaria que ndo ficasse nos
equipamentos, mas é préximo da comunidade. Rita pergunta sobre o cartdo, vocé é favordvel. Bernadete
diz que é. Rita diz que prioriza a utilidade e forma, acaba desvio de cesta e a politicagem. Frente aos dados
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de atendimentos das unidades, Bruna faz reflexo que os dados oscilam conforme os meses. Huan diz as
vezes as equipes tem muitos relatorios para responder, que toma tempo e diminuem atendimentos e
visitas. Volsiu pergunta sobre a diferenca de nimeros nos atendimentos de cada equipamentos, se isso
se deve a qualidade da equipe, se sdo equipes mais afinadas, mais comprometidas. Bernadete fala que os
territorios sdo por populagdo, existe por equipe, mais ou menos o mesmo numero de familias, conforme
Tipificagdo. Eufrasia cita que o CREAS Ill vem com nimero crescente de demandas delicadas, eles tem
uma dindmica afinada de trabalho, no relatério semestral vocés podem identificar melhor os dados das
unidades. Quanto ao programa dos educadores fisicos, Eufrdsia comenta da nova estrutura, com um
assistente social. Referente aos dados do PETI, diz que recebeu ontem no fim do dia, ndo pude estruturar
melhorar, tem que ser mais rico. Sdo nimero de familias, diz ela. A secretaria executiva diz que tem um
prazo para os equipamento enviarem dados a Vigilancia, para que possam fazer o relatério. Volsiu
pergunta sobre a diferenca de nimeros nos atendimentos de cada equipamentos, se isso se deve a
qualidade da equipe, se sdo equipes mais afinadas, mais comprometidas. Bernadete fala que os territérios
por populagdo, existe por equipe, mais ou menos o mesmo nimero conforme Tipificacdo. Eufrasia vem
crescente demandas delicadas. Finalizou-se a apresentacdo compilada do relatério de Gestdo. Coloca-se
em aprovagdo o Relatério de Gestdo/2022._Aprovado com ressalvas o relatdrio de Gestio/2022. A
ressalvas referem-se a:1-Dados do Cadunico que apresentam nimeros com inconsisténcias,2-Dados do
Financeiro, onde ha itens que ndo apareceram, pois ndo foram lancgadas as informacdes. Na sequéncia a
pauta seria o Demonstrativo Fisico Financeiro/21. Eufrasia disse que inseriu no sistema a parte fisica, mas
precisaria do responsavel financeiro para apresentar a parte financeira, pois ndo tem conhecimento dos
dados, o mesmo ndo esta presente. A presidente fala que os documentos para serem apreciados no
conselho, ndo estdo vindo no tempo habil, principalmente da parte financeira. A impressdo que dé que é
uma questdo de falta de comprometimento e pouca importancia ao trabalho do conselho. Que referente
ao demonstrativo, a pessoa responsavel ndo veio nas comissdes, solicitamos presenca do responsavel,
pois isso acaba dificultando o trabalho, quando vem é em cima da hora, muitas vezes vem direto na
plendria. A bomba fica pra nés, é desconfortével, é o nosso CPF, estamos enviando oficios a gestdo e essa
dificuldade ndo foi sanada.A secretdria executiva diz que o conselho jd tem uma programacdo dos
cronograma de periodos de prestacdo de contas, de documentos que todo ano precisam vir com tempo
habil para apreciacdo e parecer do conselho. Gabrielle aprovar na Mesa pelas urgéncias, temos repasse
Auditoria. Bernadete diz que foi conselheira por muito tempo, jd recebemos visita dos técnicos do Fundo,
o conselho levou puxada de orelha porque ndo tinha acompanhado obras naquele periodo, que podemos
buscar requerer trabalho de técnicos para assessorar. Eu quero enquanto estiver na secretaria, participar
das reunides do conselho e faco questdo que as diretorias estejam presentes, sempre tendo pessoas da
gestdo aqui, pois sei da importancia do trabalho do conselho, que responde junto num momento de
auditoria, por exemplo. £ importante entender o papel de um conselho. N3o sei como foi antes, pra mim
é daqui pra frente, tentar que todos estejam presentes. Informo que Zanoni, do financeiro, estava com o
relatdrio pronto, passou mal ontem, me avisaram que esta de atestado, sendo estaria aqui, houve esse
contratempo. A secretdria disse que ele enviou respostas do demonstrativo do 42 trimestre via whatsapp,
agora pouco. Referente as inconsisténcias do fundo, do recurso extraordindrio, também ainda ndo
apresentou, diz a presidente. Desta forma, sera preciso fazer uma reunido extraordindria, para cumprir o
prazo do Ministério e dos documentos para Auditoria. Sugere-se dia 16/03, as 8:30. Aprovado.

AGENDA LIVRE: A secretdria Bernadete repassa informagées do CadUnico, que n3o aconteceré a mudanca
do espago fisico, conforme oficio enviado a esse conselho. Quero justificar o motivo dessa decis3o,
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230  quando retornei estava acontecendo os encaminhamentos para mudanga. Fomos verificar o espago e
231  verificou-se a questio de ndo ter ventilagdo, nem janelas suficientes, acessibilidade e s6 tinha um
232  banheiro. O espaco seria menor do que o de hoje, pois ndo caberia o arquivo, dessa forma paralisou-se o
233  processo, pedimos avaliagdo da Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros e constataram no parecer que
234 0 espaco é invidvel, tanto pela satde dos trabalhadores, insalubre, quanto pelo fluxo de usuarios. Além
235  disso, que a reforma do espaco da atual sede foi aprovado para o Cadunico, independente parecer
236  PROGEM, pois eles ndo sabiam dos detalhamentos, o recurso foi do IGDPBF, portanto quem esté de
237  carona no espaco é a secretaria. Elloah diz que tudo isso foi pautado aqui, desde a primeira reunido. A
238  secretaria executiva diz que n3o consta de forma detalhada em atas e a resolu¢do ndo aponta estes
239  considerandos e que na resolucdo de agora foi bem especificado todos estes pontos. A presidente diz que
240  avaliacio da atual Mesa Diretora é fazer resolucdo clara, bem especificados os pareceres e que houve
241 falta de empenho do antigo secretdrio em nos fornecer a tempo a documentacdo solicitada,
242 questionamos sobre parecer do bombeiro, vigildncia e ele disse que estava tudo certo. Quanto ao
243  contrato de pagamento do aluguel, Bernadete diz que teremos que fazer um distrato, recuar nisso.
244 Solicitamos pareceres para ndo pagar multa, pedimos a Procuradoria para ver como é possivel cancelar.
245 Maria diz que esse processo teve vérios embates, pedimos documentos para subsidiar, cito o despreparo
246 do secretario e a falta de comprometimento com a politica de Assisténcia Social, falei isso para ele. Quero
247  deixar registrado a felicidade com a expertise do prefeito, de ter colocado uma pessoa técnica para
248  executar a politica publica.Com o desmonte dos conselhos, guem ndo tem comprometimento ndo
249 contribui e estamos preocupados com nossos pareceres também. Se detectou fragilidade técnica temos
250 que trazer um engenheiro, pessoas que nos apoiem, diz Maria. Bernadete diz que sdo muitos obstaculos,
251 a idéia é dialogar e discutir todas as questdes com o conselho, me comprometo daqui pra frente. Gabrielle
252  diz que a nova secretdria esta ciente da necessidade de fortalecimento do CadUnico, pois € uma demanda
253  que sé aumenta. Maria se coloca  disposicdo, que o conselho deve atuar em conjunto e de forma coletiva,
254  que tudo isso desgasta o psicolégico dos conselheiros, nosso maior presente neste dia 08, € nossa
255  cecretéria. Parabeniza as mulheres e sinaliza o enfrentamento as violéncias contra a mulher. Elloah diz
256  que esta contente com a escolha da secretéria, me sinto lisonjeada, que n&o estd aqui s¢ pra justificar,
257  somos aliados, somos questionados, devemos estudar e fazer melhor possivel. Fiquei contente de te ver
258  aqui, ter alguém aqui para contribuir, seja bem vinda. Huan diz que ndo do parabéns em datas especificas,
259 mas agradece as mulheres aqui que representam nossa secretaria, na defesa de lutas, pois apesar do
260 sistema machista, eu vejo luz de esperanca e mudanga na sociedade. Bernadete cita Marjorie, da
261  secretaria de Politicas para Mulher, que algum momento podemos convidar d.Marli Nacif e o pessoal da
262  secretaria para conhecermos as demandas do que vivencia 13, a realidade das mulheres em situacdo de
263  violéncia, coisas absurdas, bem importante conhecer essa pauta. A presidente agradece Eufrasia pelo
264  comprometimento, disponibilidade e parceria e toda dedicagfio do setor de Vigilancia, no compromisso
265  com o conselho e das suas funcdes. Eufrasia agradece a secretéria pelo olhar ao setor da Vigiléncia, que
266 estavam sentindo-se inutilizados, em alguns momento me sentindo frustrada enquanto profissional, mas
267 precisamos avancar e fazer um trabalho conjunto. Bernadete faz memaria a conselheira Ivani, que tanto
268  contribuiu com a politica de Assisténcia Social.

269

270 Nada mais havendo a presidente Maria Aparecida da Fonseca encerrou a reunido, eu Ana Paula Battistella,
271  Secretaria Executiva lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada sera colada em livro proprio de

272  atas e a gravagdo da presente salya em arquivo. ‘Bzacwdrle Arelecszerr D
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