ATA N° 144/23
Reunido Ordinaria

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Data: Local: plataforma on-line google pelo link
27/07/23 | meet.google.com/shz-uywg-fno

Horario: 14h

PARTICIPANTES Entidades Presenca
Erli A.Camargo Forum de Mulheres do Presente
Mercosul
Camila Moraes de oliveira Secretaria municipal de Presente
Assisténcia Social
Vera Lucia Vargas Fundagdo Instituto Nereu Presente
Ramos
Mareli Elaine Grupe Uniplac Presente
Vanilda Antunes Correa ASDF-Associagdo Serrana de [Presente
deficientes fisicos
Vera A. Sousa Secretaria Municipal do meio |Presente
ambiente
Danielle Angel Secretaria de Politica para Presente
Mulher
Audrilara Arruda Rodrigues Forum Municipal de | Presente
campos Trabalhadoras (es) do SUAS
Jaqgueline de Fatima de Secretaria do municipal do |Presente
Alencar desenvolvimento e turismo
Brigida Elisabete Munhoz de Clube Soroptimista Presente
Paula
Bruna Correa Vaz Secretaria municipal da saide |Presente

Eri Cristina anjos campos

Secretaria  Municipal da
educagéo

Auséncia justificada

Larissa Lima de jesus

Secretaria  municipal  de
assisténcia social e habitacéo

Auséncia justificada

Secretaria Marli Nacif Secretaria de politica para |Presente
Mulher

Vereadora Susana Duarte Procuradoria Especial da |Presente
Mulher

Maini Pereira da Rosa de Lins | Secretaria de politica para Presente




PAUTA Deliberacgéo
Aprovada

1) Aprovacao de

Pauta

2) Aprovacgdo de
Atas

N°142/23e N°143/23 aprovadas

3) Edital de convoca¢cédo do CMDM

correspondéncia Secretaria Marli Nacif (Secretaria de Politica para Mulher)

Expedidas Secretaria Bernadete casa Liston (Secretaria Assisténcias
Social)
Secretario- Claiton Camargo de Souza (Secretaria da Saude)
Vereadora Susana Duarte (Procuradoria da Mulher)
Coletivo de prevencao contra violéncia da mulher

4) 4.1Convite sessdo Especial no més Agosto L.ilas, alusivo aos 17

Correspondéncia | anos de Lei Maria Penha

Recebidas

5) Informe 5.1 Combate a pobreza menstrual o projeto foi rejeitado em

2022, estd passando por uma comissdo, feita através de uma
mocao, 0 projeto esta em tramite,
No segundo semestre passa pela plenéria e vai para votagao.

5.2 Estatuto da Mulher, ele foi vetado em mais ou menos 7
artigos, mais com unido de toda Rede de Enfretamento de
Violéncia Contra Mulher, foi analisado pelo assessor juridico e
ndo tinha nenhuma inconstitucionalidade, tudo certo e A lei
cumprimentar que rege o direito de politicas das mulheres, esta
garantido, a prefeitura recorreu ja estd na Gltima estancia

5.3 Tramite da Lei para regularizar o coletivo, foi elaborada
uma minuta e foi encaminhada ao prefeito. Aguardando retorno

6) INFORME DO
CEDIM

6.1 Conselheira Erli e Vera foram empossadas como membros do
Conselho Estadual dos Direitos Humanos. E dobre 0o CEDIM-SC,
seguem os trabalhos das comissdes, sendo que para 0 proximo
més teremos mais noticias a dar acerca do Curso de formacdo
para conselheiras, que estava suspenso.

7) ASSUNTOS
GERAIS

7.1 foi apresentada a psic6loga Maiani Pereira da Rosa de Lins,
que sera a substituta da conselheira titular Danielle Angel, do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

7.2 Através de uma denuncia, a Vera colocou uma situacdo em
um evento no APPL (Associacdo dos Aposentados e Pensionista
de Lages) em relagdo a diretoria ser muito machista, e Vera
acha que a conselheira Greice estd desconfortavel com situagéo
as mulheres que ali estavam. Vai ser verificado para ver se
procedem os fatos.

7.3 COMPAYV comissédo de monitoramento do protocolo de
atencdo as vitimas de violéncia, de forma geral, mulheres,
homens, criancas, idosos e pessoas com deficiéncias. Teve sua
atualizagdo em 2018, com a capacita¢do da rede. Com a chegada




do coletivo e com a lei da Escuta Especializada, a COMPAV
suspendeu seu trabalho. Agora, temos que mobilizar novamente
a comissao, para colocar mais integrantes e voltar a funcionar,
uma vez que se faz necessario. Foi feita uma capacitacdo com
convenio da secretaria da saude para atualizar os cursos com
relacdo as pessoas em situacdo a de violéncia. Objetivo da
COMPAYV é monitorar o funcionamento do Protocolo no
municipio e isso independente de quantas partes/frentes
compdem a rede local de enfrentamento as violéncias.

OBSERVAGAO

Aos/as interessados/as que queiram obter informac@es na integra,
podera buscé-las junto a Secretaria Executiva do CMDM.

Print da tela
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