PLANC DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagio: Associagdo De Pais E Amigos De Surdos - APAS
Data de constituicio: 01/04/1976

CNPJ:83.398388/0001-58 Data de inscri¢io no CNPJ:01/10/1976

Endereco:Rua: Gerson Luiz Fontana, 95
Cidade/UF: Lages/SC Bairro: Universitéario CEP:88511-050
Telefone: 49 3222-5411

site/e-mail: apaslages@gmail.com

Horario de funcionamento:08h00 as 12h00 -13h00 as 17h00

= |

Dias da semana:2°® a 6* feira

Atendimento gratuito: (x) sim ( )ndao () parcial

1.1) INSCRICOES E REGISTROS

| Inseri¢iio no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente: 006 ]

Inscricio no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 016

Registro no Conselio Municipal do Idoso (quando houver): Nao

Inscrigiio no Conselho Nacional de Assisténcia Social: Ndo
Utilidade Pablica: ( ) Federal

(X) Estadual - 5.614/1979

L(X) Municipal- 0170/1979

1.2) COMPOSICAQO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

ﬁresidente ou representante legal da Organizacio da Sociedade Civil: Ademar Dionizio |
Varela
Cargo: Presidente Profissio: Aposentado
CPF:295.452.509-68 Data de nascimento:04/01/1956 J
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RG:636.5750rgi0 expedidor:SSP/SC

Vigéncia do mandato atual: 01/02/2022 até 01/02/2025

1.3) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Vera Lucia Morello

Cargo: Vice-presidente

Profissio:

Bancaria

CPF: 385.961.059-72

RG: 962.758

Orgio expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Avanirde Aparecida Rodrigues dos Santos Caon

Cargo: 1° Secretaria

Trabalho.

Profisséo: Professora e Técnica em Seguranga do

CPF: 477.712.679-04

RG: 1.912.409-0

Orgio expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Doroti Aparecida Lopes

Cargo: 2° Secretério

Profissdo:Servidora Pablica

CPF: 928.701.719-00.

RG: 1621363

Orgio expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Zeno Luiz De Quevedo

Cargo: 1° Tesoureiro Profissdo: Empresario

CPF: 250.518.229-91 RG: 592.153 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Jodo Carlos Luciani.

Cargo: 2° Tesoureiro Profissdo: Bancario

CPF: 400.862.839-87

RG: 1.062.037-0

Orgdo expedidor: SSP/SC

2)  AREA DA ATIVIDADE

2.1) Preponderante:
() Assisténcia Social () Satde (X) Educagéo ()Cultura ( ) Esporte
2.2) Secunddria, quando houver (pode assinalar mais de 1):
(X) Assisténcia Social () Saude ( ) Educacdo (X)Cultura ( ) Esporte
3) NATUREZA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(X) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos
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4) VALOR DA PROPOSTA

VALOR:R$130.000,00 (Cento e trinta mil reais)

5)  DESCRICAO DO OBJETO
Emenda Parlamentar Carmen Zanotto
6) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servigo de Protecio Social Basica de Atendimento no Domicilio a Pessoa com

Deficiéncia e Idosas - PCD.
6.1) PUBLICO ALVO
Pessoas residentes no municipio de Lages/SC com deficiéncia auditiva/surdo, sem faixa
etaria especifica, independentes ou com diversos graus de dependéncia que vivenciam situagao
de vulnerabilidade social pela fragilizacdo dos vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia
de acesso a possibilidades de insergdo, habilitagio social e comunitéria, em especial
Beneficidrios do Beneficio de Prestacio Continuada-BPC e/ou Membros de Familia
Beneficidria de Programas de Transferéncia de Renda.
6.2) VAGAS OFERECIDAS
Serfio oferecidas 20 (vinte) vagas.
6.3) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAQ DO SERVICO
Municipio de Lages/SC.

6.4) PERIODO DE EXECUCAO

INICIO: 01/07/2024 TERMINO:31/10/2024
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7 DESCRICAO DA REALIDADE

A Associagiio de Pais e Amigos de Surdos-APAS, buscando ampliar e qualificar o
atendimento &s pessoas com deficiéncia auditiva, receberd um incremento temporario ao
Servigo de Protegio Social Bésica de Atendimento no Domicilio a Pessoa com Deficiéncia e
Idosas-PCD, proveniente da Emenda Parlamentar da Deputada Federal Carmen Zanotto. Este
recurso, no valor de R$130.000,00 (Cento e trinta mil reais), permitird &4 APAS intensificar suas
agdes de inclusdo social e desenvolvimento pesseal, abordando as necessidades especificas da
comunidade surda.

Esse servigo atende de forma abrangente as necessidades das pessoas com deficiéncia
auditiva e surdez, proporcionando uma abordagem holistica com multiplas perspectivas
especializadas, permitindo a detecgfio de vulnerabilidades individuais e intervengGes
especializadas, quando necessario.

A Lingua Brasileira de Sinais - Libras desempenha um papel fundamental na autonomia
e na garantia de direitos para surdos e pessoas com deficiéncia auditiva. A comunicacio efetiva
é vital para que essas pessoas possam exercer seus direitos basicos, incluindo o direito a
convivéncia.

Por isso, além das visitas domiciliares semanais, o servico prevé também a
participacdo ativa dos usudrios nas atividades realizadas na APAS, duas vezes por
semana. Busca-se promover o ensino de Libras em contextos variados, reconhecendo que
muitos dos participantes ndo tiveram acesso adequado a lingua de sinais anteriormente e os
desafios enfrentados pela comunidade surda no passado, quando o acesso a educacfio e a
comunicag¢io era mais restrito.

Atualmente, o Grupo de Convivéncia em Libras recebe os usudrios do Servico na
sede da APAS, as tercas e quintas, no periodo vespertino, visando atender as demandas
desses usuérios, proporcionando um espago inclusivo, onde os surdos podem compartilhar
experiéncias, adquirir novas habilidades, fortalecer sua identidade e desfrutar de uma
vida plena, alinhando-se aos principios de igualdade, respeito e inclusdo social
preconizados por essas importantes legislacoes.

O intuito € oferecer, por meio do servigo, um ambiente de apoio e desenvolvimento para
os participantes, capacitando-os a enfrentar desafios com dignidade e qualidade de vida,
prevenindo o isolamento e promovendo uma comunidade mais inclusiva e ativa. Além disso,
visa oportunizar o desenvolvimento da fluéncia em Libras, aprimorando sua capacidade de

comunicacgio e interagfo.
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Destacam-se as experiéncias positivas compartilhadas ao longo deste ano, como o0s
passeios culturais, visita ao Corpo de Bombeiros, viagem de estudo no IFSC - Urupema, trilhas
e outras atividades enriquecedoras. Essas experiéncias demonstram que hé potencial para
alcangar ainda mais com o apoio e os recursos disponiveis, fortalecendo o compromisso com o

bem-estar e a inclusdo do grupo.

8) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Com o recurso da emenda parlamentar, serd possivel realizar uma série de agdes
especificas que ampliam a eficacia do servico de proteciio domiciliar 2 pessoa com
deficiéncia. Uma dessas agdes é o aumento da frequéncia dos encontros presenciais, passando
de duas para trés vezes por semana. Esta mudanga atenderd a uma demanda antiga dos usuarios
e proporcionara maior continuidade e profundidade nas atividades desenvolvidas, melhorando
a socializaco e a inclusdo social dos participantes.

Além disso, o recurso ser4 utilizado para garantir transporte adequado aos usuarios para
participar das atividades presenciais, além da manuten¢iio do veiculo usado pela equipe de
referéncia para as visitas domiciliares.

E importante também cobrir as despesas operacionais de agua, energia elétrica, internet,
suprimentos de escritério e itens de limpeza, assegurando um ambiente apropriado e funcional
para as atividades dos usuérios. Além disso, serd oferecido lanche durante as atividades na
APAS visando atender as necessidades nutricionais dos participantes.

A disponibilizacdo de uniformes adequados, como camisas polo, camisetas, bermuda,
calca, jaquetas e suéteres, garantird o conforto e a protecio dos usudrios, especialmente em
condi¢des climéaticas adversas comuns em Lages. Para a equipe de referéncia, os uniformes
também promoverfio a identificagfio visual e profissionalismo, além de garantir a protegéo
adequada durante a realizagdo das atividades e visitas domiciliares.

Com o recurso, também serfo oferecidas oficinas de empreendedorismo e produgdo de
produtos artesanais nos encontros regulares do Grupo de Convivéncia em Libras na APAS.
Essas oficinas capacitarfio os usudrios com habilidades praticas, promovendo a autossuficiéncia
e oferecendo uma fonte potencial de renda, Além disso, fortalecerdo a autoestima e incentivarfio
a criatividade, contribuindo para a inclusio social e a melhoria da qualidade de vida dos
participantes.

De forma complementar, sera implementada uma oficina de jardinagem terapéutica,
conduzida por um oficineiro qualificado. A pratica da jardinagem terapéutica tem sido
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amplamente reconhecida por seus beneficios a satide mental e fisica. A atividade ndo so
promove o relaxamento e reduz o estresse, mas também incentiva a responsabilidade e o
trabalho em equipe. Ao cultivar suas préprias plantas, os usudrios experimentam Uina sensagio
de realizacdio e conexdo com a natureza, o que pode melhorar significativamente sua qualidade
de vida. Juntas, essas oficinas proporcionardo um ambiente diversificado e enriquecedor,
atendendo as diversas necessidades e interesses dos usuarios.

A APAS ird confeccionar uma placa de fachada para identificacdo da institui¢do,
visando fortalecer a presenca fisica e a visibilidade do servigo prestado. Esta placa serd
essencial para facilitar o reconhecimento da APAS por parte dos usuérios e da comunidade em
geral, promovendo a acessibilidade e a identificagio visual da instituigdo.

Paralelamente, serio desenvolvidos conteudos de comunicagdo para ampliar a
visibilidade do servigo prestado pela APAS. Estes contetidos incluiréo fotos, videos e posts em
Libras para redes sociais e YouTube, além de materiais impressos informativos sobre o Servigo.
A divulgagdo destes materiais é crucial para expandir o alcance do servigo, atrair novos usuarios
e garantir uma comunicagfo eficaz com a comunidade surda e seus familiares. Para otimizar
esta estratégia, serd contratado um profissional de midias para dedicar 8 horas semanais a
producdo e gestio desses contetidos.

Além disso, as instituicdes que executam o servigo em Lages — APAS, ADEVIPS e
ASDEF — organizarfio juntas um tnico evenfo de capacitagdo, custeado e rateado entre elas.
Essa abordagem colaborativa elevard a qualidade da capacitagio e otimizard os recursos
financeiros e humanos, além de facilitar a prestacdo de contas conforme as exigéncias
financeiras e socializar suas experiéncias. Ressalte-se que a APAS assumird integralmente o
custo da contratacio de intérpretes de Libras para garantir a acessibilidade do evento,
especialmente porque alguns membros da equipe sdo surdos e utilizam Libras. Esta iniciativa
reflete 0 compromisso da instituigdo em promover um ambiente inclusivo e em valorizar a
contrata¢do de profissionais surdos habilitados para diversas fungdes dentro da organizagdo. A
capacitagdo é essencial para a equipe, garantindo a atualizagdo constante de conhecimentos e
praticas, aumentando a qualidade do atendimento ¢ a eficicia das intervengdes. Isso fortalece
as habilidades dos profissionais, promovendo um ambiente de trabalho mais preparado e
eficiente para atender as necessidades da comunidade surda.

A celebracdo do Dia do Surdo, em 26 de setembro, é uma oportunidade vital para
fortalecer a identidade e a autoestima dos usudrios do Servigo de Protegfio Social Basica de
Atendimento no Domicilio a Pessoa com Deficiéncia e Idosas (PCD). Esta data ¢ significativa,
pois celebra as conquistas e a luta por direitos das pessoas surdas, promovendo a visibilidade e
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a valorizagdo da comunidade surda. O evento planejado incluird um coffee break, diversas mini-
oficinas, como de beleza, artesanato, culindria, Libras e atividades recreativas, proporcionando

um ambiente de integragdo social e convivéncia. As familias dos usuérios também serdo

convidadas, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, essencial

para a inclusio social e o bem-estar dos participantes.

Essas atividades sdo projetadas para desenvolver habilidades préticas e sociais, fomentar
a autonomia e oferecer um espago acolhedor e inclusivo. A comemoragfo refor¢a o
compromisso do servigo com a valorizagdo da comunidade surda ¢ a promo¢do de uma
sociedade mais justa e igualitdria, alinhando-se aos objetivos de prevencdo de agravos,
promogio da inclusio social, equiparagdo de oportunidades e fortalecimento da autonomia dos
usuarios.

Por fim, organizaremos uma viagem para uma cidade de Santa Catarina, proporcionando
uma experiéncia de lazer enviquecedora e educativa aos participantes. Planejamos levar os 20
usuarios para Piratuba, um destino conhecido pelo Parque das Aguas Termais. Este parque,
com virias piscinas de dguas a 38°C, oferece beneficios para a saide como rejuvenescimento,
melhora da circulagfo, alivio de dores e auxilio no emagrecimento.

Além das 4guas termais, os usudrios poderfio visitar a Casa Colonial, que vende
diretamente ao consumidor produtos de pequenas agroindustrias, como bolos, frutas, legumes,
bebidas e artesanatos, todos de alta qualidade e autorizados pela Vigilancia Sanitaria. Esta visita
¢ relevante para o projeto, pois permite que os usudrios vejam na pratica os resultados das
oficinas de empreendedorismo e produgfo de materiais artesanais que realizardo na APAS com
0S recursos para o servigo provenientes do incremento temporario.

Ao observar a produgfio e venda de produtos artesanais, os usudrios podem se inspirar e
aplicar os conhecimentos adquiridos nas oficinas, fortalecendo seu espirito empreendedor.
Além disso, a viagem proporciona um momento de lazer e descontragfo, muitas vezes
inacessivel para esses individuos, contribuindo para a inclusdo social e oferecendo uma
oportunidade valiosa de vivéncia fora de seu ambiente cotidiano.

Por fim, a inclusdo da atividade "Cine Libras" visa proporcionar uma experiéncia
enriquecedora e acessivel aos usuarios, promovendo a acessibilidade linguistica e cultural. A
escolha de filmes como "Divertidamente”, que aborda o manejo de emogdes de forma didatica
e sensivel, é estratégica para fomentar a reflexfo e o didlogo sobre temas relevantes para a
comunidade atendida. A utilizagfo de tecnologias como o aplicativo MovieReading Brasil, que

oferece legendas e interpretagio em Libras sincronizadas em tempo real, garantird que todos os
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participantes tenham acesso completo ao conteddo audiovisual, reforgando assim o
compromisso com a incluséo e a diversidade.

Diante do que foi exposto, evidencia-se ser fundamental proporcionar as atividades
descritas, pois contribuem para a prevencio de agravos, promogdo da inclusio social,
equiparaciio de oportunidades e autonomia. Por isso, o valor do incremento temporario
torna-se relevante para o servigo, pois viabiliza a implementag&o de iniciativas que néo apenas
fortalecem a comunidade surda, mas também contribuem significativamente para a prevencao

de agravos, promocio da inclusdo social, equiparagio de oportunidades e autonomia.

8) OBJETIVO GERAL

Potencializar o Servigo de Protegdo Social Bésica de Atendimento no Domicilio & Pessoas
com Deficiéncia e Idosas-PCD prestado pela APAS, por meio do incremento temporario
proveniente da emenda parlamentar da Deputada Federal Carmen Zanotto, visando fortalecer
as iniciativas de inclusdo social e desenvolvimento pessoal, facilitando o acesso a Lingua
Brasileira de Sinais e garantindo os direitos bésicos, a convivéncia € a autonomia das pessoas

surdas e com deficiéncia auditiva.

8.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar o atendimento presencial do Grupo de Convivéncia para trés vezes por semana,
promovendo maior autonomia, engajamento social e desenvolvimento pesscal dos

USUArios.

e Prover transporte adequado para os usudrios através da aquisi¢do de combustivel para
abastecer o microdnibus, garantindo o transporte dos usudrios, além de realizar a
manuten¢do do veiculo utilizado nas visitas domiciliares, promovendo maior

acessibilidade e inclusio social.

e TFinanciar os custos operacionais de agua, luz, internet, materiais de expediente e

limpeza, garantindo um ambiente adequado e funcional para as atividades dos usuarios.

e Fornecer refeigdes balanceadas para os usudrios durante os dias de atendimento na

APAS, assegurando sua nutri¢do e bem-estar.
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Confeccionar uniforines apropriados para os usudrios e equipe de referéncia,
especialmente adequados ao clima frio de Lages, proporcionando identificagdo visual,

conforto e protegdo durante sua participagio nas atividades.

Investir em materiais de comunicagfo, como uma placa de fachada de identificagdo da
instituicfio que executa o servigo, além de outros materiais informativos de divulgagéo,
contratando-se um profissional de midias para elaborar contetidos que promovam as

acdes possibilitadas pelo recurso.

Executar com o Grupo de Convivéncia oficinas sobre nogdes basicas de economia,
empreendedorismo e confecgdo de produtos artesanais, visando a geragdo de renda extra
para os usuérios do servigo, contratando-se um profissional oficineiro para ministrar as

aulas.

Implementar oficinas de jardinagem terapéutica, visando promover o bem-estar mental
e fisico, incentivar a responsabilidade, o trabalho em equipe e a conexdo com a natureza

entre 0s UsSUArios.

Realizar capacitagdo da equipe em agosto, envolvendo colaboradores das Organizagdes
da Sociedade Civil (OSCs) e profissionais de assisténcia social, para aprimorar a

qualidade do atendimento.

Promover um evento inclusivo e celebratorio no dia durante o Dia do Surdo (26/09),
que fortalega os lagos comunitarios e promova a autoestima dos participantes,

destacando e valorizando os servigos essenciais para pessoas com deficiéncia (PCD).

Fazer um passeio para Piratuba com o grupo de usudrios, visando proporcionar
momentos de lazer, fortalecer os vinculos sociais e comunitarios, € contribuir para sua

inclusfio social e bem-estar geral.

Proporcionar aos usudrios do servigo a oportunidade de participar do "Cine Libras",
utilizando recursos acessiveis como legendas e audiodescri¢do através do aplicativo

MovieReading Brasil, visando promover a inclusio cultural, linguistica e emocional,
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além de estimular a reflexfio ¢ o debate sobre temas relacionados ao manejo de emogoes

e bem-estar.

9) METODOLOGIA DO SERVICO

Com intuito de assegurar a implementagdo efetiva das agdes propostas, serdo adotadas
estratégias especificas para cada uma delas. Uma das primeiras iniciativas serd ampliar a
frequéncia dos encontros presenciais do Grupo de Convivéncia para trés vezes por semana, em
resposta a uma solicitagdo de longa data dos usudrios.

Para garantir o transporte adequado dos usudrios, serd realizado um itinerario especifico,
contendo o enderego de cada usuario atendido, a fim de otimizar as rotas para transportar os
usuérios para as atividades na sede da APAS. Sera feito um calculo preciso do consumo de
diesel necessario apenas para o microdnibus, levando em conta a distdncia e o nlimero de
usudrios por trajeto.

Além disso, o veiculo utilizado pela equipe de referéncia para as visitas domiciliares
passard por um processo de manutengdo preventiva, que incluird revisdo, troca de 6leo,
verificagdo dos sistemas mecénicos e elétricos. Também serfio substituidos os pneus, garantindo
sua operacdo adequada em todas as atividades do servigo.

Os custos operacionais serfo gerenciados através da implementag@o de um sistema de
gestfo financeira para monitorar e controlar os gastos com agua, luz, internet, materiais de
expediente e limpeza. Além disso, serfio realizadas compras estratégicas para garantir a
obtengdo de descontos e a redugfo de custos operacionais.

Os géneros alimenticios serfo adquiridos para que as refei¢des sejam preparadas por uma
cozinheira, que serd paga pela APAS, como contrapartida. As refei¢des serdo servidas na
instituicfo durante a participagdo dos usuarios no grupo de convivéncia e demais atividades
presenciais. Esta medida assegura que os usudrios tenham acesso a uma alimentagdo balanceada
e adequada, promovendo seu bem-estar e garantindo um ambiente acolhedor e funcional
durante as atividades.

Os uniformes adequados, incluindo camisas gola polo, camisetas, bermuda, calga,
Jaquetas e suéteres (6 pegas), serdo definidos com foco no conforto, protecio e identificacdo
visual dos usudrios e da equipe, com fornecedores confidveis sendo contratados para a
confeccdio das roupas.

Em relagdo as oficinas de empreendedorismo e produgfio de produtos artesanais, e
também da oficina de jardinagem, um profissional capacitado sera contratado para ministrar
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cada oficina, com um cronograma detalhado sendo elaborado para determinar os conteudos a
serem abordados e 0s recursos necessarios para sua realizagdo.

Para ampliar a visibilidade do servico prestado pela APAS, primeiramente, serd
confeccionada uma placa de fachada para a instituicdo, garantindo a identificagdo visual do
servigo. Além disso, serfio desenvolvidos contetidos de comunicagdo em Libras, incluindo
fotos, videos e posts para redes sociais e YouTube, além de materiais impressos informativos.
Para isso, um profissional de midias ser4 contratado, dedicando & horas semanais a produgéo e
gestdo desses conteudos.

Além disso, uma capacitagfio serd planejada para a equipe, incluindo palestras, workshops
e treinamentos praticos ministrados por profissionais especializados. As institui¢des que
prestam o Servigo de Protegio Social Bésica de Atendimento no Domicilio 4 Pessoa com
Deficiéncia e Idosas - PCD no municipio de Lages, que sdo a APAS, a ASDEF ¢ a ADEVIPS
promoverdo um evento Unico ¢ fardo o rateio das despesas para ter uma capacitagdo com boa
qualidade e otimizacdo de recursos. Entretanto, a APAS assumird exclusivamente os custos
relacionados a contrataciio de intérpretes de Libras para assegurar a acessibilidade do evento.
Essa medida € essencial devido a presenga de membros da equipe que sdo surdos e usudrios de
Libras.

O evento do Dia do Surdo na APAS serd marcado por um coffee break especial para todos
0s usuarios, promovendo integragdo e celebragdo. Além disso, sera realizado um Dia da Beleza
com diversas oficinas voltadas ao bem-estar e autoestima dos participantes, como magquiagem
e cuidados com os cabelos. Essas atividades visam fortalecer os lagos comunitrios e
proporcionar momentos significativos de inclusio e cuidado pessoal durante o evento. As
familias dos usudrios também serdo convidadas, contribuindo para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios, aspectos essenciais para a inclusdo social e 0 bem-estar dos
participantes. Estima-se um total de 50 pessoas, considerando 20 usudrios e seus familiares.

Como parte das atividades finais do plano de trabalho, estd previsto um passeio para
Piratuba-SC que serda minuciosamente organizado, incluindo transporte, hospedagem e
alimentacdo para garantir o conforto e a seguranga dos participantes. Durante a viagem, eles
terdio a oportunidade de relaxar nas 4guas termais do Parque das Aguas e explorar a Casa
Colonial, onde poderdo conhecer e adquirir produtos locais. Estima-se cerca de 25 pessoas no
passeio, sendo 20 usudrios, motorista, equipe de referéncia e dois intérpretes de Libras para
garantir a acessibilidade linguistica durante todo passeio.

O "Cine Libras" proporcionard uma experiéncia inclusiva e educativa aos participantes
da APAS, com a exibigdo de filmes como "Divertidamente”, que abordam temas relevantes
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como o manejo de emogdes. A atividade incluird a compra de ingressos, organizagio de
transporte acessivel, uso do aplicativo MovieReading Brasil para acessibilidade,
acompanhamento de intérpretes de Libras durante a sessdo, além de uma discussdo pds-filme
para reflexdo coletiva.

Para viabilizar todas essas iniciativas, ¢ fundamental incluir um profissional dedicado a
administragfo para gerenciar as questdes burocraticas do projeto, como orgamentos, aquisi¢des
e prestagdo de contas. Esta fungfio garantird a eficiéncia operacional e a transparéncia na
utilizagdo dos recursos destinados ao servigo, assegurando que cada etapa seja devidamente

planejada, executada e documentada conforme as diretrizes estabelecidas.

10) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1: Abastecimento do Onibus
e Objetivo Especifico: Prover transporte adequado para 20 usudrios frequentarem o
Grupo de Convivéncia na sede da APAS, trés vezes por semana, através da aquisicio
de combustivel para abastecer o microdnibus.
o Meta: Garantir o transporte dos usuarios de forma segura e eficiente.
o Forma de Conduzir a Atividade: Realizar o abastecimento do 6nibus conforme a
necessidade de cada semana, com base na rota de transporte dos usuarios.
o Profissionais Envolvidos: Motorista responsavel pelo énibus (contrapartida da APAS).
o Periodo de Execuc¢fo: 4 meses.
°
ATIVIDADE 2: Manutencio do Veiculo
e Objetivo Especifico: Realizar a manutencdo do veiculo utilizado nas visitas
domiciliares.
o Meta: Garantir a seguranca ¢ o bom funcionamento continuo do veiculo.
¢ Forma de Conduzir a Atividade: Agendar e realizar manutencdes regulares conforme
a necessidade e recomendagdo do fabricante, incluindo reparos mecénicos e substituicio
de pegas quando necessério.
o Profissionais Envolvidos: Responsédvel pela manutengdo do veiculo, em colaboragio
com o profissional de apoio administrativo responsével pelo controle de recursos.

o Periodo de Execucfo: 4 meses.

ATIVIDADE 3: Cobertura de Despesas Operacionais
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Objetivo Especifico: Garantir o funcionamento adequado das instalagdes para as
atividades dos usudrios.

Meta: Cobrir as despesas operacionais essenciais para manter o ambiente funcional.
Forma de Conduzir a Atividade: Realizar o pagamento das contas de dgua, energia
elétrica, internet, suprimentos de escritorio e itens de limpeza.

Profissionais Envolvidos: Profissional de apoio administrativo responsavel pelo
controle de recursos.

Periodo de Execugfo: 4 meses, durante a carga horaria semanal do profissional (16

horas).

ATIVIDADE 4: Fornecimento de Alimentacfio durante as Atividades

Objetivo Especifico: Atender a seguranca alimentar dos 20 participantes durante as
atividades.

Meta: Garantir o fornecimento de alimentagdo adequado e nutritivo para os
participantes.

Forma de Conduzir a Atividade: Providenciar alimentagdo durante as atividades
presenciais na APAS, trés vezes por semana.

Profissionais Envolvidos: Cozinheira (Contrapartida da APAS)

Periodo de Execuciio: 4 meses, trés vezes por semana.

ATIVIDADE S5: Disponibilizacio de Uniformes Adequados

Objetivo Especifico: Garantir o conforto, prote¢do e identificagdo visual dos 20
usuarios e da equipe técnica (psicdloga e assistente social).

Meta: Fornecer uniformes adequados para os 20 participantes e 2 profissionais da
equipe técnica do servigo.

Forma de Conduzir a Atividade: Adquirir e distribuir camisas polo, camisetas,
bermuda, calga, jaquetas, suéteres para os usuarios e a equipe.

Profissionais Envolvidos: Profissional de apoio administrativo responsavel pelo
controle de recursos.

Periodo de Execucgiio: Serdo feitos orgamentos e pedido de confecgo no primeiro més
do projeto, ficando prontos para entrega aos usudrios conforme disponibilidade do

fornecedor.
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ATIVIDADE 6: Oficina de Empreendedorismo e Producfo de Produtos Artesanais

¢ Objetivo Especifico: Desenvolver habilidades de empreendedorismo e produgdo
artesanal entre os usuarios do grupo de convivéncia, promovendo autonomia e potencial
de geracgdo de renda.

o Meta: Capacitar 20 usuarios na produgfo de produtos artesanais que podem resultar em
geragdo de renda extra e autonomia.

o Forma de Conduzir a Atividade: O grupo serd orientado com a aprender nogdes
bésicas de empreendedorismo e a produzir itens que ja t8m habilidade nata para fazer,
como pies, bolos e bolachas artesanais, além de produtos de artesanato como tricd,
croché, pintura e desenho. As oficinas abordardo desde a compra de materiais e calculo
de custos até a produgdo com higiene e seguranga, embalagem, armazenamento,
defini¢do do preco de venda e lucro. Os produtos serdo vendidos internamente na APAS
para colaboradores, voluntérios e familiares, e também havera uma exposi¢éo no evento
do Dia do Surdo, proporcionando uma prética real de vendas e valorizagdo do trabalho
dos participantes.

o Profissionais Envolvidos: Oficineiro e Profissional de apoio administrativo para a
logistica das oficinas.

s Periodo de Execugfio: 4 meses, trés vezes por semana, no periodo vespertino, na sede

da APAS.

ATIVIDADE 7: Oficina de Jardinagem Terapéutica
* Objetivo Especifico: Promover os beneficios da jardinagem terapéutica entre os usuarios do
grupo de convivéncia, melhorando sua satide mental, fisica e emocional.
* Meta: Capacitar 20 usudrios na pratica de jardinagem terapéutica, proporcionando-lhes uma
atividade relaxante e gratificante.
* Forma de Conduzir a Atividade: Os participantes serfio guiados pelo oficineiro para
aprender técnicas de cultivo de plantas, desde o preparo do solo até os cuidados didrios. A
atividade promoverd o relaxamento, a redugdo do estresse, ¢ também incentivard a
responsabilidade e o trabalho em equipe. Os usudrios cultivario plantas diversas,
experienciando uma conexdo intima com a natureza e um senso de realizagfo pessoal.
* Profissionais Envelvidos: Oficineiro Jardineiro e Profissional de apoio administrativo para a
logistica das oficinas.
¢ Periodo de Execucio: 4 meses, trés vezes por semana, no periodo vespertino, na sede da
APAS.
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ATIVIDADE 8: Criacdo de Placa de Fachada

L]

Objetivo Especifico: Aumentar a visibilidade do servigo por meio de uma placa de
fachada informativa e atrativa.

Meta: Produzir e instalar uma placa de fachada informativa e acessivel em Libras.
Forma de Conduzir a Atividade: Contratagdo de empresa especializada para a criagdo
e instalagdo da placa de fachada.

Profissionais Envolvidos: Profissional de apoio administrativo responsavel pelo
controle de recursos.

Periodo de Execuciio: Serfo feitos orgamentos e pedido de confecgdo no primeiro mes
do projeto, ficando prontos para entrega aos usudrios conforme disponibilidade do

fornecedor.

ATIVIDADE 9: Gestdo de Redes Sociais

Nome da Atividade: Gestdo de Redes Sociais

Objetivo Especifico: Ampliar a divulgacdo do servigo por meio de contetdos atrativos
nas redes sociais, além de materiais informativos impressos.

Meta: Produzir e divulgar contetidos em Libras, fotos, videos e posts informativos nas
redes sociais, além de materiais impressos informativos sobre o servigo

Forma de Conduzir a Atividade: Contratacdo de um profissional de midias para
gerenciar e produzir contetidos para as redes sociais e material informativo impresso.
Profissionais Envolvidos: Profissional de midias contratado.

Periodo de Execucdio: 4 meses - 8 horas semanais. A definir conforme a

disponibilidade do profissional.

ATIVIDADE 10: Capacitagdo para a equipe do servigo

Objetivo Especifico: Garantir a atualiza¢do constante de conhecimentos e praticas da

equipe, melhorando a qualidade do atendimento e a eficacia das intervengdes.

Meta: Realizar uma capacitagdo conjunta com as instituigdes APAS, ADEVIPS e

ASDEF.

Forma de Conduzir a Atividade: Organizar um evento unico de capacitagio, com

palestras, workshops e treinamentos praticos ministrados por profissionais

especializados. A capacitacfo serd custeada e rateada entre as trés instituigdes incluindo

despesas com palestrantes, coffee break e outras. Entretanto, para garantir acessibilidade
15
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do evento em Libras, a APAS custeara sozinha o valor da contratagio de intérpretes de
Libras para capacitagdo, considerando que alguns membros da equipe sfo surdos e
usuérios de Libras.

Profissionais Envolvidos: Equipe de atendimento da APAS, ADEVIPS e ASDEF,
palestrantes, instrutores, dois intérpretes de Libras.

Periodo de Execuciio: Evento unico, realizado ao longo de dois dias consecutivos,

previsto para o més de agosto, totalizando cerca de 16 horas de atividades.

ATIVIDADE 11: Evento comemorativo do Dia do Surdo (26/09)

Objetivo Especifico: Celebrar o Dia do Surdo proporcionando um momento de
integracdo, lazer e desenvolvimento pessoal para os usudrios, além de fortalecer os
vinculos entre os usuarios, suas familias e a equipe.

Meta: Realizar um evento que envolva todos os usudrios da APAS, com participagdo
estimada de 50 pessoas, incluindo 20 usudrios e seus familiares.

Forma de Conduzir a Atividade: O evento do Dia do Surdo na APAS sera marcado
por uma recepgdo calorosa, seguida de um coffee break onde os participantes serdo
conscientizados sobre a importancia da data. Em seguida, teremos o Dia da Beleza, com
oficinas dedicadas a cuidados pessoais como corte de cabelo, manicure e maquiagem,
conduzidas por profissionais qualificados. Haverfio também atividades recreativas,
incluindo jogos adaptados. Encerraremos o dia com um momento de reflexfo e
agradecimentos, seguido da entrega de lembrangas personalizadas com as logomarcas
do servigo, simbolizando nosso reconhecimento e gratiddo pela participagio de todos.
Profissionais Envolvidos: Direcéo e Coordenadores da APAS, profissionais de beleza,
oficineiros, voluntarios, equipe e profissionais de apoio para organizagéo e logistica.

Periodo de Execucéio: 26 de setembro (Dia Nacional do Surdo)

ATIVIDADE 12: Viagem de Lazer e Educacéo para Piratuba, SC

Objetivo Especifico: Proporcionar uma experiéncia de lazer enriquecedora e educativa,
promovendo a inclusfo social, fortalecimento de vinculos comunitarios e aplicacdo
prética de conhecimentos adquiridos nas oficinas de empreendedorismo e produgio de
materiais artesanais.

Meta: Levar 20 usudrios, dois profissionais da equipe técnica do servigo, dois

profissionais intérpretes e um motorista para uma viagem de dois dias a Piratuba, SC.
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Forma de Conduzir a Atividade: Organizar toda a logistica necessaria, incluindo
aluguel de transporte (6nibus), reserva de hotel para uma didria, alimentagéo, ingressos
para o Parque das Aguas Termais e visita & Casa Colonial. A viagem sera planejada para
garantir conforto, seguranga e acessibilidade linguistica aos participantes.

Profissionais Envolvidos: Coordenador de viagem, motorista, monitores, guias locais,
equipe técnica do servigo, equipe de apoio logistico, intérpretes de Libras.

Periodo de Execug¢fio: Viagem Unica, prevista para outubro, a fim de finalizar o

periodo, realizada durante dois dias.

ATIVIDADE 13: CINE LIBRAS

11)

Objetivo Especifico: Oferecer aos usuarios da APAS a experiéncia do "Cine Libras",
utilizando recursos acessiveis como legendas e audiodescri¢fio através do aplicativo
MovieReading Brasil, para promover a inclusdo cultural e linguistica, além de estimular
a reflexdo sobre 0 manejo de emog&es e bem-estar.

Meta: Realizar quatro sessoes do "Cine Libras", com a participagio de 20 usudrios, dois
profissionais da equipe de referéncia e dois intérpretes de Libras.

Descricdo da Atividade: Serfio selecionados filmes que abordam temas relacionados
ao manejo de emogdes, como o filme "Divertidamente", utilizando o aplicativo
MovieReading Brasil para oferecer legendas e audiodescrigiio. Os ingressos serdo
adquiridos antecipadamente, e a atividade incluird transporte dos participantes até o
local, acompanhamento durante a sessdo e discussio pés-filme para reflexdo coletiva.
Profissionais Envolvidos: Equipe de referéncia, intérpretes de Libras e suporte técnico
para acessibilidade.

Periodo de Execucfo: julho.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Julho|/Agosto|/Setembro||Outubro

Planejamento e organizacdo do servigo || ..~

Elaboragdo do itinerdrio de transporte || .

Manutenc¢do preventiva do veiculo

Cine Libras
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ACAD DE PAIS E AMIOOS DE SURDOS
LAGEZSE

i

Atividade

Julho||Agosto||Setembro||Outubro

Gerenciamento dos custos operacionais

Aquisi¢do de alimentos

Confecgdo dos uniformes

Divulgacdo

Capacitacdo da equipe

Evento comemorativo do Dia do Surdo

Viagem de encerramento do periodo

Producdo de contetidos de comunicagdoll.» ||+~

Monitoramento e avaliagdo continua

Preparativos especificos para eventos

ReuniBes de equipe

12) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

Recurso

Carga Hordria

R: Gerson Luiz Fontana, 95 - B: Universitario / 88511-050
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Hinmie Funcio Seitaial Julho|Agosto|Setembro|Outubro
Assistente
A contratar Administrativo 16h
Profissional de
A contratar Midias &h & # *
Oficineiro
A contratar (Empreendedorismo 16h
e produgio de " j
materiais artesanais)
Oficineiro
A contratar (Jardinagem 16h 4 #
Terapéutica)
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13) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

e Aumento da participagdo dos usudrios nas atividades propostas.

e Melhoria na qualidade de vida e bem-estar dos participantes.

e Maior integragdo social e fortalecimento dos vinculos comunitérios.

e Promocdo da autonomia e independéncia das pessoas surdas e com deficiéncia

auditiva.

e Desenvolvimento de habilidades praticas e geragio de renda extra através das oficinas

de qualificacdo.

e Ampliagio do acesso a Libras e disseminacdo da cultura surda.

e Sensibilizacado da comunidade para as questdes relacionadas a surdez e inclusdo social.

e Fortalecimento da parceria com institui¢cdes locais e apoio mittuo na promogio da

inclusfo e acessibilidade.

14) ARTICULACAO DE REDE

Instituig:ﬁo/érgﬁo Natureza da interface
Centros de Referéncia da Assisténeia Social — Encaminhamentos e recebimentos de
CRAS demandas-Referéncia e contra referéncia

Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social - CREAS

Encaminhamentos e recebimentos de
demandas-Referéncia e contra referéncia

Organizagdes da Sociedade Civil

Encaminhamentos e recebimentos de
demandas-Referéncia e contra referéncia

Escolas

Encaminhamentos e recebimentos de
demandas-Referéncia e contra referéncia

Centros Pop/acolhimentos

Encaminhamentos e recebimentos de
demandas-Referéncia e contra referéncia

Unidades Béasicas de Saude

Encaminhamentos e recebimentos de
demandas-Referéncia e contra referéncia

Unidades Hospitalares

Encaminhamentos e recebimentos de
demandas-Referéncia e contra referéncia

Instituto Otovida — Floriandpolis

Encaminhamentos e recebimentos de
demandas-Referéncia e contra referéncia

COMPED

Referéncia para elaboragéo e fiscalizagdo de
acdes voltada as demandas das PCD;

Demais instincias de controle social

Referéncia para elaboragdo e fiscalizacdo de
agoes voltada as demandas das PCD;

Universidades

Referéncia para estudos e pesquisas sobre
demandas das PCD;

Espacos comunitirios

Facilitadores na busca ativa

Ministério Publico

Receptores de demandas para garantias de
direitos e/ou direitos violados
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15) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acessa:

e Pertencer a abrangéncia do Servigo;

e Apresentar comprovacdo médica de deficiéncia auditiva/surdo com o referido CID;

Obs: Considerando os atendimentos realizados nos anos anteriores, existem usudrios que
possuem algum grau de deficiéncia auditiva, porém nfo possuem avaliagdo médica, desta
maneira, a equipe procedeu com a inser¢do no acompanhamento para iniciar os
encaminhamentos para avaliagio clinica de satide e posteriormente dar continuidade aos demais

atendimentos.

Formas de acesso:
e Por demanda espontinea;
ePor meio de busca ativa;
ePor encaminhamento da rede socioassistencial e intersetorial;

ePor encaminhamentos de 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos.

16) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Indicadores de Monitoramento e Avaliagio:

Integram os indicadores de monitoramento as listas de presenca, registro fotografico e demais
relatorios mensais.

Indicadores Numéricos Mensais:

o Nimero de Atendimentos Realizados: Quantidade total de atendimentos prestados
aos usuarios do servigo.

e Numero de Usudrios Inseridos nos Servicos da Rede Socioassistencial e
Intersetorial: Quantidade de usuarios encaminhados e inseridos em outros servigos da
rede de assisténcia social e intersetorial.

e Niumero de A¢des ou Encontros de Ac¢des Extensivas aos Familiares: Quantidade
de acdes, encontros ou atividades realizadas com os familiares dos usuarios, visando
apoio, informagdo, orientagdo e encaminhamentos para promog¢io da qualidade de
vida, cidadania e inclusdo social.

Esses indicadores serdo acompanhados mensalmente para avaliar o andamento e impacto das
atividades realizadas no servigo.
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17)

17.1) Planilha de Recursos Humanos:

PLANILHA ORCAMENTARIA

Carga Horaria Valor Mensal |Lotal
Funcio
Semanal (RS) (4 meses)
/Assistente
16h 2.200,00 8.800,00
Adininistrativo
Oficineiro 16h 2.500,00 10.000,00
Oficineiro 12h 2.000,00 8.000,00
Profissional de
) 8h 1.200,00 4.800,00
Midias
Total - 6.550,00 31.600,00
17.2) Planilha de Despesas:
Custo Ciisto
Item Quantidade Unitario
Total (RS
(RS) (RS)
1) Combustivel pari o onibus Mensal (4 meses)  [[2.000,00  |/8.000,00
(Rota para 20 usudrios, trés vezes na semana)
2) Manutengdo do veiculo I 1 19.360,76  [9.360,76

3) Despesas Operacionais
(segiie descrigdo nos itens abaivo)

!3.1 Agua

||Mensal (4 meses)

100,00

1400,00

|3.2 Energia elétrica

[Mensal (4 meses)  [300,00  [1200,00 |

3.3 Internet

EMensal (4 meses)

350,00  [1400,00

3.4 Suprimentos de escritorio I[Mensal (4 meses) 400,00 1.600,00
|3.5 Itens de limpeza ||Mensal (4 meses) (400,00 1.600,00 l
3.6 Tinta para impressora | 15cartuchos  [[100,00  [[1.500,00 |
4) Alimentacdo para o Grupo de s
Convivéncia - 48 encontros (3 vezes por 960 refeigdes (48 10,00 9.600,00

) . encontros x 20
semana durante 4 meses) para 20 usuarios

R: Gerson Luiz Fontana, 95 - B: Universitario / 88511-050
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Custo Ciisto
Item Quantidade Unitario ;
Total (RS
refeicdes por
encontro)
5) Oficina de Empreendedorismo
[nsumos (ex.: ld, linha, i}:gr'ediéntes para pdes, Mensal (4 meses) 1.000,00  |l4.000,00
bolos e bolachas artesanais, embalagens,
etiquetas)
6) Oficina de Jardinagem
(seguie descrigdo nas itens abaixo)
6.1 Materiais de Jardinagem i
(sementes, mudas, fertilizantes, siubstratos) 4 meses 04,00 2.000,00
6.2 P4 de jardinagem |2 50,00 100,00
6.3 Enxada I [80,00 160,00
6.4 Tesoura de poda HZ 70,00 140,00
16.5 Regadores ”4 30,00 120,00
6.6 Carrinho de méo K 300,00  ]j300,00 |
6.7 Luvas de jardinagem 20 15,00 300,00
6.8 Oculos de protegdo ||20 ], 10,00 200,00
7) Placa de fachada 1 unidade 14.000,00 [4.000,00 |
’8) Impressio de materiais informativos 100 unidades |20,00 2.000,00 [
9) Capacitacio (2 dias de evento)
(segue descrigdo nos itens abaixo)
13,03 p/
9.1 Coffee break 35 pessoas p/4 ;())el fsoa
(Alimentos variados: Bolos, pdes, frutas, coffee breaks, sendo 456.25 1.825,00
sucos e café) 2 dias de evento b/Coffee
break
9.2 Palestras 2 dias 11.067,50 [[2.135,00 |
9.3 Material gréafico (pastinhas) 35 “10,85 J380,00
9.4 Intérpretes de Libras 2 intérpretes “2.304,00 H4.608,00
10) Evento do Dia do Surdo
(segue descrigdo nos itens abaixa)
10.1 Coffee break
(Alimentos variados: Bolos, pdes, frutas, 50 50,00 2.500,00
sucos e café)
10.2 Dia da Beleza - Cabeleireiro
Corte de cabelo (op¢do de escova p/ 20 80,00 1.600,00
mulheres e barba p/homens)
10.3 Pla da Be.lf.za—Mz}n.lcgre 20 50,00 1.000,00
(op¢do masculino e feminino)
10.4 Dia d? Beleza — Maquiagem 14 50,00 700,00
(para usudrias)
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Custo Custo
Item Quantidade Unitario
|

(RS) Total (RS)
10.5 Insumos para oficinas diversas de
artesanato
(ex.. tecido, pano de prato, tinta e cola p/ tecido, 1 eviiito _ 2.000.00
\pincel, linha p/iricd, clareador, ldpis, biscuit, tekbond, ’ ?
E.V.A., tesoura, estilete, caixinha de MDF, rolinhio,
molde, resina, glitter)
10.6_ I‘Jembrancmhas para os usuarios e 50 50,00 2.500,00
familiares
11) Viagem para Piratuba (2 dias)
(25 pessoas: 20 usudrios, 2 profissionais da equipe técnica, 2 intérpretes de Libras e motorista)
11.1 Hospedagem 25 pernoites 300,00  ]7.500,00 |
11.2 Transporte f 1 &nibus |- 10.000,00
11.3 Almogo 150 (25 p/dia) 150,00 2.500,00
[11.4 Jantar |50 (25 p/dia) 150,00  [2.500,00
11.5 Lanche |50 (25 p/dia) 25,00 1.250,00
111.6 Ingressos 25 35,00 875,00 |
11.7 Intérpretes de Libras 2 intérpretes |2.304,00 [4.608,00 |
12. Cine Libras |24 ingressos 38,76  [93024 |
Pipoca 24 25,00 600,00
Refrigerante ou suco 24 17,00 408,00
TOTAL | I |98.400,00 |

*Para a capacitagdo, sdo necessarios dois intérpretes de Libras para revezamento, cobrindo 16
horas de evento. Cada intérprete custa R$ 144,00 por hora, conforme estabelecido pela
FEBRAPILS - Federagéo Brasileira das Associacdes dos Profissionais Tradutores e
Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais. Providenciar acessibilidade linguistica € de
responsabilidade do evento, uma vez que a APAS nfo pode deslocar seus colaboradores para
essa fungdo, pois eles atenderdo as demandas da instituicéo.

** Para promover acessibilidade linguistica durante a viagem para Piratuba, serdo contratados
dois intérpretes de Libras conforme orientagio da FEBRAPILS - Federagdo Brasileira das
AssociagOes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais.
Os intérpretes atuardo em regime de revezamento para cobrir as cerca de 16 horas de atividades,
garantindo que os participantes surdos tenham pleno acesso a comunicagdo durante toda a
viagem.

18) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO

A Organizagio da Sociedade Civil possui neste momento espago fisico de atendimento para a

execugdo do Servigo?
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( ) Nio

(X) Sim

Se a resposta for SIM, descrever:

Enderecgo: R: Gerson Luiz Fontana, 95 - B: Universitario / 88511-050

( ) Locado ( X)) Préprio
Condigdes de acessibilidade

( ) Sim ( x) Parcialmente

() Cedido

() Néo possui

Equipamento/mdveis Materiais de consumo
Descriciio e quantificacdo dos | disponiveis para o | disponiveis para ]
ambientes disponiveis desenvolvimento  do | desenvolvimento do
servico Servico

01 Secretaria

02 Computadores

Materiais de expediente em
geral (papel A4, caneta, etc)

01Impressora colorida;

mobilidade reduzida)

(acessibilidade a alunos com

giicosssilcaial de Atendimento 01 Computador; Tonner para impressora;
02 Notbook

01 Almoxarifado Internet Combustivel

03 Salas de aula 01 Telefone

01 Sala de professores 01 celular

01 Sala de informatica Mesa

01 Sala de oficinas/reunides Cadeiras

01 Cozinha Armaérios

01 Refeitério 01 Veiculo

04 Banheiros

01 banheiro adaptado

01 Despensa

01 Lavanderia

Mies”

01 Sala destinada para “Clube de

01 Garagem ¢/ banheiro

01 Central de interprete

Patio externo

Parque externo adaptado
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Iiﬁagem 01: Salade Equip?de Referéncia com equipamentos
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Imagem 03: Veiculo da institui¢do disponibilizado para o Atendimento da Equipe de
Referéncia.

R: Gerson Luiz Fontana, 95 - B: Universitario / 88511-050
E-mail: psicossocial.apas@amail.com
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19) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela unica: 130.000,00 (Cento ¢ trinta mil reais)

20) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

COORDENADORA

Nome completo

Adriana Aparecida da Silva

Telefone para contato

49 3222-5411

E-mail

apaslages(@gmail.com

21) PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal da Associagio de Pais e Amigos de Surdos — APAS

pego deferimento do servigo acima solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de

Trabalho, conforme as clausulas que irfio reger o termo de colaborago.

Lages, 20 de junho de 2024.

\ | )
A ) r\[ /\/\/_/\/\J (
Wiﬂo Varela

Presidente APAS
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ASSCCIAGAC DEPAIS 5 '-"\EC

ANEXO 1

ATIVIDADES REALIZADAS COM O GRUPO DE CONVIVENCIA DO SERVICO PCD
NO DOMICILIO EM 2023
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ANEXO II
ATIVIDADES REALIZADAS COM O GRUPO DE CONVIVENCIA DO SERVICO PCD
NO DOMICILIO EM 2024
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