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PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
Nome da Organizacdo: Conferéncia Vicentina de Lages
Data de constituicdo: 17/07/1917
CNPJ: 84.956.416/0001-78 Data de inscricdo no CNPJ: 05/11/1970
Rua José do Patrocinio - 50
Cidade/UF: Lages Bairro: Brusque CEP: 88.503-017
Telefone: 49-3222-3323 Fax: site/e-mail: asilovicentino@gmail.com -
www._larvicentinolages.com.br
Horario de funcionamento: 24 horas

Dias da semana: 07 dias

1.2) INSCRICOES E REGISTROS
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: registro 011
Registro no Conselho Municipal do Idoso: n. 001, livro n.001, folha n. 002
Inscricdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social: 235874.0027496/2020 val. 31/12/2025

Utilidade Publica: (x ) Federal ({ x)Estadual (x )Municipal @
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1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil: Ivorlei Menegazzo Dutra

Cargo: Presidente Profissdo: Empresdrio
CPF: 459.647.509-15 Data de nascimento:25/03/1964
RG: 1.431.214-0 Orgdo expedidor: SESP/SC

Vigéncia do mandato atual: de 02/07/2024 até 02/07/2026

1.4) DEMAIS DIRETORES

Nome da diretoria: George De Bona
Cargo: Tesoureiro Profissdo: Empresario

CPF: 642.916.939-15 RG:2.182.675 Orgdo expedidor: SSP/SC.

Nome da Diretoria: lvan Luis da Silva
Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Marceneiro

CPF: 545.514.889-04 RG: 1.825.855 Orgo expedidor: SESP/SC.

2.0) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:

( x) Assisténcia Social ( ) Saude { ) Educagdo { )Cultura ( ) Esporte

&
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Secundaria, quando houver (pode assinalar mais de 1):

{ ) Assisténcia Social ( )Satde { ) Educacgo ( )Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

{ x ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) VALOR DA PROPOSTA
VALOR: R$ 324.000,00

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servico de Acolhimento Institucional para idosos com sessenta anos ou mais.

4.1) PUBLICO ALVO
Idosos com sessenta anos ou mais.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Lages/SC

4.3) VAGAS OFERECIDAS para o servico

27 Vagas

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Com o crescimento da populacdo de idosos, cresce a necessidade de se criarem espagos para que
eles possam viver com qualidade de vida, maior autonomia e liberdade. Este grupo, embora se mantenha
sauddvel em idade avangada, apresenta caracteristicas de maior fragilidade. @
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As Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) sdo instituicdes de carater residencial, e foram
criadas com a finalidade de servir de domicilio coletivo para pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,
com ou sem suporte familiar, em condi¢do de dignidade e cidadania.

Para entender o morar do idoso em uma ILPI, buscamos primeiramente entender questdes relacionadas a
velhice em suas formas mais diversas, como por exemplo, o significado de ser velho em nossa sociedade,
ligado a uma construcdo sociocultural, o corpo como revelador da velhice, e a memdria como sustentadora
da identidade.

Segundo pesquisas feitas pelo IBGE, a expectativa de vida vem aumentando. A populacio tende a
envelhecer cada vez mais e esse é um fendmeno mundial, que tem crescido, de uma forma geral e mais
acentuada, nos paises em desenvolvimento, embora seus indices sejam ainda inferiores aos dos paises
desenvolvidos (Censo 2010).

De acordo com o Censo Demogréfico 2022 (Segunda Apuragdo), a populacdo de pessoas idosas residente
no Brasil era de 32.113.490 pessoas, representando um acréscimo de 56,0% em relacio aquela recenseada
em 2010. Dessa populagdo total, 17.887.737 (55,7%) eram mulheres e 14.225.753 (44,3%) eram homens.

Em 1950 eram cerca de 204 milhdes de idosos no mundo e, em 1998, quase cinco décadas depois, 579
milhGes de pessoas, um crescimento de quase 08 milhdes de pessoas por ano. E as projecdes indicam que,
em 2050, essa populagdo idosa sera de 1.900 milhdes de pessoas.

A longevidade vem sendo acompanhada pelo declinio das fungdes fisicas aumento das  prevaléncia das
doencas cronicas que podem causar dependéncia, perda da auto estima, limitacdes socioecondmicas e
ambientais a até mesmo a institucionalizacdo, que sdo fatores relacionados a capacidade funcional do idoso.
A capacidade funcional pode ser definida como habilidade do individuo em realizar as tarefas da vida cotidiana
independente de outras pessoas, sendo caracterizada pela eficiéncia em corresponder as demandas fisicas das
atividades da vida diaria. A capacidade funcional é dependente da preservacdo de habilidades motoras e
cognitivas (CAMARA et al., 2008; SPIRDUSO, 2005).

O prolongamento da vida ou a longevidade se deu como fruto do crescimento vegetativo, com o avanco
tecnoldgico e o aumento gradual da esperan¢a média da existéncia humana, gerando, assim, melhor
qualidade de vida e de conhecimento para a populacio idosa.

Somado aos assuntos supracitados, surgiu a partir de dezembro de 2019, um novo fato: a pandemia
causada pelo novo virus COVID-19, que desafiou o mundo a uma grande mudanca de comportamento.
Passou a fazer parte do nosso dia a dia o distanciamento social, que além de trazer protec3o, em alguns
casos gerou sentimentos de isolamentos, soliddo e abandono.

Toda a populac@o sentiu a sobrecarga de ter que cumprir com os protocolos exigidos pelo Ministério da
Saude e a demora na chegada da vacina que ocorreu em fevereiro de 2021, isso acarretou em sentimentos
de inseguran¢a, medo de adquirir a doenca e de contaminar entes queridos. @
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Todas essas situaces impactaram diretamente ou indiretamente na satde fisica e emocional dos idosos
que est3o sendo institucionalizados e dos profissionais de saldide que atuam na ILP.

Valorizar a pessoa idosa esta além de compreender seus problemas e limitacbes, mas refere-se a um
reconhecimento permanente da importancia da sua participacdo ativa.

Em Lages através de dados do setor de Notificacbes e Encaminhamentos Socioassistenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, referente as pessoas idosas, nos anos de 2018 a 2023, ocorreu um volume
total de 1.111 notificacdes da comunidade, 136 encaminhamentos do Ministério Publico e 137 do Poder
Judiciario. As violagGes de direitos que afetam as pessoas idosas, sendo: negligéncias, violéncia psicoldgica,
violéncia fisica, violéncia patrimonial, abandono, negligéncia contra PCD, trajetoria de rua e violéncia moral,
o gue acarreta sua desprotecdo e situagdes de vulnerabilidade social. A pandemia agravou o fendmeno da
violéncia, ocasionando um crescente aumento no ndmero de casos e dentincias de violéncia contra a pessoa
idosa. Tal fato esta ligado a uma série de condicbes que envolvem aspectos macroestruturais, contextuais,
além dos relacionados a satide fisica, emocional e cognitiva das pessoas idosas. E preciso chamar a atengdo
para a discriminagdo contra a pessoa idosa.

Embora ainda ndo tenhamos acesso ao nimero de idosos de Lages, levantado pelo tltimo censo, realizado
a partir de 2022. Segundo a estimativa do IBGE de 2020, Lages possui uma populacdo idosa em torno de
18.000 idosos. O relatdrio da Vigilancia Socioassistencial aponta um total de 11.269 idosos cadastrados nos
equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Este nimero & bastante alto, se considerarmos
a estimativa do IBGE. Desta forma é preciso pensar estratégias de chegar até estes idosos vitimas de
violéncia, que estdo invisibilizados.

A ideia é proporcionar atividades e atendimentos em grupos e ou individual para podermos dar voz aos
sentimentos, pensamentos e sensacbes que os idosos e profissionais tenham. Entender como cada um se
sentia antes da institucionaliza¢do e o que j& conseguiu avancar no aceite de sua nova condigdo de vida.

Poder resgatar os sentimentos de pertencimento, superacao, aceitacdo, dignidade, vida digna e perceber
gue o ser humano esta conectado uns com os outros, mesmo ndo sendo familiares. Talvez isso lhe traga a
seguranca necessaria capaz de previna casos de ansiedade, depressdo, transtorno de estresse.

Logo ensejard na estrutura deste projeto com a composicdo de uma equipe técnica constituida por
profissionais capacitados e experientes na orientacdo, bem como acdes educativas e integrativas que
possibilitem a ampliacdo de capacidades e habilidades na vida diaria das pessoas idosas residentes.

Sendo assim, a Conferéncia Vicentina de Lages que abriga 83 idosos sendo 52 mulheres e 31 homens é uma
Instituicdo de Longa Permanéncia que abriga idosos com 60(sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos

independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, com ou sem deficiéncia e em situacdo de risco
pessoal e/ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a situagdo de
rua e desabrigado por abandono, situagdes de violacdo, negligéncia, auséncia de moradia e sem condicio de

auto sustento, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a protec3o int;iral.
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Instituicdo com prédio construido em um terreno com 8.000,00 m? doado pelo Municipio de Lages,
por autorizacdo do Decreto Lei n2. 11 de 19.07.40, em 26 de setembro de 1940, quando era Prefeito
o Sr. Indalécio Arruda e Interventor Federal o ilustre lageano Nereu Ramos.

Construido em alvenaria, com drea total de 2.314,11 m?, compde-se de trés blocos, o primeiro
concluido em 1942; o segundo e o terceiro foram concluidos em 1948.

Todas estas dependéncias foram adaptadas e/ou reformadas de forma a atender a ResolucZo da
Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC/ANVISA no. 502 de 26 de Maio de 2021.

As instalacdes sdo divididas em Alas, 01, 02 alas femininas e a ala masculina, sendo separados por sexo. Sendo
duas femininas totalizando cinquenta e duas mulheres e uma masculina com trinta e um homens. Cada ala
conta com um refeitdrio e uma sala de recreagdo comum, com TV, sofds, mesa e cadeiras, que acomoda os
idosos, de acordo com a ResolugZo da Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n. 502 de 26 de setembro de 2021.
Cada quarto acomoda duas camas e armario para guardar pertences pessoais. Sendo gue cada quarto pode
ser arrumado com objetos pessoais, caso seja vontade do idoso, como: fotos, enfeites, travesseiros, cobertas
entre outros. Todos os quartos contam com luz de vigilia e campainha de alarme como preconiza a Resolugdo
da Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n. 502 de 26 de Maio de 2021. Para cada dois quartos, ou quatro idosos,
existe um banheiro com vaso sanitario, com barras na lateral, um lavatério, um chuveiro, sem desnivel ou
degrau para agua, como solicita a Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n. 502 de 26 de Maio de
2021. Totalizando 39 quartos. Para atender os idosos, o asilo conta com uma lavanderia e uma rouparia
coletiva, uma cozinha industrial, uma sala de enfermagem, trés farmacias, 01 sala de psicologia, 01 de
administraggo, 01 consultério médico, 01 sala de fisioterapia e atividade motricional, 01 de servico social,
recepcdo, sala de visitas, horta, solarios, e dois veiculo para deslocar os idosos e funciondrios quando
necessario. Existindo ainda dentro da instituicdo um refeitdrio e banheiros para funciondrios, 01 sala para

trabalhos em grupo, dois saldes para festas e confraternizaces, 03 salas de televisdo.

No que diz respeito as rotinas, os idosos acordam pela manhé, fazem a higiene pessoal, alguns precisam de
auxilio e outros somente acompanhamento, o banho é dado 2 vezes por semana, salvo, em casos necessarios
os dias e o nimero de vezes, sio substituidos, de acordo com a demanda de cada idoso. As 06:00h os idosos

acordam, as 08:00h é servido o café da manh3, as 09:00h é servido o lanche(sucos, mingaus, frutas e caldo de
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feijdo/carne), as 11:00h é servido o almogo, as 14:00h o lanche da tarde, as 15h 30min frutas, as 17:00h o

jantar e as 20:00h lanche da noite, sempre uma refeicio leve, como frutas/chas/bolachas, vitaminas.

Os cuidadores e prestadores de servicos gerais, trabalham de acordo com as normas da CLT, os voluntarios

seguem o termo de voluntariado de acordo com za lei 9.608 de 18/02/1998.

A Instituicdo conta com 01 psicéloga, 01 nutricionista, 02 fisioterapeuta, 01 enfermeira e 01 médico,
01 assistente social, 01 contador, 01 técnico em enfermagem 01 administrador, 02 assistente administrativo,
04 cozinheiras, 02 servigos gerais, 03 Jovens Aprendizes, 18 cuidadores/servicos gerais, todos profissionais
contratados pela instituicgo.

Cada ala conta com um refeitdrio e uma sala de recreacdo comum, com TV, sofds, mesa e cadeiras,
gue acomoda os idosos, de acordo com a Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n. 502 de 26 de
Maio de 2021.

Cada quarto acomoda duas camas e armario para guardar pertences pessoais. Sendo que cada quario
pode ser arrumado com objetos pessoais, caso seja vontade do idoso, como: fotos, enfeites, travesseiros,
cobertas entre outros.

Todos os quartos contam com l[uz de vigilia e campainha de alarme como preconiza a Resolucdo da
Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n. 502 de 26 de Maio de 2021.

Para cada dois quartos, ou quatro idosos, existe um banheiro com vaso sanitdrio, com barras na
lateral, um lavatorio, um chuveiro, sem desnivel ou degrau para dgua, como solicita a Resolugdo da Diretoria
Colegiada — RDC/ANVISA n. 502 de 26 de Maio de 2021. Totalizando 39 quartos.

A equipe da psicologia encontra-se dentro da instituicdo 12 horas mensais, nas Segundas, quartas e
sextas-feiras, no periodo matutino, a equipe da fisioterapia 20 horas semanais, no periodo matutino, o
nutricionista 20 horas semanais, a enfermeira 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira no periodo
vespertino, a assistente social 20 horas semanais, de segunda a sexta-feira no periodo vespertino, as atividades
de recreacdo as segundas-feiras e quartas-feiras no periodo integral com 10 horas semanais, o médico, todas
as segundas-feiras e guartas-feiras no periodo matutino e todos os momentos que houver necessidade de
atendimento, a administragdo em periodo integral. Os cuidadores e prestadores de servigos gerais trabalham
de acordo com as normas da CLT, os voluntarios seguem o termo de voluntariado de acordo com a lei 9.608
de 18/02/1998.

A Instituicdo conta ainda com parcerias de servigos odontolégicos com a Dra Andrea Marin onde os
idosos sdo levados até o consultério odontologico.

Perfil dos Idoso acolhidos na Instituicdo:
1. Quantidades de idosos acolhidos com relagdo ao tempo de acolhimento:
e com atétrés anos de acolhimento: 46 idosos; @

e com até cinco anos de acolhimento: 15
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8.

9.

e com mais de cinco anos de acolhimento: 22

Quantidade de Idosos por grau de dependéncia:

e Grua de Dependéncia |: 46

e Grau de Dependéncia ll: 32

e Grau de Dependéncia lll: 5
Idosos que possuem Contato/ Vinculo com Familiares: 45
Idosos que ndo possuem Contato/Vinculo com familiares: 38
Quantidade de idosos municipes: 83
Quantidades de ldoso com deficiéncia fisica/Intelectual/Sensorial: 18
Quantidade de idosos com doenca mental: 11
Quantidade com dependéncia para atividades para a avida didria: 54

Quantidade de idosos beneficidarios do Beneficio de Prestacdo Continuada —BPC: 20

10. Quantidade de Idosos que recebem Aposentadoria/Pensdo: 63

11. Quantidade de Idosos Curatelados pela ILP: 6

E no cuidar que expressamos nossa solidariedade para com os outros. Os gestos afetivos, o carinho com que

se cuida dos idoso e todas as necessidades basicas atendidas faz com que os idosos residentes vivam mais e

com mais qualidade de vida, participando cada vez mais das atividades em grupo e voltando a ter convivio

familiar que em muitos casos eram rompidos.

4.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO:

O acolhimento devera ser provisorio e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas

todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares;

. Acolher idosos que ndo dispdem de condi¢Oes para permanecer com a familia, com vivéncia de

situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua ou de abandono, com vinculos familiares

fragilizados; @
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lll. Grupos de idosos com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma unidade.

Preferencialmente, devem ser ofertados aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto;

IV. ldosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse Servico, de modo a prevenir préticas

V.
Vi.

VII.

VIl

segregacionistas e o isolamento desse segmento;

O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa;

Para elaboragdo do plano de trabalho, as entidades deverZo observar as seguintes referéncias
técnicas: Estatuto do Idoso — Lei 10.741, de 12 de Qutubro de 2003 e a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais CNAS 109/20089;

Devera ser garantido o principio da laicidade, de acordo com as orientagBes vigentes, a realizacdo de
oragdes/cultos religiosos, ndo podera ter carater obrigatério, devendo ser respeitado o desejo de
participacéo e a diversidade de crencas ou descrenga de todo usuério;

Esse Servico possui articulacdo com o CREAS e mantém relacdo direta com a Equipe Técnica deste
Centro, que devera operar a referéncia e a contra referéncia com a rede de Servicos Socioassistenciais
da Protecdo Social Basica e Especial e com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Conselhos do Idoso, outras Organizaces de Defesa e demais politicas ptblicas, no intuito de estruturar
uma rede efetiva de protecdo social;

Para garantir o comado Unico e a gestdo estatal, a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
também sera responsavel pelo acompanhamento da prestacgo do Servigo devendo assegurar em suas
atribuicBes: a) a realizacdo de reunides de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliacio com as
executoras do Servico; b) cadastrar os servicos ofertados e os usuarios em sistema informatizado da
administragdo publica, quando houver; c) a proposicio de estudos de casos em conjunto com a
executora, principalmente aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho; d) a

articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

5.6) OBJETIVO GERAL

e Acolher idosos de 60(sessenta)anos ou mais prestando todos os servigos assistenciais, tais
como oferecer aos internos , de ambos os sexos, sob seus cuidados, a convivéncia em ambiente
familiar, servigcos de saide, enfermagem, fisioterapia, atividade fisica,, nutrigdo psicolégicas, de
fisioterapia lazer, recreag@io e diversdes ludicas, objetivando disponibilizar-lhes 0 maximo
possivel & melhoria da qualidade de vida. @
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4.7) OBIETIVOS ESPECIFIOS

I. Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado;

[I. Promover o acesso arendg;

Ill. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

IV. Propiciar atendimento personalizado;

V. Buscar a preservacdo ou reestabelecimento dos vinculos familiares, salvo determinacdo judicial em
contrario;

VI. Proporcionar cuidados a satde, conforme as necessidades individuais;

VIl. Oferecer acomodacOes apropriadas para recebimento de visitas;

VIil. Providenciar ou solicitar que o Ministério Puablico e/ou Assisténcia Social requisite os documentos
necessarios ao exercicio da cidadania; aqueles que ndo os tiverem;

IX. Garantir que as edificagbes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condicdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade;

X. Manterarquivo de anotacdes onde constem data e circunsténcias do atendimento, nome do idoso,
responsével, parentes, enderecos, cidade, relagdo de seus pertences e demais dados que possibilitem
sua identificacdo e a individualizacgo do atendimento;

Xl. Oferecer vestuario e alimentacdo suficientes e adequados;

Xil. Comunicar ao Ministério Ptblico, para as providéncias cabiveis, a situacdo de abandono moral ou
material por parte dos familiares;

XlIl. Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer.

XIV. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas.

XV. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para a realiza¢do de atividades da

vida diaria.
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4.8) METODOLOGIA DO SERVICO

Promover um conjunto de agdes sistémicas de incentivo @ melhoria da salide, nutricional, psicoldgicas,
de condicionamento fisico, resgate de auto estima e minimizar o impacto da institucionaliza¢do dos idosos do

Lar Vicentino de Lages.

As oficinas, as atividades culturais e laborativas, deverdo ter uma intencionalidade, ou seja uma teoria

metodoldgica que sirva como lente para implementacdes das suas acdes.

Desta forma, o projeto considera relevante conduzir suas acdes pelo método dialético, pois o Lar Vicentino
propde nessas agdes possibilitar o protagonismo a pessoa idosos por intermédio das atividades em grupo e

individual.

Esse méetodo parece pertinente, pois pode ser aplicado a qualquer contexto, mesmo os que ndo sdo de
educacdo formal, isto &, as atividades fisicas, culturais, datas comemorativas, crencas religiosas, possibilitargo
um saber seja sobre seus corpos, suas condicdes psicoldgicas, de satide e de seus préprios direitos, desta

maneira deverdo ser apresentados de uma forma instigadora.
Para esta metodologia seja implementada, cada profissional terd sua atividades conforme cronograma.

Proporcionar aos funcionarios na mesma metodologia o aperfeicoamento do conhecimento sobre temas

relevantes ao cuidado com os idosos e ao auto cuidado.

Sempre é conversado com a familia, para que o momento da visita ou da saida externa, seja uma momento
de alegria, interacdo e felicidade ao idoso. Assim sendo, a instituicdo acompanha as visitas e video chamadas,
do idoso com seus familiares, intervindo sempre que perceber que o idoso ficara agitado e preocupado com
assuntos trazidos pela familia, podendo ser sobre questdes financeiras, de doenca, agressdes verbais, ou tudo
que vier a refletir no idoso dentreo da instituicao.

Atendimentos individuais com familia e idoso (quando possivel) para ouvir relatos, historia de vida,
conhecendo assim a realidade, criagdo de vinculos, propor reaproximacdo familiar, resgate de vinculos
rompidos e fragilizados e visitas assistidas; sempre respeitando a vontade de todos. Estimular sempre que
possivel as visitas, video chamadas e saidas de passeio na casa da familia.

Sempre que a familia ou o idoso manifestar desejo de retorno familiar, é conversado sobre as possibilidades,
interesse e como esta a convivéncia familiar. Sugere-se assim, levar o idoso para passar algunsd/_ia\s em casa,

e
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para ter nocdo e ver se vao conseguir prestar todos os cuidados necessérios diariamente, e para ter certeza
que essa é a real vontade de ambos. E conversado também, sobre diagndsticos, patologias e comportamentos.

A equipe multiprofissional da instituicdo tem autonomia para resolver e contatar membros familiares, ou
resolver situagGes pendentes. Em casos eventuais, faz-se contato com equipe CREAS.

Buscando sempre o incentivo e a convivéncia comunitéria, os idosos dormem em quartos duplos, para que
possam interagir e ajudarem-se uns aos outros, criando assim, um vinculo afetivo. Ambos sdo incluidos em
atividades externas e internas, como passeios, bailes, atividades em grande grupo. Buscando sempre a
integracdo e socializagdo na comunidade;

Sempre que necessdrio os idosos acessam os Servicos da Rede, como a Secretaria Municipal de Saudde,
incluindo encaminhamentos via TFD, como exames de visdo e aparelhos auditivos, exames médicos,
recebimento de fraldas geriatricas, oxigenioterapia. Também é solicitado quando necessario, segunda via do
RG, solicitagdo de Certiddes atualizadas. Em casos de outros equipamentos da rede de atendimento (CDI,
APAE, CAPS) o acesso se torna invidvel em funcdo de transporte e locomocgo.

Durante o atendimento individual ao idoso e a familia, sempre é conversado sobre o que mais gostam de
fazer, aptiddes e capacidades, para que deniro do possivel, se mantenham essas atividades. Também é
estimulada a autonomia em todos os residentes, respeitando os limites individuais. Sempre pensando na
seguranca do idoso e dos demais residentes.

Os idosos s3o incluidos em atividades externas, buscando sempre a socializacdo e convivéncia comunitéria:
passeios, recanto do pinh3o, caminhadas, participacdo em atividades no més do idoso, visitas internas. A
equipe multidisciplinar sempre busca a inserc3o dos residentes na sociedade.

Realizado oficinas e conversas sobre esses temas, de forma lddica e pedagdgica, trabalhando com eles de
forma pratica, priorizando sempre a auto estima, a higiene, enfatizando a importincia do banho, troca de
roupas, corte de barba e cabelo entre outras.

Tendo em vista que o beneficio do idoso é disponibilizado para custear suas despesas na instituicdo, sempre
que os idosos manifestam desejo de adquirir algum objeto ou algo diferente que queiram comer, sempre é
providenciada a aquisi¢do. Assim como, é realizado o acompanhamento do idoso (quando possivel) 3 loja,
supermercado ou estabelecimento e realizado o desejo do mesmo;

A convivéncia entre todos os residentes ocorre diariamente no espaco do refeitério, sala de televis3o, nas
atividades ltdicas e recreativas, bem como semanalmente no momento da missa, e também nas atividades
didrias e rotineiras da casa. E realizado oficinas e conversas explicando as diversas patologias, limitagdes e
dificuldades existentes entre todos os residentes.
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A instituicdo sempre respeita as diferentes religiGes, crencas e credos, onde através de agendamentos prévios
para visita, os idosos podem receber suas referéncias religiosas.

E no cuidar que expressamos nossa solidariedade para com os outros. Os gestos afetivos, o carinho com que
se cuida dos idoso e todas as necessidades basicas atendidas faz com que os idosos residentes vivam mais e
com mais qualidade de vida, participando cada vez mais das atividades em grupo e voltando a ter convivio
familiar que em muitos casos sdo rompidos.

4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
ATIVIDADE 1
Nome da atividade: Atendimento individual e em grupo

Objetivo especifico: Garantir e assegurar os direitos dos idosos, criando condicdes para promover a
autoestima, integracdo e participac@o efetiva no meio social.

Meta: todos os idosos da instituicdo(83 idosos).
Forma de conduzir a atividade:

Os atendimentos s3o realizados em forma de mediacdo, escuta, orientacdo e encaminhamento conforme
demanda, necessidade e solicita¢do, na visdo da Assistente Social.

Na drea da Fisioterapia serd realizada com manipulages nos musculos, tenddes e articulacbes para
amenizar contraturas musculares, retragdes tendineas, compressdes articulares, drenagens ortopédicas e
linfaticas e aumento da circulacdo venosa. O idoso pode precisar da cinesioterapia, que & um tratamento
mais abrangente com deambulactes, mobilizacdes, alongamentos, fortalecimentos e recuperagdo do
equilibrio e postura. Cada idoso sera tratado pela sua necessidade. Grupos de alongamento, fortalecimento
e mobilizagdes, normalmente utiliza-se de terabands, eldsticos ou bolas, todos sentados para manter a
seguranca, mesmo em suas limitagdes erguem os bracos, as pernas com varios movimentos sincronizados
e também alternados movimentos de cabega e tronco.

Jogos de baldes, idosos sentados em rodas em pequenos grupos, jogando um para o outro o baldo.

Atividade de Psicomotricidade fing, trabalha a criatividade e a meméria e também desenvolve o controle
motor mais minucioso do corpo, como a mdo e os dedos. Dentre elas tem atividade de pintura, colagem,
dobragem e amassamento.

Atividade de Psicomotricidade global, auxilia na coordenagdo do corpo todo, na dimensdo de espaco, de
lateralidade e movimento em geral, s3o feitas através de bailes festivos com musica e dwe rodas.
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Na Psicologia serdo realizados atendimentos individuais e ou em grupo de acordo com a necessidade ou
demanda ( periodos de adaptacdo, rotina, tratamento, emergéncia pré e pos cirtrgico).

Na Nutrico oficinas culindrias que tem como objetivo resgatar atividades vivenciadas pelos idosos em
suas casas efou servicos anteriores realizando e colocando em prdtica receitas faceis e do
cotidianoEducac@o Nutricional trazem para o cotidiano dos idosos uma visdo diferenciada de Alimentacdo
Saudavel, pois é através de jogos, pinturas, colagens qgue os idosos tem a oportunidade de aperfeigoar os
conhecimentos sobre alimentacdo podendo realizar as atividades com empenho e dedicacao.

Na Enfermagem: realizar escutas de queixas referentes a saide dos idosos e dar encaminhamentos a
solugGes. Organizagdo , separacgao e distribuicdo de medicagdes conforme prescricdes médicas, verificagdes
de sinais vitais.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Fisioterapeuta e Psicdloga e estagidrios, Nutricionista,
Enfermeira e cuidadores de idosos.

Periodo de realizacdo semanal: Assistente Social 5h semanal, Fisioterapeuta 5h, Nutricionista Sh Psicéloga
5h semanal, Enfermeira 10h, cuidadores de idosos

Horario: Matutino/ Vespertino
Quantas horas de atividades semanais: 35 h semanal.
Resultados esperados:

a)Melhoria na qualidade de vida e garantia efetiva dos seus direitos, melhorando e aliviando as dores do
corpo e da alma.

ATIVIDADE 2
Nome da atividade: Comemoracdo de datas festivas

Objetivo especifico: Contribuir para que os idoso aumentem a auto estima, socializacdo e mantenham a
localizacgo temporal e espacial, além da integragdo na comunidade.

Meta: Todos os idosos da instituicdo. (83 idosos).

Forma de conduzir a atividade: Toda primeira quinta-feira de cada més comemora-se os aniversariantes
do més com bolo, refrigerante, presente e musica para que todos dancem.

Dia das M3es: fazendo memorias e relembrando através de atividades com musicas e recortes de revistas.
Oy
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Dia de Pascoa: confeccionando coelhos em e.v.a e pintando cascas de ovos.

Dia dos Pais: Atividade confeccionando gravatas em e.v.a para relembrar a responsabilidade que o Pai
representa em sua familia.

Natal sera feito guirlandas decorativas em EVA, bolachas pintadas com decoracéo de natal
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicdloga, Fisioterapeuta, Nutricionista cuidadores de idosos.

Periodo de realizacdo semanal (dias da semana): primeira quinta-feira de cada més, a quartas-feiras e
sextafeiras do més de Marco, Abril, Maio , Agosto, Novembro e Dezembro.

Horario: Matutino e Vespertino
Quantas horas de atividades mensal: 20h

Resultados esperados: Aumentar o entrosamento entre eles. Ativar a memoria para datas
comemorativas.

ATIVIDADE 3
Nome da atividade: Reunides e Treinamento para funcionarios.
Objetivo especifico: Aumentar a capacidade técnica e psicolégica dos cuidadores.
Forma de conduzir a atividade: Através de reunides, palestras, trabalhos em grupo e treinamentos.
Meta: Todos os funcionarios da instituicao(41 funcionarios).

Profissionais envolvidos: Diretora, Assistente Social, Psicéloga, Fisioterapeuta, Médico, Enfermeira,
Nutricionista e palestrantes convidados.

Periodo de realizacdo mensal: tltima quinta-feira de cada més.
Horario: Noturno

Resultados esperados: Ter profissionais mais capacitados, comprometidos e com entusiasmo para

desempenhar as funcdes. @
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4.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES (informar as atividades a serem desenvolvidas
semanalmente mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

ATIVIDADES  DIA DA SEMANA HORARIO MES
Atendimento

Individual e em 03/2025a
grupo de Segunda a Sexta das 8:30 as 10:30h 12/2025

das 14:30 as 16:30h

primeira quinta-feira de cada més,

Comemoragdo |as quartas-feiras do més. sextas- 03/2025a
da datas festivas | feiras dos meses. Matutino/Vespertino | 12/2025
Reunides e

Treinamento

para os 03/2025a
funcionarios Ultima quinta-feira de cada més. Noturno 12/2025

4.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO (relacione a equipe técnica principal do Servico e
a de apoio, incluindo a formacéo profissional, a funcdo ou cargo e o nimero de horas semanais que
cada profissional dedica ao servico, inclusive voluntérios

NOME CARGO ESCOLARIDADE Carga REGIME DE ATRIBUI(;ﬁES
horaria CONTRATACAO
senanal @
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Ana Paula
Salete Dos
Santos

Angelita
das Gracas
Nunes

Eloi da
Silva

Adriele
Chaves de

Aguiar

Kélita
Carneiro
Removiscz

Cristina da
Silva
Barros

Adriana
Marina
Nunes da
Silva

Evanilse
Zanoni F.
Madruga

Terezinha
Ribeiro dos
Santos

Vicentino

Cuidadora

Cuidadora

Aux.

Enfermagem

Cuidadora

Cuidadora

Cuidadora

Cuidadora

Aux.

Administrativo

Cozinheira
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2° grau 44h CLT Cuidados gerais aos
idosos

1°grau 44h CLT Cuidados gerais aos
idosos

2° grau 44h CLT Administrar

medicamentos

1°grau 44h CLT Cuidados gerais aos
idosos

2° grau 44h CLT Cuidados gerais aos
idosos

2° grau 44h CLT Cuidados gerais aos
idosos

2° grau 44h CLT Cuidados gerais aos
idosos

2° grau 44h CLT Atendimento/controle

Fundamental 44h CLT Cozinha
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irlene de
Almeida

Aldoir
Pucci

Eres
Vandeli
Melo
Xavier

Joceli
Nunes da
Silva

Bruna
Giovana
Zanqueta
Ramos

Nilton
Juares
Garcia

Daniela
Zanqueta
Ramos

Gessica
Moro

Lucilene de
F.de
Oliveira

Janaina Ap.

Nunes
Vargas

Jaqueline
Andreoni

Katiucia
Vivam
Correia

Infermeira

Servicos Gerais

Servicos Gerais

Cuidadora

Cuidadora

Cuidador

Cuidadora

Aux.
Administrativo

Cuidadora

Cuidadora

Cuidadora

Cuidadora
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3° grau

1° grau

Tgrau

2° grau

2° grau

2° grau

2° grau

2 grau

1° grau

1° grau

2° grau

2 grau

www.larv

30h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Cuidados gerais saiide

Limpeza geral

Limpeza Geral

Cuidados gerais aos
idosos

Cuidados gerais acs
idosos

Cuidados gerais aos
idosos

Cuidados gerais aos
idosos

Secretaria

Cuidados gerais aos
idosos

Cuidados gerais aos
idosos

Cuidados gerais aos
idosos

Cuidadora gerais aocs

@ idosos
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Gerusa
Damasceno
Pires

Maria
Salete
Rodrigues

Joelma
Aparecida
de Lima

Maristela
das Gragas
Hubner dos

Santos

Rosilei Ap.
de Jesus
Alves

Thamyres
Cordeiro
Figueiredo

Maria dos
Santos
Limada
Silva

Lucas Rosa
Memoria

Stela Maris
Pereira
Lemos

Vicentino

Cozinha

Servicos Gerais

Cozinheira

Cozinheira

Cuidadora

Cuidadora

Cuidadora

Cuidador

Cuidadora
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1° grau

2° grau

1° grau

1° grau

2° grau

2 grau

2 grau

1grau

2° grau
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44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

CLr

CLT

CLT

CLT

CLT

CiT

CLT

CLT

T

Cozinheira

Limpeza geral

Preparar refeicbes

Preparar refeicbes

Cuidados gerais aos
idosos

Cuidados gerais aos
idosos

Cuidados gerais aos
idosos

Cuidador de idosos

Cuidados gerais aos
idosos
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Mariana
Barbosa
Pereira

Zilda
Furlan
Figueiredo

Alessandro
R.do
Amarante

Lilian
Furlan

Caroline
Schaider
Verdi

Luiz
Martelo

Gabriela
Shimit

Rochele
Ceolin
Gewehr

Jovem aprendiz

Diretora

Executiva

Médico

Psicdloga

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Contador

Nutricionista

Assistente Social
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3° grau

3° grau

3 grau

3° grau

3° grau

3° grau
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20h

44h

8h
semanal

12h
semanal

10h
semanal

20h

semanal

20h
semanal

20h
semanal

20h
semanal

CLT

CLT

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Aux. Administrativo

Administrativo

Consultas

Atendimentos

Atendimentos

Atendimentos

Contabilidade

Supervisdo Cozinha

Atendimentos



==

J CRE 7
' LAR CONFERENCIA VICENTINA DE LAGES

V4
% : 1 = FAfinnlao I
v www.larvicentinolages.com.br

. 1 e-mail: asilovicentino@gmail.com
Vlcentlno CNPJ 84.956.416/0001-78

4.12) ARTICULAGAO DE REDE (Identificar as institui¢Ses, organizacdes efou 6rgdos com os quais havera
articulagdo para alcance dos objetivos propostos na execucdo do servico. Indicar a conexdo de cada
servico com outros servigos, programas, projetos e organizacfes dos Poderes Executivo e Judicidrio e
OrganizacOes ndo governamentais)

Instituicio/Orgdo Natureza da interface
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Encaminhamento para institucionalizacgo
Através de liberacdo de consultas, exames,

medicacOes, internamentos.
Secretaria de Saude

4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condiges de Acesso:

Idosos com 60(sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, com ou sem deficiéncia e em situacdo de risco pessoal e/ou social ou vulnerabilidade em
decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a situacfo de rua e desabrigado por abandono,
situacoes de violagdo, negligéncia, auséncia de moradia e sem condicdo de auto sustento, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a proteg3o integral.

Formas de acesso:

. O acesso dos idosos as ILP ocorre exclusivamente por meio da regulacdo de vagas realizada pela
Diretoria de Protec3o Social Especial de Alta Complexidade - DPSEAC, a partir das demandas encaminhadas
pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e determinagfes judiciais.
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4.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:

O aumento e o resgate da autoestima de cada idoso, bem como oportunizar a socializacdo e a integracdo
com a sociedade, em ambiente acolhedor . Manter eles localizados no tempo e no espago. Com todos os
atendimentos espera-se reestabelecer fungdes fisicas melhorando o equilibrio, doencas prevenidas, idosos
bem nutridos, garantia efetiva dos direitos, assegurando sua autonomia. Momentos de lazer e
descontragdo, proporcionando felicidade e alegria, respeitando a individualidade e a identidade de cada
idoso, oferecendo ambiente de respeito e dignidade, com estrutura fisica adequada e salubre para
aumentar a qualidade de vida dos institucionalizados

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Através de visitas de monitoramento, Relatérios de Atividades, Fotos e PrestacOes de contas.

4.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAQ DO SERVICO

A Organizacdo da Sociedade Civil possui neste momento espaco fisico de atendimento para a execucdo
do Servico?

{x)Sim ( })Na&o
Se a resposta for SIM, descrever:
Endereco: Rua José do Patrocinio — n. 50 Bairro Brusque — Lages/SC — 88.503-017

{ )Locado (X ) Proprio { )Cedido

CondigBes de acessibilidade

{X )Sim ( ) Parcialmente { ) N&o possui
Descricdo e quantificacdo dos Equipamento/mdveis Materiais de consumo
ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimenio do servico desenvolvimento do servico

01 sala de administracado Mesas Cartolinas @
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01 sala de reunides Camas Colas
01 para atendimento técnico Macas Lapis de cor
especializado

Armarios Tintas
05 sala de estar, atividades em
grupo Telefone Sementes
39 dormitérios para osidosos  |TPressora Eva
28 banheiros para os idosos Aparelho de som Fitas
04 banheiros funciondrios TV acabo Madeiras
01 aréa de recreagdo externa Televisdo Cremes
03 refeitério para os idosos Computadores Canetas
02 refeitérios para funciondrios | 50Uras Alimentos
02 cozinhas Fogao
02 despensas Freezes

Geladeiras

01 lavanderia

03 farmacias

01 sala de visitas para os idosos
01 sala de fisioterapia

01 consultério

01 sala de enfermagem

01 sala da Assistente social @
01 sala da Psicologia

01 capela
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*Indicar as instalagdes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

5)PLANILHA ORCAMENTARIA (Cronograma de desembolso em R$)

META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2025 2025 2025 2025 2025 2025
RS RS RS RS
32.400,00 | 32.400,00 | 32.400,00 32.400,00
META JULHO AGOSTO SETEMBR | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
0 2025
2025 2025 2025 2025 2025
RS RS RS RS RS RS
32.400,00 32.400,00 32.400,00 | 32.400,00 | 32.400,00 32.400,00
6) COMPOSICAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA
Folha da pagamento:

FUNCI | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMB | OUTUBR | NOVE DEZEM
ONARI RO 0 MBRO | BRO
(0]
Angelit | R$ RS RS RS RS$ 2.266,46 | R$ R$ RS RS RS
adas 2.266,46 2.266,46 2.266,46 2.266,46 2.266,46 2.266,46 2.266,46 2.266,46 2.266,46
G.Nune
Adriele | R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Chaves
- 1.965,47 1.265,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.865,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47
Aguiar
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Ana RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Paula
1.920,47 1.820,47 1.920,47 1.920,47 1.920,47 1.920,47 1.920,47 1.920,47 1.920,47 | 1.920,47
Salete
Dos
Santos
Cristin | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
i da 2.256,60 2.256,60 2.256,60 2.256,60 2.256,60 2.256,60 2.256,60 2.256,60 | 2.256,60
2.256,60
Silva
Barros
Adrian RS RS RS RS R$ 1.965,47 | R$ RS RS RS RS
o 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 | 1.965,47
Marina
Nunes
da
Silva
Gerusa | RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
Daman
1.795,93 1.795,93 1.795,93 1.795,93 1.795,93 1.795,93 1.795,93 1.795,93 1.795,93 | 1.795,93
sceno
Pires
Janaina | R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS
Ap. 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 | 1.965,47
Nunes
Vargas
Joceli R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
- 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 2.360,00 | 2.360,00
2.360,00
da
Silva
Joelma | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Ap. de
1.187,80 1.187,30 1.187,30 1.187,80 1.187,30 1.187,30 1.187,80 1.187,30 1.187,80 | 1.187,80
Lima
Lucilen | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
edeF.
q 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 1.965,47 | 1.965,47
e
Oliveir
Katiuci | R® RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$
a
1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 | 1.550,00
Vivam
Correia
Maria RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS
Salete 1.883,00 1.883,00 1.883,00 1.883,00 1.883,00 1.883,00 1.883,00 1.883,00 | 1.883,00
1.883,00
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Oliveir
a
Rodrig
ues
Marist | R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
|
ela 1.910,00 1.910,00 1.910,00 1.910,00 1.910,00 1.910,00 1.910,00 1.910,00 1.910,00 | 1.910,00
Hubner
dos
Santos
Kalita R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ ] R$
delLiz
2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 | 2.600,00
Carneir
o]
Removi
scz
Rosilei | R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$
A 2.543,26 2.543,26 2.543,26 2.543,26 2.543,26 2.543,26 2.543,26 2.543,26 | 2.543,26
parec
2.543,26
ida de
Jesus
Alves
Stela RS RS RS RS R$ 1.856,00 | RS RS RS RS RS
Maris 1.856,00 1.856,00 1.856,00 1.856,00 1.856,00 1.856,00 1.856,00 1.856,00 | 1.856,00
Pereira
Lermnos
Terezin | R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS
ha 408,60 408,60 408,60 408,60 408,60 408,60 408,60 408,60 408,60 408,60
Ribeiro
TOTAL | R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
32.400,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 32.400,0  32.400,0
0 ]

7) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO @

Nome completo: Rochele Ceolin Gewehr
Formacdo: Assistente Social
Numero do registro profissional: 3766
Telefone para contato: 49-32223323

E-mail do coordenador: asilovicentino@gmail.com
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8) PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal da Conferéncia Vicentina de Lages, peco deferimento do
servico acima solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as

clausulas que irfio reger o termo de colaboracio.

Lages, SC 10 de Dezembro de 2024.

Ivorlei Menegazzo Dutra
Presidente do Lar Vicentino



