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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA ATUAR NAS UNIDADES DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE LAGES - SECRETARIA DA EDUCACAO/PROGRAMA ESCOLA EM
MOVIMENTO - OFICINAS DE CONTRATURNO.

CONSIDERANDO o Programa Escola em Movimento - Oficinas de Contraturno que tem como objetivo
promover a permanéncia dos estudantes na escola em perfodo integral, oferecendo oficinas educativas,
esportivas, culturais e alimentagdo, visando o desenvolvimento integral dos alunos ¢ a melhoria do
desempenho escolar.

O Municipio de Lages, através da Secretaria Municipal da Administragiio, torna publico a realizagdo de

Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial, destinado ao preenchimento de yagas

tempordrias para o quadro de pessoal do municipio de Lages-SC — Secretaria Municipal da Educagéo,
que se regeré pela Lei Complementar n.° 497/2017, que trata da contratagdo temporaria. A Comissio

Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n.® 221/2025 de 20 de fevereiro de

2025, faz saber que, encontram-se abertas as inscrigSes para 0 Processo Seletivo Publico Simplificado

Emergencial com base no exame de titulo/curriculo/experiéncia na area/qualificacfio na drea para

contratagéio por tempo determinado com a finalidade de atendimento das necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, a partir do ano de 2025, nas condigBes e prazos previstos no presente

Edital, nas hipéteses previstas no art. 2° da Lei Complementar n.° 497/2017.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Piblico Simplificado Emergencial serd regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, cabendo & Comissdo Especial do Processo Publico Simplificado Emergencial sua

execugio.

1.2 - A descrigio do nimero de vagas por fungfio, requisitos, carga hordria vencimentos encontram-se

relacionadas no Anexo III deste Edital.

1.3 - A descricdo das atribuicSes e das fungdes estdo relacionadas no Anexo IV deste Edital.
1.4 - As contratacdes serdio realizadas pelo Regime Juridico Especial da Lei Complementar Municipal

n.°497/2017, e subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais de Lages, por tempo
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determinado e estritamente necesséario para a consecugdo das atividades, nas hipéteses do art. 2° da Lei

Complementar n.° 497/2017.

15 - O inteiro teor do Edital estard disponivel no “site” www.lages.sc.gov.br e

https://www.educacaolages.sc.gov.br/editais, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obteng&o desse documento.

2 - DO OBJETO

2.1 - O presente Edital tem como objeto tornar piiblico o Processo Seletivo Simplificado Emergencial

para contratagdo, em carter tempordrio, pelo prazo de até 12 (doze) meses, possibilitada a sua

prorrogago sucessiva uma tnica vez pelo mesmo periodo, para o preenchimento de vagas temporarias
para o quadro de pessoal do Municipio de Lages - Secretaria de Educag@o, conforme Lei Complementar
n° 497/2017, Lei Complementar 296/2007 e Lei Complementar n.° 353/2011 e pelas normas

estabelecidas neste Edital.

3 — CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1 - S#o requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Piblico Simplificado Emergencial
e/ou para firmar contrato temporério com a administragéo piblica:

I - a nacionalidade brasileira, ou naturalizado;

IT — gozo dos direitos politicos;

11l — a idade minima de dezoito anos;

IV - a quitagdo com as obrigages militares e eleitorais;

V - aptiddo fisica e mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo publica;

VII - habilitagio especifica para as fungdes atribuidas ao cargo;

VIII — nfio possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas expedidas pelo Poder

Judiciario nas esferas Estaduais e Federais;

3.2 - E vedada a celebragdo de contrato com a administragio publica sem o preenchimento dos requisitos
do item 3.1, observando, ainda, a vedagio de acumulagdo de cargos, empregos e fungdo publicos e a
existéncia de aplicagdo de penalidade de demisséo ou perda de cargo/emprego/fungéo publico, atraves

de processo administrativo disciplinar.
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4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes no Processo Seletivo Pablico Simplificado Emergencial serfio gratuitas.

4.2 - As inscrigdes serdlo realizadas entre os dias 03 de abril de 2025 a 25 de abril de 2025, de segunda-—
feira a sexta-feira (dias Uteis), nos seguintes horérios: 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min,
exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo de Lages - Departamento de Projetos, Estudos e

Pesquisa, situada na Avenida Papa Jodo XXIII n° 1115, Bairro Petrdpolis - Lages, SC.

4.3 - A ficha de inscrigdo esta disponivel no presente Edital conforme Anexo L

4.4 - A assinatura da ficha de inscrigio deste Edital valera como aceitagdo tdcita das normas do Processo

Seletivo Ptblico Simplificado Emergencial.

4.5 - No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar fotocdpias legiveis, dos respectivos documentos

exigidos neste edital em envelope lacrado e identificado.

4.6 - Havendo o interesse o candidato poderd realizar uma inscrig8o por modalidade, limitando a duas

inscrigdes no total para este processo seletivo simplificado. O candidato poderd preencher uma ficha

de inscricio por envelope, ou seja, poderd inscrever-se para no maximo duas modalidades,

apresentando documentagio necesséria para cada uma delas.

4.7 - N3io serdio aceitas inscrigdes via fax, via e-mail, via aplicativos de comunicagéo e/ou por terceiros

sem procuragio;

4.8 - Seriio aceitas as inscrigdes via postal com AR (Aviso de Recebimento), exclusivamente por servigo
de entrega expressa de documentos (SEDEX e outros), rigorosamente dentro do prazo estabelecido no
Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a expedigdo com a devida antecedéncia, pois nédo
serfio aceitas inscricdes apds a data e horario determinados, valendo para fins de direito a data registrada
da postagem. A inscrigdo deverd ser remetida & Comisséio do Processo Seletivo Publico Simplificado
Emergencial - Edital 002/2025, no seguinte endere¢o: Avenida Papa Jodo XXIIT n°® 1115, Bairro
Petropolis - Lages, SC CEP.:88505-200.

4.9 - Os documentos (copias) devem ser levados em envelope (lacrado) ao Departamento de Projetos,

através do candidato ou por meio de representante legal (procuragéo) ou via postal (conforme item 4.8).
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No envelope devera constar: A Comissio do Processo Seletivo Simplificado Emergencial - Edital

002/2025, Nome do candidato, cédigo e nome da funcdo pretendida. As copias dos documentos

deverdo ser ordenadas na sequéncia em que esto listados no item 4.13.
Serdio considerados somente documentos legiveis e atualizados. Em nenhuma hipdtese serdo feitas

fotocOpias e conferéncias de quaisquer documentos, no ato da inscrigdo.
4.10 - Depois de efetuada a inscrigdo, o candidato receberd um comprovante/protocolo de inscrigdo.

4.11 - As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado Emergencial aquele

candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.12 - Serfio indeferidas as solicitacdes de inscrigio com documentos desatualizados, rasurados,
amassados ou rasgados, com assinaturas divergentes, isto é, que néo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste edital.

4.13 - Os documentos que o candidato devera anexar & inscri¢éo séo os seguintes:

I - preenchimento da Ficha de Inscrigéo (Anexo I);

II - carteira de Identidade atualizada e legivel (cdpia);

III - CPF (cpia);

IV - certiddo de quitagéio eleitoral ou comprovante de votagdo da dltima eleicdo (copia);

V - curriculo atualizado e assinado;

VI - Diploma ou Certificado de Curso Superior para as fungdes de nivel superior (copia) ou declaragdo
de concluséo;

VII - Diploma ou Certificado de Conclusio de cursos de Pés-Graduagdo (BEspecializagdo, Mestrado e
Doutorado) apenas para fins de desempate.

VIII - Registro no Conselho Regional da categoria Profissional (copia);

IX - Certificado de Ensino Médio e ou técnico (copia) e atestado de frequéncia atualizado na licenciatura
exigida para a fungfio de Ensino médio cursando licenciatura (copia);

X - Certificados de cursos, treinamentos com carga horéria e timbre da instituigéo, assinatura e carimbo
do responsével, que se enquadrem nos critérios de pontuagéo da fungéo (copia) — Anexo V;

X1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador constando
obrigatoriamente o perfodo de inicio e término do trabalho realizado na fung#o, necessario para

comprovar a experiéncia de trabalho na fungfo pretendida (c6pia);
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XII - Declaragdo de tempo de servigo na 4rea pretendida deverd constar data de inicio e fim
(dia/més/ano) do trabalho realizado na fungfo, que comprove experiéncia, com timbre da instituigéo,
assinatura e carimbo do empregador, que se enquadrem nos critérios de pontuagéo da fungfo pretendida
— Anexo V; (original ou copia);

XIII - Para a fungé@o 7.H Professor de CTG - o professor deverd apresentar vinculo ou associagdo a um

Centro de TradigGes Gatichas.

4.14 - Diplomas e Certificados devem estar devidamente registrados de acordo com a legislagdo vigente.

4.15 - Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o

candidato estard automaticamente eliminado.

4.16 - A simples efetivagdo da inscrigfo ndo gera qualquer direito ao candidato.

5 — DA SELECAQO DOS CANDIDATOS

5.1 - A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a

desempenharem as atribui¢Ses requeridas para as fungdes oferecidas neste Edital.

5.2 - A selegdo serd realizada em etapa Unica de carater classificatério e eliminatdrio, por meio de exame

de titulo/experiéncia na area/qualificacdo na drea.

5.3 - A selegio dos candidatos sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, designada pela Sr.* Prefeita do Municipio, através da Portaria n.° 221/2025 de 20 de
fevereiro de 2025.

5.4 - Dar-se-4 preferéncia sempre ao candidato habilitado para vaga, isto é, com a licenciatura exigida

para a fungéo pretendida.

5.5 - Néo havendo candidatos habilitados suficientes inscritos neste processo, dar-se-a preferéncia aos
candidatos inscritos que estdo cursando licenciatura na area exigida, considerando prioritariamente a
ordem decrescente da fase a ser comprovado por meio da apresentagio do atestado de frequéncia

atualizado. Sera considerado apenas a frequéncia a partir da 2° fase.
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5.6 - O chamamento de candidatos referidos no item 5.5, dependerd do ndo preenchimento de vagas

pelos candidatos habilitados.

6 — CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 - Os critérios para pontuagio seguem o modelo do Anexo V ¢ item abaixo:
6.1.1 - Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servigo, corresponderem ao mesmo periodo,

uma Unica serd computada para atribuicéo de pontuagéo.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Os critérios de desempate adotados aos candidatos serfio os seguintes:
1 - Maior titulagdo académica na area da educag@o.

II - Candidato de maior idade.

8 — DA DIVULGACAOQO DO RESULTADO PARCIAL

8.1 - O resultado parcial serd divulgado em documento nico, divididos em duas situagdes, candidatos
habilitados por modalidade e candidatos néo habilitados por modalidade, considerando primeiramente
os classificados habilitados para fungdo e na sequéncia os classificados nfo habilitados, no site
www.lages.sc.gov.br, https://www.educacaolages.sc.gov.br/editais, no mural da Prefeitura do
Municipio de Lages e Didrio Oficial dos Municipios (DOM) na data de 28 de abril de 2025.

9 —DOS RECURSOS

9.1 - O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento direcionado
a Comissfo de Selegfio do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, desde que:

[ — Protocolado no setor de Protocolo da Secretaria Municipal da Educagio, nos 02 (dois) dias seguintes
a divulgagdo dos resultados parciais.

II - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovacéo e fundamentagio, sera
indeferido.

IIT - Nio serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.
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IV - Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio com letra legivel e/ou digitado,
conforme modelo constante do Anexo II deste Edital, sob pena de ndo serem analisados pela Comissdo.
V - O resultado dos recursos interpostos serd publicado na data de 05/05/2025 no Mural da Prefeitura,
site da Prefeitura Municipal de Lages - www.lages.sc.gov.br, site da Secretaria Municipal da Educagéo

https://www.educacaolages.sc.gov.br/editais e Didrio Oficial dos Municipios (DOM).

10— DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera divulgado na data de
06/05/2025 através de publicagdo no Mural da Prefeitura, site da Prefeitura Municipal de Lages -

www.lages.sc.gov.br, https://www.educacaolages.sc.gov.br/editais, e Diario Oficial dos Municipios

(DOM) onde constara a relagio dos candidatos classificados por modalidades, em ordem crescente de
classificagdo, primeiramente os classificados Habilitados e na sequéncia os classificados N&o

habilitados, contendo o nome do candidato e data de nascimento.

10.2 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de
classificagio, servindo para isso a publicag@o da homologagéo do resultado final do processo seletivo

simplificado emergencial.

10.3 - A classificagio do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial nfo implica
no direito a contratagio, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo do momento da contratagéo,
observado o interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade administrativa, para atender

a necessidade excepcional e temporaria.

11 —DAS VAGAS

11.1 - A Secretaria Municipal da Educagéo providenciara o levantamento das vagas a serem ocupadas,

a serem disponibilizadas no site https://www.educacaolages.sc.gov.br/editais na data de 06/05/2025.

11.2 - A 1? chamada para ocupagio das vagas acontecera na data de 08/05/2025, as 17h em local e

horério a ser divulgado juntamente com as vagas, para os candidatos classificados assumirem as vagas,

assinando o termo de aceite da vaga.

11.3 - O candidato que néio comparecer na 1* chamada, no dia, horario e local estipulado neste edital,

para o aceite da vaga, perderd o direito a vaga.
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11.4 - A ordem de convocagdo dos candidatos obedecerd a listagem de classificagfo, primeiramente os

candidatos habilitados, e na sequéncia, se ainda restarem vagas, candidatos ndo habilitados.

11.5 - Ao ser chamado, o candidato classificado devera estar ciente que para assumir a vaga de 20h-+4
excedentes, para fins de fechamento de horério nas unidades de ensino, devera ter a disponibilidade de
horério de dois dias inteiros (manhd e tarde). No caso de assumir a carga hordria méxima de 40h+8

devera ter disponibilidade de 4 dias inteiros (manhi e tarde).

11.6. - Ao ser chamado, o candidato classificado poderd assumir a carga horéaria méxima de até 40h+8
excedentes, que correspondem ao atendimento em quatro (4) unidades de ensino que optaram pela

modalidade do programa.

11.7 - O ato de escolha da vaga e assinatura do termo de aceite é¢ um ato pessoal e intransferivel do

candidato.

11.8 - No caso de posterior desisténcia da vaga, respeitando a ordem de classificagfo, o setor de Recursos

Humanos da Secretaria da Educagdo fard a'convocagio do proximo candidato classificado.

11.9 - Os candidatos classificados deverfio manter atualizados seu enderego residencial, nimero de
telefone e enderego de e-mail, junto ao Municipio (Secretaria Municipal de Educagdo/RH),
responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagio,

inclusive os que levarem a compreenséo de sua desisténcia tacita.
11.10 - O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel, que ndo aceitar a vaga
oferecida ou aceitar e no decorrer do ano vier a desistir, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado

Emergencial durante sua vigéncia.

12 — DA CONTRATACAQ

12.1 - Aos servidores contratados temporariamente, conforme Lei Complementar Municipal 497/2017,
por tempo determinado e estritamente necessario para a consecugdo das atividades, aplica-se o direito

administrativo, subsidiado pelo Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Lages, no que couber.
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12.2 - Os candidatos serdo convocados em observéncia a ordem da classificagfo, observado o interesse

publico, a conveniéncia e a disponibilidade de vagas que surjam durante a vigéncia do presente processo

seletivo e necessidade da Administragfio Publica Municipal, dentro do prazo de validade do certame.

12.3 - As contratag@es serdo realizadas mediante dotagdo orgamentéria especifica e prévia autorizago

da Sr.* Prefeita do Municipio.

12.4 - O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos nas atribuigdes da fungdo ocupada;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga;

III - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagio,
ressalvada as prorrogagdes contratuais.

IV - ndo serd concedida licenga para tratamento de pessoa da familia ao servidor contratado, conforme

artigo 7° da Lei Complementar n® 497/2017.

12.5 - As infragSes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serfio apuradas
mediante Processo Administrativo Disciplinar e/ou Processo de Sindicancia, assegurada ampla defesa e

o contraditério.

12.6 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:

[ — por término de prazo contratual,

II - por conveniéncia da Administragdo Ptblica;

IIT - por iniciativa do contratado;

IV — pelo cometimento de infragdio contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo

administrativo regular.

12.7 - A extingdo do contrato fundada nos incisos I, II, Il e IV do item 10.7 ndo implicara no pagamento

de indenizagdo, implicara somente no pagamento de verbas rescisdrias a que fizer direito.

12.8 - A inobservéncia do disposto no item 12.6 (IV) implicara na proibigéo do contratado de participar
de novo Processo Seletivo Puiblico Simplificado Emergencial do Municipio de Lages pelo periodo de 3

(trés) anos, contado da aplicago da penalidade apds decisdo final irrecorrivel.
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12.9 - O tempo de servigo ptblico objeto de contratagéo por tempo determinado serd computado na

forma prevista em Lei, observada a legislagdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

12.10 - O candidato convocado para contratacio deverd se apresentar perante o Departamento de
Recursos Humanos do Municipio (DRH), munido da documentago exigida no presente edital, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias iiteis apds a sua convocagdo/termo de aceite da vaga, sob pena da perda do

direito ao preenchimento da vaga,

12.11 - Na admissdo, o candidato deveré apresentar os documentos originais e copias exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos - DRH (Anexo VII) e Exames Médicos (Anexo VIII), sendo que
ando apresentagdo dos mesmos implicaréd na exclusio do candidato do certame. Os documentos exigidos
para admissdo serdo conforme consta na Instrugdo Normativa SCI n° 024/2024, publicada na pagina

oficial do Municipio.

12.12 - O candidato que néio comparecer na data agendada pela Administragio Publica, com os exames
conforme tabela a seguir, para a realizagio do exame médico admissional, junto ao Servigo de Atencgio

a Saude do Servidor - SASS, decairé do direito ao preenchimento da vaga.

12.13 - Os exames médicos deverio ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte)

dias até a data de apresentagdo ao Médico do Trabalho do Municipio de Lages.

12.14 - Os exames médicos séo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que
ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da fungdo para o qual se inscreveram,
podendo a o Médico do Trabalho (Servico de Atengéio a Satde do Servidor - SASS) do Municipio

solicitar exames/laudos complementares.

12.15 - A contratagéo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagdo prévia em exames

médico admissional e da comprovagio da habilitagdo para o exercicio da fungfo pretendida.

12.16 - O vencimento do contratado na forma deste Edital ser4 idéntico ao vencimento percebido pelo
servidor efetivo em inicio de carreira de mesma categoria, ou de acordo com a legislagéo especifica da

fungdo, conforme Anexo III.

12.17 - No caso de desisténcia/exoneragio de algum candidato classificado, este sera excluido do

Processo Seletivo Simplificado Emergencial durante o periodo de sua vigéncia.

Secretaria da Educagio: Av. Papa Jogo XXIIl, n° 1115 — B. Petrépolis — CEP 88.505-200 — Lages — SC.
& (49) 3019-7600 — e-mail: contato@educacaolages.sc.gov.br — home page: www.educacaolages.sc.gov.br
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12.18 - A inexatidéo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratagdo do candidato na insubsisténcia da inscrigio no Processo Seletivo Piblico
Simplificado Emergencial levarfio a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte do

Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

12.19 - E vedado o desvio de fungéo de pessoa contratada na forma desta Lei, sob pena de nulidade do

contrato.

12,20 - Néo poderdo ser contratados os interessados que:
I - foram demitidos ou exonerados em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos tltimos 3 (trés)

anos a contar da publicagfo do edital do processo seletivo.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Ficha de Inscrigdo e Comprovante de Inscrigio;

b) Anexo [I — Formulario para Recurso;

¢) Anexo III — Fungdes, requisitos, carga horaria semanal, vencimentos e vagas para candidatos
habilitados e ndo habilitados;

d) Anexo IV — Atribuigdes das fungdes;

e) Anexo V — Critérios para Pontuagdo Curriculo/titulos/experiéncias/qualificacdes;

f) Anexo VI - Cronograma de Execugio das etapas do Processo Seletivo;

g) Anexo VII - Relagdo de Documentos para Admissio;

h) Anexo VIII - Relagdo de Exames Médicos;

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial de Processo Seletivo Pablico
Simplificado Emergencial — Edital n° 002/2025, designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria
n°® 221/2025 de 20 de fevereiro de 2025.

13.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Lages/SC, 03 de abril de 2025.

Q="

Secretaria da Educagao: Av. Papa Jodo XXIII, n° 1115 — B, Petrépolis — CEP 88.505-200 — Lages — SC. \
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Fernanda Cristina Torres
Secretaria Municipal da Administragédo

ANEXO I

Ficha de Inscrigéo do Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial para Contratagiio Temporéria
de Professores para as Unidades de Ensino do Municipio de Lages - Secretaria da Educacao/Programa
Escola em Movimento, conforme EDITAL n® 002/2025.

PREFEITURA DE

1. Nome completo:

2. RG n% 3. CPF:

4. Data de Nascimento: / /

5. Endereco:

6. Namero: 7. Complemento:

8. Bairro: 9, CEP: -

10. Municipio:

11. Fone: residencial (_) recado (__ ) celular ( )

12. E-mail:

13. Nome da Fungéo:

14. Codigo da funcgio:

Observacéo: O candidato podera preencher uma ficha de inscric8o por envelope, ou seja,

podera inscrever-se para no méximo duas modalidades, apresentando documentacéo

necessaria para cada uma delas.




Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigdo, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Lages (SC), de de 2025.

Assinatura do Candidato

Protocolo

Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial para Contratagdo Temporaria de
Professores para as Unidades de Ensino do Municipio de Lages - Secretaria da
Educag&o/Programa Escola em Movimento, conforme EDITAL n° 002/2025.

Candidato:

Inscrigdo N°:

Caédigo da fungéo:

Funcao:

Lages - SC, de de 2025.

PREFEITURA DE

Assinatura e Carimbo do Servidor que esta recebendo ELAGES

OBS: O comprovante de inscrigdo via postal serd o AR.

Protocolo

Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial para Contratacdo Temporaria de
Professores para as Unidades de Ensino do Municipio de Lages - Secretaria da
Educacéo/Programa Escola em Movimento, conforme EDITAL n° 002/2025.

Candidato:

Inscricdo Ne:

Cadigo da fungéo:

Func¢ao:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES PREFEITURA DE

Estado de Santa Catarina m
Secretaria Municipal da Administracido
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PREFEITURA DE

C_1LAGES

OBS: O comprovante de inscri¢o via postal sera o AR.

ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cédigo da funcio:

Func¢éo Pretendida:

A(o) Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Piiblico Simplificado Emergencial para Contratagdo Temporaria de
Professores para as Unidades de Ensino do Municipio de Lages - Secretaria Municipal da Educagéo/Programa
Escola em Movimento, conforme EDITAL n® 002/2025, solicito a revisio de minha pontuagio na Avaliagdo
Curricular, sob os seguintes argumentos:

Secretaria da Educag&o: Av. Papa Jodo XXIII, n® 1115 — B. Petrépolis ~ CEP 88.505-200 — Lages — SC.
& (49) 3019-7600 - e-mail: contato@educacaolages.sc.gov.br — home page: www.educacaolages.sc.gov.br
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Lages (SC), de de 2025.

Assinatura do candidato

Atencdo:

Secretaria da Educagéo: Av. Papa Jodo XXIlI, n° 1115 — B. Petropolis — CEP 88.505-200 — Lages—SC.
& (49) 3019-7600 — e-mail: contato@educacaclages.sc.gov.br — home page: www.educacaolages.sc.qgov.br

S




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES PREFEITURA DE
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1. Este formuldrio devera ser preenchido apés divulgagdo dos Resultados Parcial, SE NECESSARIO.
2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

3. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

4. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) ser4 retida e outra permanecer com o candidato
devidamente protocolado no setor de Protocolo da Secretaria Municipal da Educagio.

i , ~ )
Secretaria da Educagio: Av. Papa Jodo XXIII, n° 1115 - B. Petropolis — CEP 88.505-200 — Lages — SC. /§< ,

& (49) 3019-7600 — e-mail: contato@educacaolages.sc.gov.br — home page: www.educacaolages.sc.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES PREFEITURA DE
Estado de Santa Catarina m
Secretaria Municipal da Educacéao

ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Professor Futsal: Fundamentos técnicos ¢ taticos da modalidade. Aprimoramento de habilidades

motoras. Estimulo de hébitos sauddveis. Proporcionar atividades lidicas e pré-desportivas, visando a
integragéo social e estimulando o desenvolvimento integral dos estudantes. Devolutiva do projeto,

mostrando o que foi realizado ao longo do ano letivo.

Professor Voleibol: Fundamentos e movimentagdes. Aprimoramento de habilidades motoras. Estimulo

de hébitos sauddveis. Proporcionar circuitos recreativos. Jogos pré-desportivos. Ampliar o
conhecimento da modalidade, habilidades fisicas e sociais que o esporte promove. Devolutiva do

projeto, mostrando o que foi realizado ao longo do ano letivo.

Professor Street Dance: Apresentagdo e introdugfio ao Street Dance. Destacar, dentro deste estilo de

danca, suas expressdes culturais e suas caracteristicas. Vivenciar de forma critica, participativa, e acima
de tudo reflexiva, a diversidade da cultura corporal. Desenvolver coordenagdo, atividades ritmicas e de
conscientizagdo corporal. Improvisagdo e expressdo pessoal. Praticas em grupo. Compor, ensaiar e

apresentar coreografias, como forma de devolutiva.

Professor Balé: Apresentagdo e introdugdio ao Balé. Destacar, dentro deste estilo de danga, suas

expressdes culturais e suas caracteristicas. Vivenciar de forma critica, participativa, e acima de tudo
reflexiva, a diversidade da cultura corporal. Desenvolver coordenagfio, atividades ritmicas, movimentos
expressivos e de conscientizagdo corporal. Préticas individuais e em grupo. Compor, ensaiar e apresentar

coreografias, como forma de devolutiva.

Professor CTG (Centro Tradicionalista Gaticho): Explorar a cultura gaticha, bem como sua histdria,

habitos e costumes. Vivenciar, de forma critica, a diversidade da cultura corporal. Desenvolver
coordenagdo, atividades ritmicas, movimentos expressivos e de conscientizagio corporal. Compor,
ensaiar e apresentar dangas e coreografias. Destacar, dentro deste estilo de danga, suas expressdes

culturais e suas caracteristicas. Organizar e participar de atividades alusivas ao tradicionalismo gaticho.
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Professor Teatro: Oferecer a oportunidade de vivenciar atividades cénicas através de exercicios de

improvisagdo e consciéncia corporal. Estimulo da autonomia pela prética de jogos teatrais que
viabilizem a criatividade e espontaneidade. Trabalhar a projecédo vocal e a clareza na fala. Compor e

ensaiar e realizar apresentagdes.

Professor Banda: Vivenciar a misica através da prética da fanfarra. Nogdes de ritmo e coordenagio.

Pratica de conjunto e harmonia. Propiciar a integragdo social e a cultura musical entre os estudantes,
desenvolvendo habilidades musicais, disciplina, foco e concentragio. Desenvolvimento e ensaios de
pegas musicais. Participar de desfiles civicos, contribuindo com a musica para auxiliar as Unidades

Escolares participantes do evento.

Professor Coral/Musicalizacdo: Aquecimento vocal. Nogdes de técnicas vocais. Exercicios vocais,

interpretagdo e expressdo musical. Ritmo e harmonia. Desenvolvimento da pratica do canto coletivo.
Interpretagdes musicais. Repertério diversificado e preparagéo para apresentagdes. Participacdo de
atividades promovidas pela SMEL, Prefeitura Municipal de Lages, Unidades Escolares e outros érgfos,

mediante convite e disponibilidade.

Professor Desenho/Pintura: Ensinar as técnicas basicas do desenho e da pintura. Ensinar os conceitos

basicos do desenho, como proporgdo, perspectiva e sombreamento. Oportunizar ao estudante expressar
sua criatividade de diversas formas, incentivando a expressdo pessoal. Composi¢do e elementos
artisticos. Praticar exercicios de observagio e experimentagdo. Desenvolvimento de projetos

individuais. Criar exposi¢des das obras e projetos desenvolvidos.

Professor Lingua Inglesa: Desenvolver a compreensio e expressdo oral e escrita na Lingua Inglesa em

nivel bésico. Apresentar, conhecer, ampliar o vocabulario e melhorar a prontncia dos estudantes.
Proporcionar atividades Iudicas e interativas para fortalecer o aprendizado. Incentivar o interesse e a
confianga na comunicagio em inglés. Explorar o aprendizado por meio de jogos, miusicas, filmes,
literatura e tecnologia. Estimular a autoconfianga e o interesse dos alunos na utilizagdo do idioma.

Devolutiva do projeto, mostrando o que foi realizado ao longo do ano letivo.

Professor Letramento e Oratéria: Desenvolver as habilidades de letramento e oratéria dos estudantes,

proporcionando um espago para aprimoramento da expressdo oral e escrita. Desenvolver a leitura e
interpretagdo de textos de diferentes géneros. Estimular a escrita criativa. Promover a expressdo oral

com clareza, confianca e persuasio. Trabalhar a escuta ativa e a interagio comunicativa. Desenvolver
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estrategias para o controle da ansiedade ao falar em publico. Devolutiva do projeto, mostrando o que foi
realizado ao longo do ano letivo.

Professor de Matemética Divertida: Proporcionar aos estudantes um ambiente ludico e interativo para o
aprendizado da matematica, por meio de oficinas dindmicas que estimulam o raciocinio l6gico, a
criatividade e a resolugéo de problemas. Explorar jogos mateméticos, desafios, construg¢do de materiais
manipuldveis, experimentagio e aplicagdo pratica dos conceitos matematicos no cotidiano. Organizar
oficinas de forma a atender diferentes niveis de aprendizado, promovendo a participagdo ativa dos
estudantes e incentivando o trabalho em equipe. Colaborar com a promogdo da autonomia, a confianga
€ O prazer em aprender matemitica, tornando-a mais acessivel e envolvente para os estudantes,

Devolutiva do projeto, mostrando o que foi realizado ao longo do ano letivo.

Professor Jogos de Tabuleiro: Apresentar as regras pertinentes a cada jogo. Desenvolver o raciocinio
logico e estratégico por meio de jogos (xadrez, dama, trilha, ludo, entre outros). Estimular a socializagdo
e o trabalho em equipe. Incentivar a criatividade e a tomada de decisdes. Melhorar a concentragéo e a
paciéncia. Ampliar a capacidade de resolugéo de problemas de forma dinamica e interativa. Devolutiva

do projeto, mostrando o que foi realizado ao longo do ano letivo.

Professor Clube do Livro/Clube do Cinema: Incentivar o hébito da leitura e o apre¢o pela literatura
e pelo cinema. Desenvolver a capacidade de anilise e interpretagdo de textos e filmes. Promover e
estimular debates entre os estudantes. Relacionar diferentes formas de narrativa e expressdo artistica.
Promover a interagdo social e o respeito a diversidade de opinides. Devolutiva do projeto, mostrando o

que foi realizado ao longo do ano letivo.

Professor Artesanato: Proporcionar aulas praticas e interativas com énfase na participago ativa dos
alunos. Apresentar diferentes técnicas de artesanato, promovendo trabalho em equipe, sociabilizagdo e
a valorizagdo do que € feito & mdo. Viabilizar a pratica de artesanato sustentivel, com promogdo as

praticas de Educagdo Ambiental. Criar exposi¢es das obras e projetos desenvolvidos.

— — ——
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ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUACAO

PARA FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR - CANDIDATO
HABILITADO E
PARA FUNCOES COM EXIGENCIA DE PROFESSOR NAO HABILITADO

| Atividades Pontos: 10 **

Itens Pontuacdo Pontos*

*Cursos, treinamentos, | 0,5 ponto por
relacionados na drea da fungfo | curso/treinamento, podendo ser

pretendida, com carga hordria | computados no maximo 4,0 WPt
minima de 08 horas. pontos.
*Experiéncia da fungdo
pretendida nos ultimos 05 (cinco)
anos (Declaragdo de tempo de

Experiéncias | servigo na area pretendida, com

profissionais e | data de inicio e fim, do trabalho | 1,2 ponto a cada 12 (doze)

qualificagdo na | realizado na  fungdo, que | meses de trabalho ou 0,1 ponto

area * comprove  experiéncia, com |a cada més, podendo ser

timbre da instituigfo, assinatura e computados no maximo 6,0 6,0 pontos

carimbo do empregador. Também pontos.
¢ valido apresentar a carteira de
trabalho ou contrato firmado com
empregador, constando,
obrigatoriamente, o periodo de
inicio e término do trabalho
realizado na fungéo).

*%* Refere-se 2 soma maxima obtida na atividade.

* Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com fotocépias na inscrigéo.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA AS UNIDADES DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE LAGES - SECRETARIA DA EDUCACAO/PROGRAMA
ESCOLA EM MOVIMENTO

ETAPAS DO PROCESSO DATAS PREVISTAS LOCAL

Mural da Prefeitura, site da
Prefeitura Municipal de Lages -
www.lages.sc.gov.br, site Secretaria
Publica¢iio do Edital 03/04/2025 Municipal da Educagéo
https://www.educacaolages.sc.gov.b
r/editais, e Didrio Oficial dos

Municipios (DOM).
Inscri¢des do Processo Seletivo Secretaria Municipal de Educagio de
Simplificado Emergencial 03/04 a 25/04/2025 Lages, situada na Avenida Papa Jodo

Edital n.° 002/2025. XXIIL, 0 1115, Lages, SC.

Mural da Prefeitura, site da
Prefeitura Municipal de Lages -
www.lages.sc.gov.br, site Secretaria
28/04/2025 Municipal da Educagio
https://www.educacaolages.sc.gov.b
r/editais, e Didrio Oficial dos
Municipios (DOM).

Divulgacio dos Resultados
Parciais dos Candidatos Inscritos

Secretaria Municipal de Educagio de
Prazo para Interposicio de Lages - Setor de Protocolo, situada

Recurso das Inscricdes 29 630/04/2025 na Avenida Papa Jodo XXIII, n°
1115, Lages, SC.

Mural da Prefeitura, site da
Prefeitura Municipal de Lages -
www.lages.sc.gov.br, site Secretaria
05/05/2025 Municipal da Educagdo

Resultado dos Recursos das

Tniserigles. https://www.educacaolages.sc.gov.b
r/editais, e Diario Oficial dos

Municipios (DOM).
Mural da Prefeitura, site da
Resultado Final da Selegiio do 06/05/2025 Prefeitura Municipal de Lages -
Processo Seletivo Simplificado www.lages.sc.gov.br, site Secretaria
Emergencial Edital n° 002/2025 Municipal da Educagio

https://www.educacaolages.sc.gov.b

—— —_— S Y
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r/editais, e Diario Oficial dos
Municipios (DOM).

Site  Secretaria Municipal da
Publicac¢do das vagas disponiveis Educagéo

para conhecimento. 06/05/2025 https://www.educacaolages.sc.gov.b
r/editais

Convo?agﬁo dos class.iﬁcadros_ 08/05/2025 as 17h Local a ser d.ivulga}dol juntamente
para aceite das vagas disponiveis com as vagas disponiveis.

Primeira reunifio com o
Departamento de Projetos, para 15/05/2025 Em local e horério a ser divulgado

o repasse de orientagdes e pelo Departamento de Projetos.
cronograma de atividades.

Previsio de inicio das atividades Nas escolas, conforme a escolha das

i 19/05/2025 )
nas escolas vagas.

*Observacio: S6 estardio aptos a assumir as vagas os candidatos que concluirem o processo

admissional junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura,
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ANEXO VII

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

a) 2 fotos 3x4 recentes, no modelo padréo para documento de identificagdo.

b) Carteira de Identidade (RG) — frente e verso — validade até 10 anos (a Carteira Nacional de Habilitagdo
ndo substitui o RG).

c) Comprovante de Situacgio Cadastral no CPF, disponivel em;

https://servicos.receita.fazenda. gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublicaExibir.asp

d) Copia do Titulo de Eleitor, atualizada através do link:

https://www.tse.jus.br/servicos- eleitorais/autoatendimento-eleitoral

e) Para o sexo masculino: Carteira de Reservista ou, para homens com 46 anos ou mais, Atestado de
Desobrigag@o Militar emitido pela Junta Militar.

f) Ntimero do PIS/PASEP (caso nio conste na Carteira de Trabalho, pode ser obtido junto ao INSS ou
a Caixa Econdmica Federal).

g) Carteira de Trabalho (fisica, contendo nlimero, série, dados pessoais e PIS, se houver) ou Carteira de
Trabalho Digital (com CPF, data de nascimento, sexo e nacionalidade).

h) Certidéo de casamento (com averbagio, em caso de divércio) ou contrato de unido estavel;

1) Certiddo de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e/ou dependentes (o servidor devera
assinar declaragdo no DRH atestando que o dependente nio estd sendo utilizado para dedugdo na
declaragéio de imposto de renda de terceiros, conforme disposto no art. 708 do Decreto n° 9.580/2018).
J) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (frente e verso), acompanhado do documento
original para autenticacio.

k) Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato (conta de agua, luz, internet ou telefone,
com data de emissdo de até 90 dias). Caso o comprovante esteja em nome de terceiros ou dos pais, deve
ser apresentada declaragdo de residéncia assinada pelo titular do imével, ou copia autenticada em
cartério do contrato de locagéo.

1) Em caso de actimulo de cargo, deve ser apresentada declaragdo emitida pelo érgdo ou empresa,
contendo as seguintes informagdes: nome da empresa, CNPJ, nome do servidor, CPF, cargo, carga

horéria semanal, dias da semana e horérios de trabalho.
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CERTIDOES EXIGIDAS
Podem ser emitidas através dos respectivos links:

1 - Justica Estadual — Criminal Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau):
https://certidoes.tjsc.jus.br

Tribunal de Justi¢a (Segundo Grau): https:/certidoes.tisc.jus.br

2 - Justi¢a Federal

Certiddo Civel: h_ttps://wwa.trf4.ius.br/trf4/processos/certidaolmdex.pho

Certiddo Criminal: https://wwwz.trf4.ius.br/trf4/processos/cel“cidao/index.php

Certiddo para Fins Eleitorais: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

3 - Justica Eleitoral

° Certiddo de Quitagdo Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

® Certiddo de Crimes Eleitorais: https://www.tse.ius.br/’servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais

4 - Justiga Militar (apenas para o sexo masculino): https://www.stm jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidao-negativa

5 - Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade: http:/www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

IMPORTANTE:

Na auséncia de qualquer documento exigido, a admissdo ndo sera realizada. O candidato devera
solicitar reagendamento para regularizagiio da documentagZo.

1 - O candidato deve atentar-se aos documentos e exames exigidos para o seu cargo, conforme
disposto no Edital.

2 - A apresentagdo de todos os documentos é obrigatéria. A falta de qualquer documento impedira o
encaminhamento para a avaliagio médica.

OBSERVACAO:

- Os comprovantes de enderego a serem apresentados no ato da admissfio deverdo ser exclusivamente:
fatura de 4gua, de energia elétrica, fatura de telefone fixo, fatura de telefone celular ou fatura de
internet.

- Nos casos em que os comprovantes de enderec¢o néo estiverem em nome dos candidatos, estes
obrigatoriamente apresentario DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA, com
assinatura do proprietério do imével e se caso, cbpia autenticada do contrato de aluguel;

- Esta comprovagéo de endereco é indispensavel tendo em vista o contido no artigo 4° inciso I da Lei
Complementar 381/2011.

ANEXO VIII
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RELACAO DE EXAMES MEDICOS

Hemograma completo com plaquetas, tipagem sanguinea ABO e Rh, Glicemia em jejum, EQU (exame
qualitativo de urina), EPF (exame parasitolégico de fezes), Carteira de vacinas original atualizada
comprovando tétano, hepatite B e rubéola; Radiografia da coluna lombo-sacra AP e P com laudo (a
partir de 35 anos de idade) e Eletrocardiograma (a Partir de 40 anos de idade sem laudo e a partir de 60
anos de idade com Laudo de Cardiologista), para todas as fungdes.

Os exames deverdo ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 dias anteriores a data de
apresentagdo a Junta Médica Ocupacional do Municipio.

Os exames médicos s#o eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram, podendo
a Junta Médica Ocupacional do Municipio solicitar exames/laudos complementares para melhor avaliar
as condig¢des de saide do candidato.

ATENCAOQ

1 - Os exames acima relacionados deverio ser apresentados 4 Junta Médica Ocupacional do Municipio
no momento das avaliagdes de aptiddo.
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