




























NT = C1+ C2+ C3

Participante C1 C2 C3 Nota técnica (NT)

IBSAÚDE 30 20 40 90

PRÓ-VITTA 26 20 40 86

IDEAS 26 30 40 96

IMAS 30 30 40 100

S3 GESTÃO 30 20 40 90

INSAUDE 30 30 40 100

HMG 30 20 40 90

ITP = NT x 10

           MNT

Participante Nota Técnica (NT)

Indice Técnico da 

Proposta (ITP)

IBSAÚDE 90 9,0

PRÓ-VITTA 86 8,6

IDEAS 96 9,6

IMAS 100 10,0

S3 GESTÃO 90 9,0

INSAUDE 100 10,0

HMG 90 9,0

Maior Nota Técnica (MNT) 100

NP = MP x 10

         PP

Participante

Preços Anuais Propostos 

(PP) Nota de Preço ( NP)

IBSAÚDE 21.202.241,04R$               8,92

PRÓ-VITTA 20.886.471,96R$               9,05

IDEAS 19.188.000,00R$               9,85

IMAS 18.904.472,52R$               10,00

S3 GESTÃO 21.388.967,28R$               8,84

INSAUDE 20.873.004,00R$               9,06

HMG 21.483.347,04R$               8,80

Proposta de menor preço (MP) 18.904.472,52R$               

A = ((ITP x 50) + (NP x 50))

100

Participante ITP NP Avaliação (A)

IBSAÚDE 9,0 8,92 8,96

PRÓ-VITTA 8,6 9,05 8,83

IDEAS 9,6 9,85 9,73

IMAS 10,0 10,00 10,00

S3 GESTÃO 9,0 8,84 8,92

INSAUDE 10,0 9,06 9,53

HMG 9,0 8,80 8,90

CLASSIFICAÇÃO

PARTICIPANTE AVALIAÇÃO (A)

1 IMAS 10

2 IDEAS 9,73

3 INSAUDE 9,53

4 IBSAÚDE 8,96

5 S3 GESTÃO 8,92

6 HMG 8,9

7 PRÓ-VITTA 8,83

MEMÓRIA DE CÁLCULO

1. NOTA TÉCNICA (NT)

2. ÍNDICE TÉCNICO DA PROPOSTA - ITP

3. NOTA DE PREÇOS (NP)

Henrique Roberto Arruda Menegueli                                                  Cezar Espanhol                                              Bianca Camargo da Silva

4. AVALIAÇÃO (A)



Critérios (em referência ao 

Anexo VIII)
Itens de Avaliação Descrição do Item de Avaliação

Pontuação 

Máxima

Pontuação avaliada 

pela Comissão

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
A Organograma 1 1

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
B

Protocolos e organização de atividades assistenciais para atender 

ao Termo de Referência e seus subitens, em especial ao Item 

Fluxo Interno das Ações Assistenciais;

4 4

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
C Política de Aquisição de medicamentos; 2 2

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
D Protocolos e organização do Serviço de Farmácia; 1 1

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
E Protocolos e organização de atividades de Apoio; 2 2

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
F

Protocolos e organização de Atividades Administrativas e 

Financeiras;
1 1

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
G

Apresentação de regulamento próprio contendo os 

procedimentos que adotará para a contratação de obras 

necessários à execução do Contrato de Gestão;

2 2

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
H

Apresentação de regulamento próprio contendo os 

procedimentos que adotará para a contratação de serviços e 

compras com emprego de recursos provenientes do Poder 

Público;

4 4

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
I Apresentação da Política de Gestão de Pessoas a ser praticada; 9 9

C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
J

Apresentação do dimensionamento de recursos humanos 

estimados, com o preenchimento do quadro abaixo, conforme o 

termo de referência.

4

0

* Deixou de constar os 

profissionais "Vigias" e 

"Auxiliar de Limpeza" 

exigidos no Anexo I
C1. Proposta de modelo 

gerencial/assistencial
TOTAL TOTAL C1 30 26

C2. Proposta de atividades 

voltadas à qualidade
A

Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de 

produtividade, dentre outros;
2 2

C2. Proposta de atividades 

voltadas à qualidade
B

Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de desempenho a 

partir do monitoramento acima;
3 3

C2. Proposta de atividades 

voltadas à qualidade
C

Proposta de Serviço de Atendimento ao Usuário e Pesquisa de 

Satisfação;
5 5

C2. Proposta de atividades 

voltadas à qualidade
D Proposta de Educação Permanente; 6 6

C2. Proposta de atividades 

voltadas à qualidade
E Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de resíduos; 2 2

C2. Proposta de atividades 

voltadas à qualidade
F

Sistemática de monitoramento e garantia da qualidade da 

Informação;
2 2

C2. Proposta de atividades 

voltadas à qualidade
G

Programas de Qualidade, implantado ou em desenvolvimento 

pela Organização Social.
10 10

C2. Proposta de atividades 

voltadas à qualidade
TOTAL TOTAL C2 30 30

C3. Qualificação Técnica A

Certificar experiência anterior, há pelo menos 2 anos, em gestão 

de serviços de pronto atendimento ou urgência e emergência, 

mediante comprovação através de

declarações legalmente reconhecidas;

30 30

C3. Qualificação Técnica B

Análise de currículos e comprovantes dos responsáveis técnicos 

dos serviços a serem prestados e dos ocupantes dos postos 

correspondentes aos dois primeiros níveis do

organograma.

10 10

C3. Qualificação Técnica TOTAL TOTAL C3 40 40

Nota Técnica (NT) Nota Técnica (NT) Nota Técnica (NT) 100 96

FICHA DE AVALIAÇÃO: IDEAS

Henrique Roberto Arruda Menegueli                        Cezar Espanhol                                              Bianca Camargo da Silva
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