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Aos 29 (vinte e nove) dias do més de abril de 2024 as 14:30 horas, reuniram-se os Membros da Comissio

Especial de Selegdo, com a finalidade precipua de tornar publico o resultado da fase de avaliagdo de proposta

técnica e de pregos do presente Chamamento Publico, destinado & Contratacio de entidade de direito

privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagio Social para drea de atuacio na Unidades de

Pronto Atendimento — UPA 24h, no dmbito do Municipio de Lages para a gestio, operacionalizagio e

execucio dos servicos de saiide na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Dra. Maria Gorete dos

Santos. Aberta a sessdo, o Presidente expds o resultado da avaliagdo das propostas apresentadas pelas

entidades participantes:

e INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENCAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE - Sem representante credenciado presente;

e PRO-VITTA ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE — Sem
representante credenciado presente;

e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS - Neste
ato representada por Dariane Coelho Manfroi;

e INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS — Neste ato representada por Patricia Gomes Jones
Paladini;

° Assocmc;io DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — $3 GESTAO EM
SAUDE - Sem representante credenciado presente;

e INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE — Sem
representante credenciado presente;

e HOSPITAL MAHATMA GANDHI — Neste ato representada por Jorge Alberto Martins;

Ato continuo, as fichas de avaliagdo individuais e memoria de célculo das notas foram submetidas & aferigio e

rubrica pelos representantes credenciados presentes, passando a fazer parte integrante desta Ata. Pela anilise

dos Programas de Trabalho verificou-se que: IBSAUDE e S3 GESTAO: Os Programas de Qualidade
apresentados ndo contemplam Cronograma de implantacdo e Or¢amento previsto, exigidos no item 2, alinea

"g" do Anexo VIII - Roteiro para elaboragdo da proposta de trabalho, razio pela qual deixam de pontuar no

1tem de avaliagdo C2.(g); HOSPITAL MAHATMA GANDHI: O Programa de Qualidade apresentado ndo

contempla Or¢amento previsto, exigido no item 2, alinea "g" do Anexo VIII, deixando de pontuar, portanto, no
item de avaliagdo C2.(g); A proponente PRO-VITTA nao utilizou o Quadro 01 — Dimensionamento de
recursos humanos estimados, constante do Anexo VIII, restando ausentes os dados referentes as Remuneracdes

Totais por Categoria, e os Programas de Qualidade apresentados n3o contemplam Cronograma de

Implantagdo, exigido no item 2, alinea "g" do Anexo VIII, razdes pelas quais deixa de pontuar nos itens de

avaliacdo C1.(j) e C2.(g), respectivamente; As demais participantes obtiveram a pontuagio méxima em todos

os itens. As Propostas de Pregos foram apresentadas em atendimento as exigéncias editalicias, sendo-as
consideradas, classificadas. Para conhecimento, registra-se abaixo os pregos anuais ofertados:

Participante Precos Anuais Propostos (PP)
IMAS RS 18.904.472,52

IDEAS RS 19.188.000,00 /
INSAUDE RS 20.873.004,00 n 7

Z 4
PRO-YITTA RS 20.886.471,96 \ [ ﬁ\l"/\'
IBSAUDE RS 21.202.241,04 i
S3 GESTAO RS 21.388.967,28
HMG RS 21.483.347,04

Ante o exposto, a classificagio final, obtida através da aplicagiio da formula constante no item 7.3 do Termo W .

de Referéncia, € a que segue:
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Participante |ITP NP Avaliagdo (A)
IMAS 10 10,00 |10,00

IDEAS 10 9,85 9,93
INSAUDE 10 9,06 9,53
IBSAUDE 9 8,92 8,96

S3 GESTAO |9 8,84 8,92
PRO-VITTA |8,6 9,05 8,83

HMG 9 8,80 [8,90

Concedida a palavra aos representantes credenciados para manifestagio de intengo de recurso, usou dela a
representante da entidade INSAUDE, expondo que: tanto a planilha de preco do IDEAS quanto a da IMAS
sdo inexequiveis; também usou dela a representante da entidade IDEAS, expondo que a pontuacdo técnica
atribuida ao IMAS, bem como a proposta financeira sdo inexequiveis. O representante da proponente
HOSPITAL MAHATMA GANDHI registrou que: apresentou os custos referente ao programa de qualidade
em sua proposta e com relagdo a proposta financeira alega que a do IMAS e a do IDEAS so inexequiveis; a
representante da proponente IMAS registrou que: IDEAS, INSAUDE, IB todos com proposta técnica
inadequadas para o projeto conforme o chamamento. As proponentes que registraram intencio de recorrer
contam com o prazo de 3 (trés) dias para apresentarem as razdes recursais, via e-mail ou presencialmente.
Para efeito de registro, de conhecimento e de publicidade, da presente ata esti-se encaminhando uma via por

e-mail, &s participantes. Nada mais havendo a tratar, da-se a sess@o por encerrada, lavrando-se a presente ata
que vai devidamente assinada.

/

Henrique Robeyptg/Arruda Menegueli
Presidente da Comissdo

A

Bianca Camargo da Silva
Membro da Comissdo

Cezyﬁ panhol
Membro di Comisséo
Doror~ G Mlbrdro)

IDEAS
Dariane Coelho Manfro@

8

Daniela Na 0 Barboza Lima
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MEMORIA DE CALCULO |

1. NOTA TECNICA (NT)
NT=C1+ C2+ C3

Participante Cc1 c2 o] Nota técnica (NT)
IBSAUDE 30 20 40 90
PRO-VITTA 26 20 40 86
IDEAS 30 30 40 100
IMAS 30 30 40 100
53 GESTAQ 30 20 40 90
INSAUDE 30 30 40 100
HMG 30 20 40 90

2. INDICE TECNICO DA PROPOSTA - ITP

ITP= NTx 10
MNT
Indice Téenico da
Participante Nota Técnica (NT) Proposta (ITP)
IBSAUDE 90 9,0
PRO-VITTA 26 8,6
IDEAS 100 10,0
IMAS 100 10,0
53 GESTAO 90 9,0
INSAUDE 100 10,0
HMG 90 9,0
Maior Nota Técnica (MNT] (100

3. NOTA DE PRECOS (NP)

NP = MP x 10
PP
Pregos Anuais Propostos
Participante (PP) Nota de Preco ( NP)

IBSAUDE RS 21.202.241,04 8,92
PRO-VITTA RS 20.886.471,96 9,05
IDEAS RS 19.188.000,00 9,85
IMAS RS 18.904.472,52 10,00
53 GESTAQ RS 21.388.967,28 8,84
INSAUDE RS 20.873.004,00 9,06
HMG RS 21.483.347,04 8,80

Proposta de menor preco (MP) R$ 18.904.472,52

4. AVALIAGAO (A)
A= ({ITP x 50) + (NP x 50))

100
Participante TP NP Avaliagdo (A)

IBSAUDE 9,0 8,92 8,96
PRO-VITTA 8,6 9,05 8,83
IDEAS 10,0 9,85 9,93
IMAS 10,0 10,00 10,00
S3 GESTAQ 9,0 8,84 z 8,82
INSAUDE 10,0 9,06 9,53
HMG 9,0 8,80 8,50

CLASSIFICACAO
PARTICIPANTE AVALIAGCAQ (A)
1/IMAS 10
2|IDEAS 9,93
3|INSAUDE 9,53
4|IBSAUDE 8,96
5(53 GESTAO 8,92
6{HMG 8.9
7[PRO-VITTA 8,83

j‘ /
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FICHA DE AVALIAGAO: PRO-VITTA

Critérios (em referéncia ao Itens de Pontuagdo
Anexo Viii) Avaliacdo Descrigdo do Item de Avaliagio Maxima Pontuacdo avaliada pela Comissdo
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial A Organograma 1 1

Protocolos e organizagdo de atividades
assistenciais para atender ao Termo de
Referéncia e seus subitens, em especial

C1. Proposta de modelo ao Item Fluxo Interno das Agdes

gerencial/assistencial B Assistenciais; 4 4
C1. Proposta de modelo

gerencial/assistencial C Politica de Aquisi¢do de medicamentos; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo do Servigo de

gerencial/assistencial D Farmdcia; 1 1
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo de atividades

gerencial/assistencial E de Apoiog; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizacdo de Atividades

gerencial/assistencial F Administrativas e Financeiras; 1 1

Apresentagdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de obras
C1, Proposta de modelo necessarios a execugdo do Contrato de
gerencial/assistencial G Gestdo; 2 2
Apresentacdc de regulamento préprio
contendo os procedimentos que
adotard para a contratag3o de servigos e

C1. Proposta de modelo compras com emprego de recursos
gerencial/assistencial H provenientes do Poder Publico; 4 4
C1. Proposta de modelo Apresentagdo da Politica de Gestio de
gerencial/assistencial I Pessoas a ser praticada; 9 9
0
N3o utilizou o Quadro 01 - Dimensionamento
Apresentac¢do do dimensionamento de de recursos humanos estimados, constante
recursos humanos estimados, com o do Anexo VIIi, restando ausentes os dados
C1. Proposta de modelo preenchimento do quadro abaixo, referentes as Remuneragdes Totais por
gerencial/assistencial J conforme o termo de referéncia. 4 Categoria
C1, Proposta de modelo
gerencial/assistencial TOTAL TOTAL C1 30 26
Monitoramento de indicadores de
C2. Proposta de atividades desempenho de qualidade e de
voltadas a qualidade A produtividade, dentre outros; 2 2
Sistematicas de aplicacdo de acBes
C2. Proposta de atividades corretivas de desempenho a partir do
voltadas a qualidade B monitoramento acima; 3 3
C2. Proposta de atividades Proposta de Servico de Atendimento ao
voltadas & qualidade C Usudrio e Pesquisa de Satisfagao; 5 5
C2, Proposta de atividades
voltadas a qualidade D Proposta de Educagdo Permanente; 6 6
C2. Proposta de atividades Sustentabilidade ambiental quanto ao
voltadas a qualidade E descarte de residuos; 2 2
C2. Proposta de atividades Sistematica de monitoramento e
voltadas a qualidade F garantia da qualidade da Informagdo; 2 2
0
N&o apresentou Cronograma de
Programas de Qualidade, implantado ou implantacdo, exigido no item 2, alinea "g" do
C2. Proposta de atividades em desenvolvimento pela Organizacio Anexo VIl - Roteiro para elaboragéo da
voltadas a qualidade G Social. 10 proposta de trabalho
C2, Proposta de atividades
voltadas & qualidade TOTAL TOTALC2 30 20

Certificar experiéncia anterior, hé pelo
menos 2 anos, em gestdo de servicos de
pronto atendimento ou urgéncia e
emergéncia, mediante comprovacdo

através de declaragBes legalmente
C3. Qualificagdo Técnica A reconhecidas; 30 30 3

Angdlise de curriculos e comprovantes
dos responséveis técnicos dos servigos a
serem prestados e dos ocupantes dos
postos correspondentes aos dois

€3, Qualificagdo Técnica B primeiros niveis do organograma. 10 10 2
C3. Qualificaciio Técnica TOTAL TOTALC3 40 40 i
Nota Técnica (NT) SO Nota Técnica (NT) |Nota Técnica (NT) i 100 86

p f/f./?
Henrique Ro 1 ArrLida Menegueli c Espanhol B':/E;:?Camargo da Silva
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FICHA DE AVALIACAQ: S3 GESTAQ EM SAUDE

cntém:f;:::;el:)ema # | jtens de Avaliacdo Descricdo do ltem de Avaliagdo P:;:;:::o
Pontuag3o avaliada pela Comissdo
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial A Organograma 1 L
Protocolos e organizagdo de atividades
assistenciais para atender ao Termo de
C1. Proposta de modelo Referéncia e seus subitens, em especial ao Item
gerencial/assistencial B Fluxo Interno das AgBes Assistenciais; 4 4
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial [ Politica de Aquisicdo de medicamentos; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo do Servigo de
gerencial/assistencial D Farmécia; % 1
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo de atividades de
gerencial/assistencial E Apoio; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagio de Atividades
gerencial/assistencial F Administrativas e Financeiras; 1 1
Apresentagdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para
C1. Proposta de modelo a contratagdo de obras necessdrios a
gerencial/assistencial G execugdo do Contrato de Gest3o; 2 2
Apresentacdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para
a contratagdo de servigos e compras com
C1. Proposta de modelo emprego de recursos provenientes do Poder
gerencial/assistencial H Publico; 4 4
C1. Proposta de modelo Apresentacdo da Politica de Gestio de
gerencial/assistencial | Pessoas a ser praticada; 9 9
Apresentagdo do dimensionamento de
recursos humanos estimados, com o
C1. Proposta de modelo preenchimento do quadro abaixo, conforme o
gerencial/assistencial J termo de referéncia. 4 4
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial TOTAL TOTAL €1 30 30
Monitoramento de indicadores de
C2. Proposta de atividades desempenho de qualidade e de
voltadas a qualidade A produtividade, dentre outros; 2 2
Sistematicas de aplicagdo de agbes
C2. Proposta de atividades corretivas de desempenho a partir do
voltadas a qualidade B monitoramento acima; 3 3
C2. Proposta de atividades Proposta de Servico de Atendimento ao
voltadas a qualidade C Usudrio e Pesquisa de Satisfagdo; 5 5
C2. Proposta de atividades
voltadas 3 qualidade D Proposta de Educacdo Permanente; 6 6
C2. Proposta de atividades Sustentabilidade ambiental quanto ao
voltadas a qualidade E descarte de residuos; 2 2
C2. Proposta de atividades Sistematica de moniteramento e garantia da
voltadas a qualidade F qualidade da Informacao; 2 2
0
N3o apresentou Cronograma de implantacéo
e Orgamento previsto, exigidos no item 2,
C2. Proposta de atividades Programas de Qualidade, implantado ou em alinea "g" do Anexo VIII - Roteiro para
voltadas a qualidade G desenvolvimento pela Organizac3o Social. 10 elaboraglo do proposta de trabalho
C2. Proposta de atividades
voltadas a qualidade TOTAL TOTALC2 30 20
Certificar experiéncia anterior, had pelo menos
2 anos, em gestdo de servicos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia,
mediante comprovagdo através de
C3. Qualificagdo Técnica A declaragdes legalmente reconhecidas; 30 30
Andlise de curriculos e comprovantes dos
responsdveis técnicos dos servigos a serem
prestados e dos ocupantes dos postos
correspondentes aos dois primeiros niveis do
C3. Qualificagdo Técnica B organcgrama. 10 10
C3. Qualificagdo Técnica TOTAL TOTALC3 40 40
Nota Técnica (NT) Naota Técnica (NT) |Nota Técnica (NT) 100 90

Y

Henrique Rpberto Arruda Menegueli
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FICHA DE AVALIACAQ: HOSPITAL MAHATMA GANDHI

z::i:o:"[;m Elettugano :::;:;o Descricdo do item de Avaliagdio ::;:;:fo Pontuacdo avaliada pela Comissao
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial A Organograma 1 1
Protocolos e organizagdo de atividades
assistenciais para atender ao Termo de
C1. Proposta de modelo Referéncia e seus subitens, em especial ao Item Fluxo
gerencial/assistencial B Interno das Agbes Assistenciais; 4 a
Cl. Proposta de modelo
gerencial/assistencial C Politica de Aquisicdc de medicamentos; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo do Servico de
gerencial/assistencial D Farmadcia; 1 1
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo de atividades de
gerencial/assistencial E Apoio; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagio de Atividades
gerencial/assistencial F Administrativas e Financeiras; 1 1
Apresentacdo de regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotard para
C1. Proposta de modelo a contratagdo de obras necessdrios &
gerencial/assistencial G execugdo do Contrato de Gestdo; 2 2
Apresentagdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotard para
a contratacdo de servigos e compras com emprego de
C1. Proposta de modelo recursos provenientes do Poder
gerencial/assistencial H Publico; 4 4
C1. Proposta de modelo Apresentacdo da Politica de Gestio de
gerencial/assistencial | Pessoas a ser praticada; ] 9
Apresentag3o do dimensionamento de
recursos humanos estimados, com o
C1. Proposta de modelo preenchimento do quadro abaixo, conforme o
gerencial/assistencial J termo de referéncia. 4 4
C1, Proposta de modelo
gerencial/assistencial TOTAL TOTALC1 30 30
Monitoramento de indicadores de
C2. Proposta de atividades desempenho de qualidade e de
voltadas a qualidade A produtividade, dentre outros; 2 2
Sistematicas de aplicagdo de agBes
C2. Proposta de atividades corretivas de desempenho a partir do
voltadas & qualidade B monitoramento acima; 3 3
C2. Proposta de atividades Proposta de Servigo de Atendimento ao
voltadas a qualidade C Usudrio e Pesquisa de Satisfagio; 5 5
C2. Proposta de atividades
voltadas & qualidade D Proposta de Educagdo Permanente; 6 6
C2. Proposta de atividades Sustentabilidade ambiental quanto ao
voltadas a qualidade E descarte de residuos; 2 2
C2. Proposta de atividades Sistemdtica de monitoramento e garantia da
voltadas a qualidade F qualidade da Informacgdo; 2 2
0
N3o apresentou Orgomento prevista,
exigido no item 2, alinea "g" do Anexo
C2. Proposta de atividades Programas de Qualidade, implantado ou em VIil - Roteiro para elaboracdo da
voltadas a qualidade G desenvolvimento pela Organizagdo Social. 10 proposta de trabalho
C2. Proposta de atividades
voltadas a qualidade TOTAL TOTAL C2 30 20
Certificar experiéncia anterior, hé pelo menos
2 anos, em gest3o de servigos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia,
mediante comprovagdo através de
C3. Qualificacdo Técnica A declaragBes legalmente reconhecidas; 30 30
Andlise de curriculos e comprovantes dos
responsaveis técnicos dos servicos a serem
prestados e dos ocupantes dos postos
correspondentes aos dois primeiros niveis do
C3. Qualificagdo Técnica B Organograma. 10 10
C3. Qualificagdo Técnica TOTAL TOTALC3 40 40
Nota Técnica (NT) Nota Técnica (NT) |Nota Técnica (NT) 100 90
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FICHA DE AVALIACAO: IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT

L == Pontuacéo
L S S A Itens de Avaliacio | Descrico do Item de Avaliagdo fosiaes avaliada pela
Anexo Vi) Maxima 2
Comissdo
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial A Organograma 1 1
Protocolos e organizagdo de atividades
assistenciais para atender ao Termo de
C1. Proposta de modelo Referéncia e seus subitens, em especial ao Item
gerencial/assistencial B Fluxo Interno das Agdes Assistenciais; 4 4
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial C Politica de Aquisi¢So de medicamentos; 2 2
C1. Proposta de modele Protocolos e organizagdo do Servigo de
gerencial/assistencial D Farmécia; 1 T
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo de atividades de
gerencial/assistencial E Apoio; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo de Atividades
gerencial/assistencial F Administrativas e Financeiras; 1 1
Apresentagdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotard para
C1. Proposta de modelo a contratagdo de obras necessarios a
gerencial/assistencial G execugdo do Contrato de Gestdo; 2 2
Apresentagdo de regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotard para
a contratagdo de servigos e compras com
C1. Proposta de modelo emprego de recursos provenientes do Poder
gerencial/assistencial H Publico; 4 4
C1. Proposta de modelo Apresentagdo da Politica de Gestdo de
gerencial/assistencial I Pessoas a ser praticada; ] 9
Apresentacdo do dimensionamento de
recursos humanaos estimados, com o
C1. Proposta de modelo preenchimento do quadro abaixo, conforme o
gerencial/assistencial J termo de referéncia. 4 4
C1, Proposta de
modelogerencial/assistencial TOTAL TOTALC1 30 30
Monitoramento de indicadores de
C2. Proposta de atividades desempenho de qualidade e de
voltadas a qualidade A produtividade, dentre outros; 2 2
Sistemdticas de aplicacio de agbes
C2. Proposta de atividades corretivas de desempenho a partir do
voltadas & qualidade 8 monitoramento acima; 3 3
C2. Proposta de atividades Proposta de Servigo de Atendimento ao
voltadas & gualidade C Usudrio e Pesquisa de Satisfago; 5 5
C2. Proposta de atividades
voltadas a qualidade D Proposta de Educagdo Permanente; 6 6
C2. Proposta de atividades Sustentabilidade ambiental quanto ao
voltadas a qualidade E descarte de residuos; 2 2
C2. Proposta de atividades Sistemadtica de monitoramento e garantia da
voltadas 3 qualidade F qualidade da Informagio; 2 2
C2. Proposta de atividades Programas de Qualidade, implantado ou em
voltadas a qualidade G desenvolvimento pela Organizacdo Social. 10 10
C2. Proposta de atividades
voltadas & qualidade TOTAL TOTAL C2 30 30
Certificar experiéncia anterior, hd pelo menos
2 anos, em gestdo de servigos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia,
mediante comprovagdo através de
C3. Qualificagdo Técnica A declaracdes legalmente reconhecidas; 30 30
Anélise de curriculos e comprovantes dos
responsaveis técnicos dos servigos a serem
prestados e dos ocupantes dos postos
correspondentes aos dois primeiros niveis do
C3. Qualificagdo Técnica B organograma. 10 10
€3. Qualificacdo Técnica TOTAL TOTALC3 40 40
Nota Técnica (NT) ) Nota Técnica (NT) |Nota Técnica (NT) 100 100
i L =
ar Espanhol
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FICHA DE AVALIACAO: INSAUDE

Pontuacdo
Critérios (em referéncia ao Pontuaglo | avaliada pela
Anexo VIlI) Itens de Avaliagdo | Descricdo do Item de Avaliagdo Méaxima Comissdo
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial A Organograma 1l 1
Protocolos e organizagdo de atividades
assistenciais para atender ao Termo de
C1. Proposta de modelo Referéncia e seus subitens, em especial ao Item
gerencial/assistencial B Fluxo Interno das Ag¢Bes Assistenciais; 4 4
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial C Politica de Aquisi¢do de medicamentos; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo do Servigo de
gerencial/assistencial D Farmacia; 1 1
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo de atividades de
gerencial/assistencial E Apoio; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizacio de Atividades
gerencial/assistencial F Administrativas e Financeiras; 1 1
Apresentacdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para
C1. Proposta de modelo a contratacdo de obras necessarios a
gerencial/assistencial G execugdo do Contrato de Gest3o; 2 2
Apresentacdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotard para
a contratagdo de servicos e compras com emprego
C1. Proposta de modelo de recursos provenientes do Poder
gerencial/assistencial H Publico; 4 4
C1. Proposta de modelo Apresentagdo da Politica de Gestdo de
gerencial/assistencial | Pessoas a ser praticads; 9 9
Apresentagdo do dimensionamento de
recursos humanos estimados, com o
C1. Proposta de modelo preenchimento do quadro abaixo, conforme o
gerencial/assistencial J termo de referéncia. 4 4
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial TOTAL TOTAL C1 30 30
Menitoramento de indicadores de
C2. Proposta de atividades desempenho de qualidade e de
voltadas a qualidade A produtividade, dentre outros; 2 2
Sistemadticas de aplicacdo de agdes
C2. Proposta de atividades corretivas de desempenho a partir do
voltadas & qualidade B monitoramento acima; 3 3
C2, Proposta de atividades Proposta de Servigo de Atendimento ao
voltadas a qualidade o Usudrio e Pesquisa de Satisfagdo; 5 5
C2. Proposta de atividades
voltadas a qualidade D Proposta de Educacdo Permanente; 6 6
C2. Proposta de atividades Sustentabilidade ambiental quanto ao
voltadas a qualidade E descarte de residuos; 2 2.
C2. Proposta de atividades Sistemdtica de monitoramento e garantia da
voltadas 3 qualidade F qualidade da Informagao; 2 2
C2. Proposta de atividades Programas de Qualidade, implantado ou em
voltadas a qualidade G desenvolvimento pela Organizagdo Social. 10 10
C2. Proposta de atividades
voltadas a qualidade TOTAL TOTALC2 30 30
Certificar experiéncia anterior, ha pelo menos
2 anos, em gestdo de servigos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia,
mediante comprovagdo através de
C3. Qualificagdo Técnica A declaragdes legalmente reconhecidas; 30 30
Andlise de curriculos e comprovantes dos
responsaveis técnicos dos servigos a serem
prestados e dos ocupantes dos postos
correspondentes aos dois primeiros niveis do
C3. Qualificagdo Técnica B organograma. 10 10
€3, Qualificagdo Técnica TOTAL TOTAL C3 40 40
Nota Técnica (NT) Nota Técnica (NT) [Nota Técnica (NF) 100 100
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FICHA DE AVALIACAQ: IDEAS

S S Pontuacdo
Stefiosieniselenciaag Itens de Avaliacdo |Descri¢8o do Item de Avalia¢do Eontyaeso avaliada pela
Anexo Vi) Méaxima
. Comissdo
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial A Organograma 1 1
Protocolos e organizacdo de atividades
assistenciais para atender ao Termo de
C1. Proposta de modelo Referéncia e seus subitens, em especial ao Item Fluxo
gerencial/assistencial B Interno das AgBes Assistenciais; 4 4
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial C Politica de Aquisi¢do de medicamentos; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizacdo do Servico de
gerencial/assistencial D Farmicis; 1 1
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo de atividades de
gerencial/assistencial E Apoio; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizacdo de Atividades
gerencial/assistencial F Administrativas e Financeiras; 1 1
Apresentagdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotard para
C1. Proposta de modelo a contratagdo de obras necessdrios a
gerencial/assistencial G execucdo do Contrato de Gestdo; 2 2
Apresenta¢do de regulamento prdprio
contendo os procedimentos que adotard para
a contratagdo de servigos e compras com emprego de
C1. Proposta de modelo recursos provenientes do Poder
gerencial/assistencial H Publico; 4 4
C1. Proposta de modelo Apresentagdo da Politica de Gestdo de
gerencial/assistencial | Pessoas a ser praticadas; 9 9
Apresentacdo do dimensionamento de
recursos humanos estimados, com o
C1. Proposta de modelo preenchimento do quadro abaixo, conforme o
gerencial/assistencial J termo de referéncia. 4 4
C1. Proposta de modelo :
gerencial/assistencial TOTAL TOTAL C1 30 30
Monitoramento de indicadores de
C2. Proposta de atividades desempenho de qualidade e de
voltadas a qualidade A produtividade, dentre outros; 7 2
Sistemdticas de aplicacdo de acdes
C2. Proposta de atividades corretivas de desempenho a partir do
voltadas a qualidade B moniteramento acima; 3 3
C2. Proposta de atividades Proposta de Servigo de Atendimento ao
voltadas a qualidade C Usudrio e Pesquisa de Satisfagdo; 5 5
C2. Proposta de atividades
voltadas a qualidade D Proposta de Educacdo Permanente; 6 6
C2. Proposta de atividades Sustentabilidade ambiental quanto ac
voltadas a qualidade E descarte de residuos; 2 2
C2. Proposta de atividades Sistemdtica de monitoramento e garantia da
voltadas 3 qualidade F qualidade da Informacéo; 2 2
C2. Proposta de atividades Programas de Qualidade, implantado ou em
voltadas a qualidade G desenvolvimento pela Organizagdo Social. 10 10
C2. Proposta de atividades
voltadas & qualidade TOTAL TOTAL C2 30 30
Certificar experiéncia anterior, ha pelo menos
2 anos, em gestao de servigos de pronto
atendimento ou urgéncia e emergéncia,
mediante comprovagdo através de
C3. Qualifica¢3o Técnica A declaracBes legalmente reconhecidas; 30 30
Andlise de curriculos e comprovantes dos
responsaveis técnicos dos servigos a serem
prestados e dos ocupantes dos postos
correspondentes aos dois primeiros niveis do
C3. Qualificagdo Técnica B organograma. 10 10
C3. Qualificacdo Técnica TOTAL TOTALC3 40 40
Nota Técnica (NT) Nota Técnica (NT) |Nota Técnica (NT) 100 100
7avW) 1 .
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FICHA DE AVALIAGAO: IBSAUDE

i::i:u\fll(le)m Eeieitosiaa0 :::;a‘:;o Descrigdo do Item de Avaliagio :;;n:il::io Pontuagdo avaliada pela ComissSo
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial A Organograma 1 1
Protocolos e organizagdo de atividades
assistenciais para atender ao Termo de
C1. Proposta de modelo Referéncia e seus subitens, em especial ao
gerencial /assistencial B Item Fluxo Interno das AgBes Assistenciais; 4 4
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial c Politica de Aquisi¢do de medicamentos; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo do Servigo de
gerencial/assistencial D Farmacia; 1 1
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagdo de atividades de
gerencial/assistencial E Apoio; 2 2
C1. Proposta de modelo Protocolos e organizagio de Atividades
gerencial/assistencial F Administrativas e Financeiras; 1 1
Apresentagdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara
C1. Proposta de modelo para a contratacdo de obras necessdrios 3
gerencial/assistencial G execugdo do Contrato de Gestdo; 2 2
Apresentagdo de regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara
para a contratag3o de servigos e compras
C1. Proposta de modelo com emprego de recursos provenientes do
gerencial/assistencial H Poder Publico; 4 4
C1. Proposta de modelo Apresentagdo da Politica de Gestdo de
gerencial/assistencial | Pessoas a ser praticada; ] 9
Apresentac¢do do dimensionamento de
recursos humanos estimados, com o
C1. Proposta de modelo preenchimento do quadro abaixo, conforme
gerencial/assistencial ] o termo de referéncia. 4 4
C1. Proposta de modelo
gerencial/assistencial TOTAL TOTALC1 30 30
Monitoramento de indicadores de
C2. Proposta de atividades desempenho de qualidade e de
voltadas a qualidade A produtividade, dentre outros; 2 2
Sistemdticas de aplicagio de agdes
C2. Proposta de atividades corretivas de desempenho a partir do
voltadas a qualidade B monitoramento acima; 3 3
C2. Proposta de atividades Proposta de Servico de Atendimento ao
voltadas a qualidade C Usuario e Pesquisa de Satisfagao; 5 5
C2. Proposta de atividades
voltadas a qualidade D Proposta de Educacdo Permanente; 6 6
C2. Proposta de atividades Sustentabilidade ambiental quanto ao
voltadas a qualidade E descarte de residuos; 2 2
C2. Proposta de atividades Sistemdtica de monitoramento e garantia
voltadas a qualidade F da qualidade da Informagao; 2 2
0
Né&o apresentou Cronograma de
implantagéo e Orgoamento previsto,
exigidos no item 2, alinea "g" do Anexo
C2. Proposta de atividades Programas de Qualidade, implantado ou em VIl - Roteiro para elaboragdo da
voltadas 3 qualidade G desenvolvimento pela Organizagdo Social. 10 proposta de trabalho
C2. Proposta de atividades
voitadas a qualidade TOTAL TOTAL C2 30 20
Certificar experiéncia anterior, ha pelo
menos 2 anos, em gestdo de servigos de
pronto atendimento ou urgéncia e
emergéncia, mediante comprovagdo através
(3. Qualificagio Técnica A de declaragBes legalmente reconhecidas; 30 30
Andlise de curriculos e comprovantes dos
responsdveis técnicos dos servigos a serem
prestados e dos ocupantes dos postos
correspondentes aos dois primeiros niveis
C3. Qualificagdo Técnica B do organograma. 10 10
C3. Qualificagio Técnica TOTAL TOTALC3 40 40
Nota Técnica (NT) — |Nota Técnica (NT) |Nota Técnica (NT) 100 90
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