Prefeitura do Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Secretaria da Administragao
Setor de LicitagOes e Contratos

Edital de Chamamento Publico n® 03/2017

O MUNICIPIO DE LAGES / FUNDACAO MUNICIPAL DE
ESPORTES, através da Secretaria Municipal de Administragao
e Fazenda, com esteio na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal 16.721/2017, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando & Sele¢do de Organizacdes da
Sociedade Civil para Parceria na Execucdo de Projetos
Esportivos.

1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a Selecdo de Propostas para a celebracdo de
parceria com o Municipio de Lages, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragdo para
Parceria na Execucdo de Projetos Esportivos,para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), conforme condicGes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-4 pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal 16.721/2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigBes
previstas neste Edital.

1.3 As OSC’s poderéo apresentar proposta para um ou mais Projetos descritos nas alienas “a” a “h”
do subitem 2.1 deste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta para cada Projeto, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orcamentéria para a celebracéo dos termos de colaboracéo.

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O Termo de Colaboracdo tera por objeto a concessdo de apoio da Administragcdo Publica
Municipal para a Execugéo de Projetos Esportivos, compreendendo:

a) Escolinhas de Base de Ténis de Mesa Masculino e Feminino;

b) Escolinhas de Base de Boldo Masculino e Feminino;

c) Escolinhas de Base de Judd Masculino e Feminino;

d) Escolinhas de Base de Bicicros Masculino e Feminino;

e) Escolinhas de Base de Natagdo Masculino e Feminino;

f) Escolinhas de Base de Ténis Masculino e Feminino;

g) Escolinhas de Base de Futebol de Campo Masculino e Feminino;

h) Escolinhas de Base de Atletismo Masculino e Feminino.

3. JUSTIFICATIVA

Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constitui¢do Brasileira (1988), é referenciado o
esporte e o lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar préticas desportivas formais e
ndo formais, como direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3°: “O Poder Publico incentivara o
lazer, como forma de promocéo social” (BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art. 6% “Sédo direitos
sociais a educacéo, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
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social, a protecdo a maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianga e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA (Lei
N° 8.069, de 13 de julho de 1990), Cap. IV, Art. 59, que trata do direito a educacdo, cultura, ao
esporte e ao lazer, encontra-se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo
e facilitardo a destinagdo de recursos e espacos para programagdes culturais, esportivas e de lazer
voltadas para a infancia e a juventude” (BRASIL, 1990).

O projeto esportivo oferece no contra turno escolar, de forma GRATUITA, o ensino de
modalidades esportivas, por meio da pratica saudavel, num ambiente de relaces construtivas, onde
a prioridade é a satisfacdo de todos os participantes, na busca do crescimento pessoal, saude,
qualidade de vida, disciplina escolar e social.

Através da formacgdo de atletas, este projeto visa, também, a selecdo dos atletas melhores
qualificados, para participarem das equipes de rendimento, que participardo de diversas
competicdes esportivas.

4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderé(ao) participar deste Edital a(s)Organizacdo(des) da Sociedade Civil (OSC’s), assim
considerada(s) aquela(s) definida(s) pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014 (com redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagéo) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os apliquem integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacgdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e acles de combate & pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural, e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) asorganizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2.Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicOes previstasno Edital e seus anexos, bem
como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo.

4.3. Néo é permitida a atuacdo em rede.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Paraa celebracéo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:



Prefeitura do Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Secretaria da Administragao
Setor de LicitagOes e Contratos

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019,
de 2014);

b) serregida por normas de organizacgdo interna que prevejam expressamente gque, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 111, Lei n°® 13.019, de 2014)
Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
88 2%¢ 3°, Lein®13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuirexperiéncia prévia na realizacdo, com efetividadedo objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovadano momento da
apresentacao do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) possuir instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagbes e Condigdes Materiais. N&o sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e 8§5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentarcertiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuices, de
divida ativa e trabalhista, (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014):

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nidmero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput, inciso VII,
da Lei n®13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, 83°, Lei n® 13.019, de 2014).
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5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndoesteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 1, da Lei n®13.019, de 2014);

c) tenha,em seu quadro de dirigentesmembro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas(art. 39, caput, inciso 11l e 8§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput, inciso 1V, da
Lein®13.019, de 2014);

e) tenha sido punida pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo pUblica, com a sang&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n® 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso 11 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n°®13.019, de 2014);

f) tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa(s) cuja(s) conta(s) relativa(s) a parceria(s) tenha(m)
sido julgada(s) irregular(es) ou rejeitada(s) por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacédo, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durar(em) o(s) prazo(s) estabelecido(s) nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de
2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida na forma da Portaria n® 005/2017 de 14 de julho de 2017 e do
Decreto Municipal n® 16.721/2017;

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado nos
altimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico,
Ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos do art. 27,88 2°e
3°da Lei 13.019, de 2014 e art. 13, 83°, do Decreto 16.721/2017;

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente & do substituido, sem a necessidade de
divulgacéo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecéo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado;

6.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacOes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para

esclarecer davidas e omissfes.Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.  DAFASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. No minimo 30 dias antes da data
de envio da(s) proposta(s)
2 Envio das propostas pelas OSCs. 16/10/2017
3 Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela | 16/10/2017, podendo ser suspensa
Comisséo de Selegéo. a sessdo, para efetivar as analises
indispensaveis, internamente,
condicionando a divulgagdo do
resultado, a conclusdo dos
servicos, via e-mail
4 Divulgacéo do resultado preliminar. Ap6s a conclusdo do julgamento
5 Interposicdo de recursos contra o resultado |5 (cinco) dias contados da
preliminar. divulgagéo do resultado
preliminar
6 Analise dos recursos pela Comisséo de Selegéo. 5 (cinco) dias apds prazo final de
apresentacdo das contrarrazes
a0s recursos
7 Homologagdo e publicacdo do resultado | Apds a conclusdo do julgamento
definitivo da fase de sele¢do, com divulgacéo das | final
decisOes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)OSC(s) selecionada(s),a(s) mais bem
classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapal: PublicacdodoEdital de Chamamento Publico.

7.3.1.0 presente Edital seré divulgado no site www.lages.sc.gov.br,comprazominimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas,contado da data de publicacdo do Edital.
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7.4. Etapa?2: Envio das propostas pelas OSC’s

7.4.1. A(s) proposta(s)devera(ao)ser apresentada(s) pelas OSC(’s), no Setor de Licitacdes e
Contratos da Prefeitura, em envelope(s) indevassavel(is), lacrado(s) em seu(s) fecho(s), & Rua
Benjamin Constant n° 13, Centro, Lages, SC, até as 09:00 horas do dia 16 de outubro de 2017;

7.4.2. Podera(ao) também, sé-lo(s) remetido(s) em correspondéncia registrada, por sedex e/ou
despachado(s) por intermédio de empresa(s) que presta(m) este tipo de servico, hipdtese(s) em que
0 Municipio ndo se responsabilizara por extravio ou atraso;

7.4.3. Podera(do)ainda, ser entregue(s) pessoalmente & Comissdo de Selecdo, até a hora e dia
marcado para abertura do(s) envelope(s), ndo sendo admitida qualquer toleréncia ap6s o horério
estabelecido para o inicio do certame;

7.4.4. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também
deve ser entregue uma cdpia em versdo digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiréo o
cumprimento das metas;

b) os prazos para a execugao das acdes e para 0 cumprimento das metas; e

c) o(s) valor(es)unitério(s) para o(s) projeto(s)conforme alineas do subitem 2.1 do edital.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao da(s)proposta(s)pela Comisséo de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Selecdo analisara a(s)
proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(’s) concorrente(s). A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento;

7.5.2. A Comisséo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento
das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3.A(s) proposta(s) dever4(do) conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo 1V — Modelo de Plano de Trabalho
e Descri¢éo do Termo de Colaboragéo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Julgamento Méaxima
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por ltem
(A) Informagdes sobre agdes a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a serem - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo o |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 40
cumprimento das metas e prazos (0,0). '
para a execucdo das aches e parao  |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
cumprimento das metas implica eliminacdo da proposta.
(B) Adequacéo da proposta aos - Grau pleno de adequagcdo (2,0)
objetivos da politica, do plano, do - Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
programa ou da agdo em que se - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 20
insere a parceria do requisito de adequacdo (0,0). ’
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta.
(C) Descricao da realidade objeto da |- Grau pleno da descricdo (2,0)
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério da descricéo (1,0)
realidade e a atividade ou projeto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 20
proposto (0,0). :
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.
(D) Capacidade técnico-operacional |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
da instituicdo proponente, por meio | (4,0)
de experiéncia comprovada no - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
portfélio de realizacBes na gestéo operacional (2,0) 40
de atividades ou projetos - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio ’
relacionados ao objeto da parceria do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)
ou de natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.
(E) Impacto social previsto (n° de
pessoas atingidas diretamente pelo
projeto)
400 ou mais pessoas atingidas - Grau pleno de atendimento (4,0)
diretamente pelo projeto = grau - Grau satisfatério de atendimento (2,0)
pleno - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 40
100 a 400 pessoas atingidas (0,0) ’
diretamente pelo projeto = grau OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
satisfatorio implica eliminacdo da proposta.
Menos de 100 atingidas diretamente
pelo projeto = eliminacédo da
proposta
(F) Ineditismo do Projeto - Grau pleno de atendimento (4,0) 40
(procedimento ou modalidade) - Grau satisfatério de atendimento (2,0) ’
(G) Profissionais Q_uahflcadc_)s para = Grau pleno de atendimento (4,0)
desempenhar o Projeto (profissional PR .
x - eres - Grau satisfatorio de atendimento (2,0)
com formagdo em Educagdo Fisica | O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
e CREF/SC) 4,0

Para grau pelo de atendimento o
profissional devera ter graduacéo
em Educacdo Fisica, além do

(0.0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.
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CREF/SC

Entende-se como grau satisfatorio o
profissional que somente tem o
CREF/SC sem formag&o em
Educacéo Fisica

Pontuacdo Maxima Global 24,0

7.5.5. A falsidade de informagBes na(s) proposta(s), deverd acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de
julgamento, informando a(s) atividade(s) ou projeto(s) desenvolvido(s), sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultado(s) alcangado(s), dentre outras
informagBes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas
Etapasla 3da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Seréa(ao) eliminada(s) aquela(s) proposta(s):

a) cuja pontuacéo total for inferior a 14,0 (seis) pontos;

b) que receba(m) nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (G); ou ainda
que ndo contenha(m), no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugéo
das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que esteja(m) em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8.A(s) proposta(s)ndo eliminada(s)sera(ao) classificada(s), em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relacéo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior
pontuacgdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate
serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e
(E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questéo serd decidida por sorteio.

7.5.10. Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagdoao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei
n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4:Divulgacdo do resultado preliminar.A administragdo publica divulgara o resultado
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preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial: www.lages.sc.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apods a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1.0(s) participante(s) que desejar(em) recorrer contra o resultado preliminar devera(do)
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da
deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). N&o
serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.0 recursoserd enderecado a Secretaria Municipal de Administragdo, inexoravelmente via
Setor de Protocolo, aos cuidados da Comisséo de Selecdo, acompanhado de xerox autenticado do
Ato Constitutivo do Outorgante, do instrumento de procuracgdo e do documento de identificacdo do
Outorgado, o qual serd encaminhado & Autoridade Competente, para apreciacdo e deciséo;

7.7.2.1. Interposto recurso, serd dado ciéncia dele para os demais interessados, se houver, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos contado da notificagdo, apresente(m) contrarrazdes, se
desejar(em).

7.7.3. O recurso administrativo encaminhado via e-mail, somente ser4 analisado e atendido,
posteriormente a recepgdo da via original acompanhada do documento comprovando a outorga de
poderes conferidos ao signatario e da xerox do documento de identidade do Outorgado;

7.7.4. N&o sera(ao) conhecido(s) o(s) recurso(s) apresentado(s) fora do prazo legal e/ou subscrito(s)
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela
OSC.

7.8. Etapa 6: Andlise do(s) recurso(s) pela Comisséo de Selecéo.
7.8.1. Havendo recurso(s), a Comissdo de Selecdo o(s) analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazfes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso (&) Procuradoria Geral do Municipio para parecer, com
as informacdes necessérias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagOes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisdrio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducéo do processo de selegéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
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aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacdo da(s) decisdo(bes) recursal(is) proferida(s) (se houver).Apés o julgamento do(s)
recurso(s) ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, a administracdo municipalrealizara
a homologacdo e,para efeito de publicidade, o resultado final do chamamento publico sera
disponibilizado no Diario Oficial dos Municipios, no endereco: www.diariomunicipal.sc.gov.br e
no site www.lages.sc.gov.br.

7.9.1. A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e convocé-la para iniciar o processo de
celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1.A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.Analise do plano de trabalho.

w

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.

o

Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaborago.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no www.diariomunicipal.sc.gov.br e
www.lages.sc.gov.br

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacédo do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica
convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovagéo dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39
da Lei n®13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegédo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observado o Anexo IV — Modelo de
Plano de Trabalho e Descri¢cdo do Termo de Colaboragéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
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b) a forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em
rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a ser utilizados para a aferi¢éo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a ser repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com o0s
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicaces especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.
No caso de cotagbes, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precos de no minimo 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagBes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da
cotacgdo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a V11 do caput do art. 34 da Lei
n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39
da referida Lei, que serédo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a)  instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b)  relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;

c)  publicagOes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il -
Declaragdo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagéo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaragéo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalages e Condi¢des Materiais;

Xl- declaragdo de representante legal da OSC de que esta ndo possui os impedimentos
inscritos no art. 39 da Lei 13.019/2014 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade, conforme Anexo Il —
Declaragdo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

XII- declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VII —
Declaragéo de Contrapartida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidOes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, em conformidade com o disposto
nos subitens 7.4.1. a 7.4.3. deste Edital.

8.3.  Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Anélise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragéo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda,
a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
administracdo publica devera consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, para verificar se ha informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

8.3.2. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3.Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informages ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢Oes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica podera solicitar a realizacéo de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts.
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebracédo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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8.3.5. Em conformidade com o 8§2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificag&o.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagédo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias impostas
pela legislacéo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo doparecer técnico
pelo 6rgdo ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6. Etapa5: Publicagédo do extrato do termo de colaboracéo.

O termo de colaboracéo somente produzirg efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato
no Diario Oficial dos Municipios, no endereco: www.diariomunicipal.sc.gov.br e no site
www.lages.sc.gov.br.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. O objeto deste chamamento publico serd contratado com recursos provisionados na conta:
4001-2.506 — Incentivo as Entidades Esportivas, Codigo de Despesa n° 208 e Elemento de Despesa
n° 33504102, ano base 2017.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, 0 6rgdo ou a entidade pablica indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.
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9.2.1. As despesas correrdo nos exercicios futuros, as contas das dotagdes orcamentarias proprias
para atender as despesas da mesma natureza;

9.2.2. A indicacdo dos créditos orcamentérios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administragdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.3. Valor méximosde recursos disponibilizados:

a) Escolinhas de Base de Ténis de Mesa Masculino e Feminino — valor méaximo R$ 36.412,30
(trinta e seis mil, quatrocentos e doze reais e trinta centavos);

b) Escolinhas de Base de Boldo Masculino e Feminino — valor méaximo R$ 45.197,40 (quarenta e
cinco mil, cento e noventa e sete reais e quarenta centavos);

c) Escolinhas de Base de Judé Masculino e Feminino — valor maximo R$ 38.681,28 (trinta e oito
mil, seiscentos e oitenta e um reais e vinte e 0ito centavos);

d) Escolinhas de Base de Bicicros Masculino e Feminino — valor maximo R$ 37.114,80 (trinta e
sete mil, cento e quatorze reais e oitenta centavos);

e) Escolinhas de Base de Natacdo Masculino e Feminino —valor méximo R$ 52.864,71 (cinquenta e
dois mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos);

f) Escolinhas de Base de Ténis Masculino e Feminino — valor méximo R$ 38.882,06 (trinta e oito
mil, oitocentos e oitenta e dois reais e seis centavos);

g) Escolinhas de Base de Futebol de Campo Masculino e Feminino — valor maximo R$ 41.736,54
(quarenta e um mil, setecentos e trinta e seis reais e cinquenta e quatro centavos);

h) Escolinhas de Base de Atletismo Masculino e Feminino — valor maximo R$ 45.312,52 (quarenta
e cinco mil, trezentos e doze reais e cinquenta e dois centavos), totalizando R$ 336.201,61
(trezentos e trinta e seis mil, duzentos e um reais e sessenta e um centavos). Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos
exercicios seguintes.

9.4. O(s) exato(s) valor(es) a ser(em) repassado(s) serd(do) definido(s) no(s) termo(s) de
colaboragéo, observada(s) a(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(*s) selecionada(s).

9.5. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.6. Nas contratacOes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
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impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucéo do objeto, seja qual for a proporcéo em relagéo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessérios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentérias da Unido.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a

administracdo puablica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegcdo de proposta(s) ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer do(s) proponente(s), o(s) qual(is) ndo tem direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DA GESTAO DA PARCERIA

11.1 Serd nomeado, mediante portaria do Secretario da Administracdo e Fazenda, um gestor para
cada parceria, 0 qual tera atribuicBes previstas no art. 15 do Decreto 16.721/2017.

12.DO(S) PRAZO(S):

12.1 De Inicio, em até 10 (dez) dias da data da assinatura do Termo de Colaboracéo;

12.2 Do Termo de Colaboracdo,a sua vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada,
conforme necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo, nos termos do art. 24 da Lei
13.019/2014 e Diplomas Complementares;

13. DO CREDENCIAMENTO:

13.1 Fica a critério da OSC se fazer representar ou ndo na sessao;
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13.2 O presidente se investido de poderes, se fara representar, apresentando copias autenticadas do
Ato Constitutivo/Estatuto e da cédula de identidade, ou de outro documento reconhecido
legalmente, que o identifique;

13.3 A OSC se desejar, poderd também ser representada por preposto, devidamente credenciado,
através de declaragdo ou instrumento procuratério, com firma reconhecida em cartorio,
acompanhado de copias autenticadas da cédula de identidade do Outorgado e do Ato Constitutivo
do Outorgante, conferindo poderes para formulagdo de lances e para a préatica de todos os demais
atos inerentes ao certame;

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Edital e Anexos sera divulgado no site do Municipio www.lages.sc.gov.br, tendo
seu extrato devidamente publicado no Diario Oficial dos Municipios e no Correio Lageano, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo da(s) proposta(s),contado da data de
publicagéo.

14.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas;

a) A Impugnacgéo ao ato convocatorio, deverd ser dirigida a Secretaria Municipal de Administracéo,
aos cuidados do Comissdo de Selecdo, obrigatoriamente via Setor de Protocolo, acompanhada de
xerox autenticadas do Ato Constitutivo do Outorgante, do instrumento de procuracdo e do
documento de identificagdo do Outorgado;

b)Acolhida a impugnagdo contra o presente Edital, serd designada nova data para a realizagéo do
certame, exceto quando a alteracdo ndo afetar a formulagéo da(s) proposta(s);

c) Néo serd(ao) conhecido(s) o(s) recurso(s) efou impugnacéo(des) apresentado(s) fora do prazo
legal e/ou subscrito(s) por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo
para responder pela OSC.

14.3Esclarecimentos a respeito de duvidas de carater técnico e de interpretacdo dos termos do Edital
deverdo ser formalizados, obrigatoriamente, por escrito e enderecados a Secretaria de
Administragdo aos cuidados do Comissdo de Selecdo, devidamente protocolizados no setor
competente, podendo, para efeito de agilizagéo, ser transmitidos via e-mail licita3@Ilages.sc.gov.br,
em até no méximo 10 (dez) dias antes da abertura do certame;

14.3.1 Outras informagdes pelo telefone: (49) 3221-1169.

14.4 A(s) impugnagéo(0es) e pedido(s) de esclarecimento(s) ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. A(s) resposta(s) a(s) impugnacdo(Bes) e o(s) esclarecimento(s) prestado(s)
serd(&o)juntado(s)nos autos do processo de Chamamento Publico e estara(do) disponivel(is) para
consulta por qualquer interessado.

14.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de impugnacdo(des) ou de pedido(s) de
esclarecimento(s), ensejaré divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagédo da(s) proposta(s)
ou o principio da isonomia.

14.6. O Municipio de Lages, resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.
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14.7.0 Municipio de Lages, reserva-se ao direito, de revogar o certame por razdes de interesse publico
devidamente justificado, ou de anulé-lo, caso ocorram vicios de ilegalidade.

14.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informag@es nele contidas poderd acarretar a eliminacdo
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢Oes de que
trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

14.9. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

14.10. Todos os custos decorrentes da elaboragdo da(s) proposta(s) e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico sera(do) de inteira responsabilidade da(s)
entidade(s) concorrente(s), ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indeniza¢do por parte da
administracdo publica.

15.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo Il — Declaragéo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho e Descrigdo do Termo de Colaboracéo;
Anexo V - Declaracéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragéo;

Anexo VII - Declaragéo de Contrapartida (quando couber);

Anexo VIII — Portaria 009/2017 de Nomeacéo da Comissdo de Selecéo.

Lages, 18 de agosto de 2017.

Reno Rogério de Camargo
Presidente da Comisséo de Selecéo Nilson Roberto F. Cruz
Superintendente FME

Antoénio Cesar Alves de Arruda
Secretariode Administracéo Visto da Progem
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(MODELO)

) ANEXO | i
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]esta ciente e concorda com as
disposices previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... € em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO 11
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, que a
[identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

» dispde de instalagdes e outras condi¢fes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispde de instalacdes e outras condi¢fes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir
com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A
presente observacao devera ser suprimida da versdo final da declaracéo.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

) ANEXO I
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],
que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Piblico
ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracéo publica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao:
a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, 85° da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgéo Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO e DESCRICAO DO TERMO DE COLABORAGAO

TIMBRE
SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO

(Este modelo pode ser adaptado as especificidades de cada programa/projeto)

PLANO DE TRABALHO

Enviado para:
Data:
Valor:



DADOSCADASTRAIS

1.1 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da OSC ICNPJ

Rua Bairro Cidade

Complemento Estado CEP

Telefone ICelular

E-mail

Site

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAOQ

Nome completo

CPE RG

Rua Bairro Cidade

Complemento Estado CEP

Telefone ICelular

E-mail

Carao

Eleito em \Vencimento do Mandato

1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco

Agéncia INUmero da conta

1.4 — DIRETORIA

Nome Completo ICarao

1.5 - CONSELHO FISCAL

Nome Completo ICargo

1.6 — CORPQ TECNICO

Nome Completo ICarao

1.7 - DO RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO. PROGRAMA, PROJETO

Nome completo

CPE RG

Rua Bairro Cidade

Complemento Estado CEP

Telefone ICel

E-mail

Carao

Registrar o nome de outra(s) organizacao(¢des) que participe(m) da parceria.
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Escolinhas de Base de Ténis de Mesa

DESCRICAO DO TERMO DE COLABORACAO

TITULO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO. PERIODO DA EXECUQAO
Escolinhas de Base de Ténis de Mesa INICI10 TERMINO
Da data da|12 meses apds o
assinatura do | inicio do convénio
convénio

DESCRICAO DO OBJETO

Selecionar projeto socio-esportivo da modalidade Ténis de mesa com foco na democratiza¢do da
cultura do esporte, que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo Plano de
Trabalho e que seja caracterizado pela Comissédo de Selecdo como de Relevante Interesse Publico,
no ambito local, regional e/ou estadual, conforme a natureza e abrangéncia do projeto.

Ofertar escolinhas de base esportiva para criancas e adolescentes dos naipes Masculino e Feminino
situados entre 09 e 18 anos de idade, possibilitando a manutengdo de equipes para representar o
Municipio de Lages nos eventos da FESPORTE, sendo obrigatoria participacdo em todas suas fases
(microrregional regional e estadual).

DESCRICAO EQUIPE EXECUTIVA E QUALIFICACAO TECNICA

Técnico (s) Esportivo (s) possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na modalidade
Ténis de Mesa de preferéncia com Ensino Superior em Educacdo Fisica, podendo ter como Auxiliar
(es) Profissional em Educacdo Fisica possuidor do CREF/SC e também podendo ter estagiario (s)
desde que feitos os tramites legais entre a OSC e a Instituicdo de Ensino Superior onde o académico
estuda.
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DO SERVICO, PROGRAMA E PROJETO.

3.1 - JUSTIFICATIVA

Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constituicdo Brasileira (1988), é referenciado o esporte ¢
o lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, como
direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3% “O Poder Publico incentivaré o lazer, como forma de promocéo
social” (BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art. 6% “Séo direitos sociais a educacéo, a salde, a alimentacéo, 0
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, g
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianca e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA (Lei N9
8.069, de 13 de julho de 1990), Cap. 1V, Art. 59, que trata do direito a educacdo, cultura, ao esporte e ao lazer,
encontra-se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinagdo de
recursos e espagos para programagdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude”

(BRASIL, 1990).

O projeto esportivo deverd oferecer no contra turno escolar, de forma GRATUITA, o ensino da modalidade
esportiva de TENIS DE MESA, em polos espalhados pela cidade, para criancas a partir de 09 anos de idade,
até os 18 anos, por meio da pratica saudavel, num ambiente de relagcBes construtivas, onde a prioridade é a
satisfacdo de todos os participantes, na busca do crescimento pessoal, saude, qualidade de vida, discipling
escolar e social.

Através da formacdo de atletas, este projeto visa, também, a sele¢do dos atletas melhores qualificados, para
participarem das equipes de rendimento, que participardo de diversas competi¢es esportivas.

3.2 - OBJETIVOS GERAIS

Democratizar 0 acesso a prética e a cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral
de criancas, adolescentes e jovens, como fator de formacdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.
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3.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1 - Oferecer préaticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes a  manter uma
interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

3.3.2 - Oferecer condi¢Oes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

3.3.3 - Desenvolver valores sociais;

3.3.4 - Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

3.3.5 - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integracdo social e saide);

3.3.6 - Contribuir com a diminuicdo da exposi¢do aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil e a conscientizacdo da pratica esportiva, assegurando o exercicio da
cidadania);

3.3.7 - Oportunizar as criangas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel em diversos
campeonatos e competicoes;

3.3.8 - Colaborar para o fomento da prética esportiva nos bairros, possibilitando o aumento de pracas
esportivas na cidade de Lages;

3.3.9 - Valorizar o papel do Profissional de Educagéo Fisica.

3.4 — PUBLICO/ BENEFICIARIOS

O programa tem como publico-alvo criangas, adolescentes e jovens expostos aos riscos sociais de todos
o0s bairros da cidade de Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita e para aqueles com menos condigdes financeiras, deve ser ofertado
pelas OSCs materiais esportivos para que possam praticar o esporte de forma digna e com qualidade.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

3.5.1 - ESCOLINHAS DE INICIACAO: O projeto se desenvolvera em espagos particulares, pracas publicas
e/ou escolas da rede de ensino instaladas no Municipio de Lages SC. Podendo ser Escola do Municipio, do
Estado, Federal e/ou particular.

3.5.2- EQUIPES DE RENDIMENTO: Estas equipes sdo formadas por Atletas selecionados nas Escolinhas de
Iniciacdo e os treinamentos serdo realizados em espacos adequados para competicdes, Ginasios de Esporte do
Municipio de Lages, Jones Minosso e Ivo Silveira e, também, em ginésios de Escolas onde ha espacgos
disponiveis.
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3.6 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

3.6.1 - Abertura das inscricOes e selecéo dos participantes.

3.6.2 - As avaliagdes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do responsavel pelo
menor.

3.6.3 - Identificacdo dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de
rendimento dos responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos os materiais esportivos
aqueles que necessitam.

3.6.4 - As aulas praticas e tedricas serdo ministradas por treinador da modalidade devidamente
registrado no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade.

3.6.5 - As turmas serdo de no maximo 20 atletas, com treinamentos no minimo duas vezes por
semana, com a duracgdo de 01h30min cada.

3.6.6 - Diversos polos esportivos espalhados na cidade.

3.6.7 - Participagéo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de

Lages visando sempre a qualidade e a busca por medalhas.

3.6.8 - Estruturacdo para que os atletas estudem em uma mesma escola e possam participar de jogos
escolares formando uma equipe competitiva, visando classificacdo estadual e também nacional aos
Jogos Escolares da Juventude.

3.7 -METAS
3.7.1 Compra de materiais;

3.7.2 Contratar técnico (S) e auxiliar (es) registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade
requerida;

3.7.3 Melhoraria na qualidade de vida;

3.7.4 Aperfeicoamento da psicomotricidade;

3.7.5 Diminuicdo dos riscos sociais;

3.7.6 Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competi¢ao;

3.7.7 Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicOes organizadas pela FESPORTE;

3.7.8 Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes;

3.7.9 Inclusdo Social;

3.8 — AFERICOES DAS METAS

3.8.1 Atraves de fiscalizacdo;

3.8.2 Atraves de fiscalizacdo e avaliacdo de curriculum.

3.8.3 Diminuicédo da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forca, poténcia e resisténcia;

3.8.4 Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade;
3.8.5 Atraveés do indice de presenca na préatica esportiva e escolar;

3.8.6 Escolha exclusiva do técnico esportivo para que o atleta faca parte da equipe de competicao;
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3.8.7 Atraves dos resultados obtidos, expostos na midia e nos sites dos organizadores;

3.8.8 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.9 Avaliacéo junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais.

3.9 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADO-IMPACTOS PREVISTOS
3.9.1 - Melhoria no convivio e na integracdo social e afetiva dos participantes;
3.9.2 - Melhoria da autoestima dos participantes;

3.9.3 - Melhoria das capacidades e habilidades motoras dos participantes;

3.9.4 - Melhoria das condigdes de satde dos participantes;

3.9.5 - Aumento do nimero de praticantes de atividades esportivas educacionais;
3.9.6 - Diminuig&o da exposic¢do dos participantes a riscos sociais;

3.9.7 - Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;

3.9.8 - Diminuigéo da evaséo escolar nas escolas atendidas;

3.9.9 - Geracdo de novos empregos no setor de educacdo fisica e esporte nos locais de abrangéncia do

Programa;

3.9.10 - Melhoria da infraestrutura esportiva no sistema de ensino publico do pais e nas comunidades em

geral.
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4.0 - DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

4.1 - A Fundacdo Municipal de Esportes relata aqui seu papel como administrador da parceria:

4.1.1 - A avaliacéo serd feita em carater de visitas/fiscalizagdo as OSCs que receberem recursos, de modo que
serd analisado o quantitativo de atletas inseridos em cada polo existente e se 0s nimeros de vagas gratuitas|
estdo sendo respeitadas, pois no caso de entidades que promovam projetos que tenham cobranca de
mensalidade e ainda assim disponibilizem vagas sociais gratuitas, 0 municipio ndo poderé repassar mais do
que o percentual equivalente a essas vagas.

Também sera avaliada a participacdo em campeonatos, principalmente os da FESPORTE, exigidos aqui
neste chamamento, onde as OSCs deverdo ter participacdo em todas as etapas, ou seja, Micro Regional,
Regional e Estadual.

Em contrapartida, a Fundagdo Municipal de Esportes, além do repasse de recursos financeiros mensais para
as OSCs, ira custear o transporte, inscricdes, a alimentacdo e organizara os alojamentos disponibilizados nos
eventos da FESPORTE e cedera as OSCs 0s Ginasios Municipais Jones Minosso e Ivo Silveira para
treinamentos das equipes que disputardo os campeonatos da FESPORTE e também articulara com a Secretarig
Municipal de Educacdo e escolas da rede municipal para que cedam seus espacos esportivos de acordo com
sua disponibilidade para as OSCs instalarem seus polos de desenvolvimento para a pratica esportiva, ficando|
com todas as despesas de manutencéo e limpeza dos locais publicos, salvo em caso de mau uso pelas OSCs.

As OSCs também deverdo se organizar, de modo que se possivel inserir todos os atletas do time de
competicdo em uma mesma escola, para que assim tenha um time qualificado a disputar os Jogos Escolares ng
tentativa de conseguir uma vaga a nivel nacional.

Por ultimo as OSCs deverdo dar aos atletas e seus responsdveis um questionario semestral para
preenchimento para aferir o grau de satisfacdo dos mesmos.

4.1.2 - O presente projeto tem carater social e objetivo o crescimento da prética esportiva nas comunidades da
cidade de Lages e para que tenhamos continuidade para os proximos anos serdo feitas avaliagdes qualitativas e
quantitativas no decorrer e no final do ano, levantando namero de atletas no inicio e final de ano, percentual de|
crescimento, aumento no nimero de polos, indice de satisfagdo dos usuérios e dos pais, assim como dos
profissionais atuantes no projeto e da comunidade em geral. Para tal, serdo construidos questionrios, visando
melhor aferi¢do e transparéncia. Também serdo levadas em conta as conquistas ou melhora nas colocagdes dos
times em campeonatos que participaram.
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50 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

5.1 A Comisséo de Selecdo avaliaréd as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do
Edital, promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com a definicdo de Relevante Interesse Publico ou com inobservancia das regras
formais deste Edital.

5.2 - A Comissédo de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do
pleito, a suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos
seguintes critérios:

a) a natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacdo de
prestacdes de contas de convénios anteriores com o Municipio de Lages, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizagéo e as condi¢Ges da entidade para realizar a parceria;

b) a pretensdo da PROPONENTE, quem participard como interveniente ou executor e descri¢do
detalhada de valores (incluindo os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida
financeira) ou bens e servigcos economicamente mensuraveis;

C) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s), bem como se o
objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacdo de seu alcance;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucdo destas com o0 objeto
que sera alcangado;

e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de mercado;

f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;
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g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e o interesse e pertinéncia do
pleito com relagdo as metas programaéticas do 6rgao correspondente;

h) verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operacao
seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
concluséo e tampouco 0 excesso que permita uma execucdo por precos acima dos vigentes no
mercado.

53 Da sessdo da avaliacdo e julgamento de cada Proposta de Trabalho serd lavrada ata
circunstanciada que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo, com decisdo motivada do
resultado da classificagdo e com indicagdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagéo,
considerando a completude das informagfes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira aos
objetivos do projeto.

5.4 A Comisséo de Selecéo providenciard encaminhamento do resultado das analises e dos respectivos
processos administrativos a Autoridade Superior para deciséo final.

55 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacao
Julgamento Maxima por Item
(A) Informac0es sobre _
acOes a serem - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
executadas, metas a - Grau satisfatdrio de atendimento (2,0 pontos)

serem atingidos, . i ) e .
indicadores que aferirdo |- O nado atendimento ou o atendimento insatisfatério

0 cumprimento das (0,0). 4,0
metas e prazos para a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

execucdo das acdes e implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16,

para o cumprimento das |§2°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

metas.
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(B) Adequacao da
proposta aos objetivos
da politica, do plano, do
programa ou da acdo em

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequacéo (0,0).

gue se insere a parceria. 2.0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forca do caput
do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°, 829,
inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(C) Descrigéo da - Grau pleno da descricédo (2,0)
realldqde do objeto da - Grau satisfatorio da descricéo (1,0)
parceria e do nexo entre
essa realidade e a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
atividade ou projeto (0,0). 2.0
proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por forga do art. 16,
82°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (4,0).
gpe_rac_|o~nal da - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
Instituicao proponente, (2,0)
por meio de experiéncia e
comprovada no - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
portfolio de realizacdes |requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 4,0
na gestdo de atividades | oBs: A atribuigio de nota “zero” neste critério
ou projetos relacionados | jmpjica eliminagio da proposta, por falta de
a0 objeto da parceria ou | capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
de natureza semelhante. | can ¢, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014).
(E) Impacto social - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
previsto (n_ depessoas | Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
atingidas diretamente
pelo projeto) - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
400 ou mais pessoas 0.0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério 4,0

atingidas diretamente
pelo projeto = grau
pleno

100 a 400 pessoas

atingidas diretamente
pelo projeto = grau

implica eliminacdo da proposta, por forga do art. 16,
820, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
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satisfatério

Menos de 100 pessoas
atingidas diretamente
pelo projeto =
eliminacéo da proposta

Ineditismo do Projeto

(procedimento ou
modalidade)

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

4,0

Profissionais
Qualificados para
desempenhar o Projeto
(profissional com
formagéo em Educagéo
Fisica e CREF/SC)

Para grau pleno de
atendimento o
profissional devera ter
graduacao em Educacao
Fisica, além do
CREF/SC.

Entende-se como grau
satisfatdrio o
profissional que
somente tem o0
CREF/SC sem
formagéo em Educacéo
Fisica.

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16,
829, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

4,0

Pontuacdo Maxima Global

24,0

6 - METAS E ETAPAS

Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso diario no projeto.
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Etapa 1 - A Fundacdo Municipal de Esportes ird custear os materiais de uso Individual somente aos
atletas beneficiados com a gratuidade da participacéo no projeto e com relacdo aos materiais de uso
coletivo, ir& custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o projeto de forma gratuita.
Etapa 2 - Para compra de materiais devera ser feita trés tomadas de precos e prestado contas
conforme estipulado.

Meta 2

Contratacéo de profissionais.

Etapa 1 - Um técnico na modalidade TENIS DE MESA com experiéncia prévia no objeto do
projeto e com CREF/SC e um Auxiliar também com as mesmas qualificagdes. (Justificar se seréo
necessarios mais profissionais).

Meta 3

Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhara melhora significativa, pois com a
préatica esportiva os indices de obesidade e doencas caem significativamente e o ganho de massa
magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

Meta 4

Aperfeicoamento da Psicomotricidade.

Etapa 1 - Com a prética do esporte em geral a psicomotricidade é constantemente aperfeicoada e
para isso deverdo ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a
psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

Meta 5
Diminuicéo dos Riscos Sociais.

Etapa 1 - Com a presenca em treinamentos e nas aulas, consequentemente ha a diminuicéo de riscos
sociais tais como: drogas, prostituicdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.

Meta 6
Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao.

Etapa 1 - Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho seréo
selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competigdes.
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Meta 7

Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicdes organizadas pela FESPORTE.

Etapa 1 - Classificar no Microrregional.
Etapa 2 - Classificar no Regional.

Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual. (Meta ndo obrigatdria, porém aqui exigida por
carater competitivo).

Meta 8
Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes.

Etapa 1 — Analise de bairros, preferencialmente que ndo tenham outros projetos na regido ou regido
com indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.

Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pragas publicas.
Meta 9
Incluséo Social.

Etapa 1 - Dar-se-4 pela participagdo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/PLANILHA DE CUSTOS:

Tabela 7.1

Valor
ACAO SUB-ITEM Unidade | Qdade| Unitario | Valor Total
AQUISICAO DE | Raquete Ténis de Mesa Peca 40 R$54,09 | R$2.163,60
MATERIAIS Kit com 06 Bolas de Ténis

ESPORTIVOS de Mesa Conjunto| 35 R$ 33,62 R$ 1.176,00
Suporte e Rede para Ténis
de Mesa Peca 10 R$ 54,49 R$ 544,90
Mesa oficial Ténis de mesa| Peca 04 R$ 357,60 | R$1.430,40
SUB TOTAL R$ 5.314,90
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TREINADOR
DA TREINADOR DA
MODALIDADE MODALIDADE un 1 |R$259145| R$31.097,40
SUB TOTAL R$ 31.097,40
TOTAL R$ 36.412,30
Tabela 7.2
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META 2 TOTAL
OUTUBRO/17 R$ 5.314,90 R$ 2.591,45 R$ 7.906,35
NOVEMBRO/17 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
DEZEMBRO/17 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JANEIRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
FEVEREIRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MARCO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
ABRIL/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MAIO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JUNHO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JULHO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
AGOSTO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SETEMBRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SOMA R$ 5.314,90 R$ 31.097,40 R$ 36.412,30
Tabela 7.3
META| ITEM DESCRI(;AO QOS BENS E SERVICOS INDICADOR FISICO ESTIMATIVA DE
/ (DESCRICAO DAS DESPESAS) CUSTO
ETAPA UNIDADE |QUANTI VALQR VALOR
MEDIDA | DADE |UNITARIO| TOTAL
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1 1
Raquete Ténis de Mesa Peca 40 R$ 54,09 [R$ 2.163,60
1 2
Kit com 6 Bolas de Ténis de Mesa Conjunto | 35 R$ 33,62 |R$ 1.176,00
1 3
Suporte e Rede para Ténis de Mesa Peca 10 R$ 54,49 | R$ 544,90
2. 4 FOLHA TREINADOR DA MODALIDADE. (12 | PESSOA 1 R$
meses) R$ 2.591,45| 31.097.40
R$
TOTAL
36.412,30

8 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS.

1 [2RECURSO DA 3 4 META/ETAPA|5 DETALHAMENTO| 6 JUSTIFICATIVA
DESCRICAO| PARCERIA |CONTRAPARTIDA DAS DESPESAS
DAS
DESPESAS
Folhade | R$ 31.097,40 - 2 Itens 3.7.2 Item 3.6.4
pagamento
Encargos *
Material | R$5.314,90 - 1 Itens 3.7.1 Meta 1
esportivo
- - Metas 3, 4, 5, 6, 7, - - Item 3.1
8e9
(Contrapartida
Social)
TOTAL | R$36.412,30
GERAL

*

Segundo o Art. 42, inciso XX da Lei n° 13,019 de 31 de Julho de 2014, “a responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacéo ao referido
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pagamento, 0s énus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a

sua execucdo”. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

DOS PRAZQOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as metas)

/As contas serdo prestadas em:

( ) parcela tnica () parcelas parciais (de acordo com 0 cronograma
de desembolso)

Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria:

Parcela Unica: até 90 dias a partir da data de entrega.

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 60 dias a partir da data de

Prestacdo de contas final: até 90 dias a partir da data de entrega.

Escolinhas de Base de Bolao

DESCRICAO DO TERMO DE COLABORACAO

TITULO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO. | PERIODO DA EXECUCAO

Escolinhas de Base de Boldo INICIO TERMINO
Da data da |12 meses apds o
assinatura do | inicio do convénio
convénio
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DESCRICAO DO OBJETO

Selecionar projeto socio-esportivo da modalidade Boldo com foco na democratizacdo da cultura do
esporte, que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo Plano de Trabalho e que
seja caracterizado pela Comissdo de Selecdo como de Relevante Interesse Publico, no &mbito local,
regional e/ou estadual, conforme a natureza e abrangéncia do projeto.

Ofertar escolinhas de base esportiva para criancas e adolescentes dos naipes Masculino e Feminino
situados entre 09 e 18 anos de idade, possibilitando a manutengdo de equipes para representar o
Municipio de Lages nos eventos da FESPORTE, sendo obrigatoria participagdo em todas suas fases
(microrregional regional e estadual).

DESCRICAO EQUIPE EXECUTIVA E QUALIFICACAO TECNICA

Técnico (s) Esportivo (s) possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na modalidade
Boldo de preferencia com Ensino Superior em Educacdo Fisica, podendo ter como Auxiliar (es)
Profissional em Educagdo Fisica possuidor do CREF/SC e também podendo ter estagiario (s) desde
que feitos os tramites legais entre a OSC e a Instituicdo de Ensino Superior onde o académico
estuda.

DO SERVICO, PROGRAMA E PROJETO.

3.1 - JUSTIFICATIVA
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Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constituicdo Brasileira (1988), é referenciado o esporte €|
o lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, como
direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3% “O Poder Publico incentivaré o lazer, como forma de promocéo
social” (BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art. 6% “Séo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacéo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia,
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianca e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA (Lei N9
8.069, de 13 de julho de 1990), Cap. 1V, Art. 59, que trata do direito a educacdo, cultura, ao esporte e ao lazer,
encontra-se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinacdo de|
recursos e espagos para programagdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude”

(BRASIL, 1990).

O projeto esportivo deverd oferecer no contra turno escolar, de forma GRATUITA, o ensino da modalidade
esportiva de BOLAO, em polos espalhados pela cidade, para criangas a partir de 09 anos de idade, até os 18
anos, por meio da préatica saudavel, num ambiente de relagdes construtivas, onde a prioridade € a satisfacdo de|
todos os participantes, na busca do crescimento pessoal, satde, qualidade de vida, disciplina escolar e social.

Através da formacdo de atletas, este projeto visa, também, a sele¢do dos atletas melhores qualificados, para
participarem das equipes de rendimento, que participardo de diversas competi¢des esportivas.

3.2 - OBJETIVOS GERAIS

Democratizar 0 acesso a prética e a cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral
de criancas, adolescentes e jovens, como fator de formacdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.
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3.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1 - Oferecer préaticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes a  manter uma|
interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

3.3.2 - Oferecer condi¢Oes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

3.3.3 - Desenvolver valores sociais;

3.3.4 - Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

3.3.5 - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integracdo social e saide);

3.3.6 - Contribuir com a diminuicdo da exposi¢do aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil e a conscientizacdo da pratica esportiva, assegurando o exercicio da
cidadania);

3.3.7 - Oportunizar as criangas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel em diversos
campeonatos e competicoes;

3.3.8 - Colaborar para o fomento da prética esportiva nos bairros, possibilitando o aumento de pracas
esportivas na cidade de Lages;

3.3.9 - Valorizar o papel do Profissional de Educacéo Fisica.

3.4 — PUBLICO/ BENEFICIARIOS

O programa tem como publico-alvo criangas, adolescentes e jovens expostos aos riscos sociais de todos
o0s bairros da cidade de Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita e para aqueles com menos condigdes financeiras, deve ser ofertado
pelas OSCs materiais esportivos para que possam praticar o esporte de forma digna e com qualidade.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

3.5.1 - ESCOLINHAS DE INICIACAO: O projeto se desenvolvera em espagos particulares, pracas publicas
e/ou escolas da rede de ensino instaladas no Municipio de Lages SC. Podendo ser Escola do Municipio, do
Estado, Federal e/ou particular.

3.5.2- EQUIPES DE RENDIMENTO: Estas equipes sdo formadas por Atletas selecionados nas Escolinhas de
Iniciacdo e os treinamentos serdo realizados em espacos adequados para competi¢des, Ginasios de Esporte do
Municipio de Lages, Jones Minosso e Ivo Silveira e, também, em ginésios de Escolas onde ha espacos
disponiveis.
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3.6 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

3.6.1 - Abertura das inscricOes e selecdo dos participantes.

3.6.2 - As avaliagdes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do responsavel pelo
menor.

3.6.3 - Identificacdo dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de
rendimento dos responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos os materiais esportivos
aqueles que necessitam.

3.6.4 - As aulas praticas e tedricas serdo ministradas por treinador da modalidade devidamente
registrado no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade.

3.6.5 - As turmas serdo de no maximo 20 atletas, com treinamentos no minimo duas vezes por
semana, com a duracgdo de 01h30min cada.

3.6.6 - Diversos polos esportivos espalhados na cidade.

3.6.7 - Participagéo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de

Lages visando sempre a qualidade e a busca por medalhas.

3.6.8 - Estruturacdo para que os atletas estudem em uma mesma escola e possam participar de jogos
escolares formando uma equipe competitiva, visando classificacdo estadual e também nacional aos
Jogos Escolares da Juventude.

3.7 -METAS
3.7.1 Compra de materiais;

3.7.2 Contratar técnico (S) e auxiliar (es) registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade|
requerida;

3.7.3 Melhoraria na qualidade de vida;

3.7.4 Aperfeicoamento da psicomotricidade;

3.7.5 Diminuicdo dos riscos sociais;

3.7.6 Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competic¢ao;

3.7.7 Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicOes organizadas pela FESPORTE;

3.7.8 Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes;

3.7.9 Inclusdo Social;

3.8 — AFERICOES DAS METAS

3.8.1 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.2 Atraves de fiscalizacdo e avaliacdo de curriculum.

3.8.3 Diminuicao da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forca, poténcia e resisténcia;

3.8.4 Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade;
3.8.5 Atraveés do indice de presenca na préatica esportiva e escolar;

3.8.6 Escolha exclusiva do técnico esportivo para que o atleta faca parte da equipe de competicao;
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3.8.7 Atraves dos resultados obtidos, expostos na midia e nos sites dos organizadores;

3.8.8 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.9 Avaliacéo junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais.

3.9 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADO-IMPACTOS PREVISTOS
3.9.1 - Melhoria no convivio e na integracdo social e afetiva dos participantes;
3.9.2 - Melhoria da autoestima dos participantes;

3.9.3 - Melhoria das capacidades e habilidades motoras dos participantes;

3.9.4 - Melhoria das condigdes de satde dos participantes;

3.9.5 - Aumento do nimero de praticantes de atividades esportivas educacionais;
3.9.6 - Diminuig&o da exposic¢do dos participantes a riscos sociais;

3.9.7 - Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;

3.9.8 - Diminuigéo da evaséo escolar nas escolas atendidas;

3.9.9 - Geracdo de novos empregos no setor de educacdo fisica e esporte nos locais de abrangéncia do

Programa;

3.9.10 - Melhoria da infraestrutura esportiva no sistema de ensino publico do pais e nas comunidades em

geral.
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4.0 - DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

4.1 - A Fundacdo Municipal de Esportes relata aqui seu papel como administrador da parceria:

4.1.1 - A avaliacéo serd feita em carater de visitas/fiscalizagdo as OSCs que receberem recursos, de modo que
serd analisado o quantitativo de atletas inseridos em cada polo existente e se 0 nimero de vagas gratuitas esta
sendo respeitadas, pois no caso de entidades que promovam projetos que tenham cobranca de mensalidade e
ainda assim disponibilizem vagas sociais gratuitas, 0 municipio ndo podera repassar mais do que o percentual
equivalente a essas vagas.

Também sera avaliada a participacdo em campeonatos, principalmente os da FESPORTE, exigidos aqui
neste chamamento, onde as OSCs deverdo ter participacdo em todas as etapas, ou seja, Micro Regional,
Regional e Estadual.

Em contrapartida, a Fundagdo Municipal de Esportes, além do repasse de recursos financeiros mensais para
as OSCs, ira custear o transporte, inscricdes, a alimentacdo e organizara os alojamentos disponibilizados nos
eventos da FESPORTE e cedera as OSCs 0s Ginasios Municipais Jones Minosso e Ivo Silveira para
treinamentos das equipes que disputardo os campeonatos da FESPORTE e também articulara com a Secretaria
Municipal de Educacdo e escolas da rede municipal para que cedam seus espacos esportivos de acordo com
sua disponibilidade para as OSCs instalarem seus polos de desenvolvimento para a pratica esportiva, ficando,
com todas as despesas de manutencéo e limpeza dos locais publicos, salvo em caso de mau uso pelas OSCs.

As OSCs também deverdo se organizar, de modo que se possivel inserir todos os atletas do time de
competicdo em uma mesma escola, para que assim tenha um time qualificado a disputar os Jogos Escolares na
tentativa de conseguir uma vaga a nivel nacional.

Por ultimo as OSCs deverdo dar aos atletas e seus responsdveis um questionario semestral para
preenchimento para aferir o grau de satisfacdo dos mesmos.

4.1.2 - O presente projeto tem carater social e objetivo o crescimento da prética esportiva nas comunidades da
cidade de Lages e para que tenhamos continuidade para os proximos anos serdo feitas avaliagdes qualitativas €|
quantitativas no decorrer e no final do ano, levantando namero de atletas no inicio e final de ano, percentual de|
crescimento, aumento no nimero de polos, indice de satisfagdo dos usuérios e dos pais, assim como dos
profissionais atuantes no projeto e da comunidade em geral. Para tal, serdo construidos questionarios, visando
melhor aferi¢do e transparéncia. Também serdo levadas em conta as conquistas ou melhora nas colocagdes dos
times em campeonatos que participaram.
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50 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

5.1 A Comisséo de Selecdo avaliaréd as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do
Edital, promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com a definicdo de Relevante Interesse Publico ou com inobservancia das regras
formais deste Edital.

5.2 - A Comissédo de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do
pleito, a suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos
seguintes critérios:

a) a natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacdo de
prestacdes de contas de convénios anteriores com o Municipio de Lages, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizagéo e as condi¢Ges da entidade para realizar a parceria;

b) a pretensdo da PROPONENTE, quem participard como interveniente ou executor e descri¢do
detalhada de valores (incluindo os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida
financeira) ou bens e servigcos economicamente mensuraveis;

C) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s), bem como se o
objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacdo de seu alcance;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucdo destas com o0 objeto
que sera alcangado;

e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de mercado;

f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;
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g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e o interesse e pertinéncia do
pleito com relagdo as metas programaéticas do 6rgao correspondente;

h) verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operacao
seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
concluséo e tampouco 0 excesso que permita uma execucdo por precos acima dos vigentes no
mercado.

53 Da sessdo da avaliacdo e julgamento de cada Proposta de Trabalho serd lavrada ata
circunstanciada que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo, com decisdo motivada do
resultado da classificagdo e com indicagdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagéo,
considerando a completude das informagfes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira aos
objetivos do projeto.

5.4 A Comisséo de Selecéo providenciard encaminhamento do resultado das analises e dos respectivos
processos administrativos a Autoridade Superior para deciséo final.

55 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacao

Julgamento Maxima por Item

(A) Informac0es sobre

) - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acOes a serem

executadas, metas a - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidos, - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
indicadores que aferirdo o | (0,0). 4,0

cumprimento das metas e
prazos para a execugao
das acdes e para o
cumprimento das metas.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacédo da proposta, por forga do art. 16,
829, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
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(B) Adequacao da
proposta aos objetivos da
politica, do plano, do
programa ou da acdo em

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

que se insere a parceria. do requisito de adequacéo (0,0). 20
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c art.
9°, 820 inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(C) Descrigéo da - Grau pleno da descricédo (2,0)
realidade do objeto da - Grau satisfatorio da descrigéo (1,0)
parceria e do nexo entre
essa realidade e a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
atividade ou projeto (0,0). 2,0
proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta, por forga do art. 16,
82°, inciso |, do Decreto n® 8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo |(4,0).
propo_rlent_e, por meio ge - Grau satisfatério de capacidade técnico-
experiéncia comprovada operacional (2,0).
no portfdlio de
realizacGes na gestdo de - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
atividades ou projetos do requisito de capacidade técnico-operacional 4,0
relacionados ao objeto da | (0,0).
parceria ou de natureza OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
semelhante. implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).
(E) Impacto social - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
pr_ew_sto (n_ de pessoas - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
atingidas diretamente
pelo projeto) - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 20

80 ou mais pessoas
atingidas diretamente
pelo projeto = grau pleno

40 a 80 pessoas atingidas

(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta, por forga do art. 16,
829, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
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diretamente pelo projeto
= grau satisfatdrio

Menos de 40 pessoas
atingidas diretamente
pelo projeto = eliminagéo
da proposta

Ineditismo do Projeto

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

i 4,0
(proce_dlmento ou - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
modalidade)
Profissionais
Qualificados para
desempenhar o Projeto
(profissional com
formagéo em Educacéo
Fisica e CREF/SC) - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
Para grau pleno de - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
atendimento o
profissional devera ter - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

5 5 0,0). 4,0
graduacdo em Educacdo  [(0,0)
Fisica, além do OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
CREF/SC. implica eliminagédo da proposta, por forgca do art. 16,
Entende-se como grau 829, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
satisfatorio o profissional
que somente tem o
CREF/SC sem formacao
em Educacéo Fisica.

Pontuacdo Méaxima Global 24,0

6 - METAS E ETAPAS

Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso diario no projeto.
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Etapa 1 - A Fundacdo Municipal de Esportes ird custear os materiais de uso Individual somente aos
atletas beneficiados com a gratuidade da participacéo no projeto e com relacdo aos materiais de uso
coletivo, ir& custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o projeto de forma gratuita.
Etapa 2 - Para compra de materiais devera ser feita trés tomadas de precos e prestado contas
conforme estipulado.

Meta 2

Contratacéo de profissionais.

Etapa 1 - Um técnico na modalidade BOLAO com experiéncia prévia no objeto do projeto e com
CREF/SC e um Auxiliar também com as mesmas qualificacdes. (Justificar se serdo necessarios
mais profissionais).

Meta 3

Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhara melhora significativa, pois com a
préatica esportiva os indices de obesidade e doencas caem significativamente e 0 ganho de massa
magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

Meta 4

Aperfeicoamento da Psicomotricidade.

Etapa 1 - Com a pratica do esporte em geral a psicomotricidade é constantemente aperfeicoada e
para isso deverdo ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a
psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

Meta 5
Diminuicéo dos Riscos Sociais.

Etapa 1 - Com a presenca em treinamentos e nas aulas, consequentemente hé a diminuigdo de riscos
sociais tais como: drogas, prostituicdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.

Meta 6
Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao.

Etapa 1 - Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho seréo
selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competigdes.
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Meta 7

Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicdes organizadas pela FESPORTE.

Etapa 1 - Classificar no Microrregional.
Etapa 2 - Classificar no Regional.

Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual. (Meta ndo obrigatoria, porém aqui exigida por
carater competitivo).

Meta 8
Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes.

Etapa 1 — Analise de bairros, preferencialmente que ndo tenham outros projetos na regido ou regido
com indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.

Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pragas publicas.

Meta 9
Inclusao Social.

Etapa 1 - Dar-se-4 pela participagdo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/PLANILHA DE CUSTOS:

Tabela 7.1
Valor
ACAO SUB-ITEM Unidade | Qdade| Unitario | Valor Total
AQUISICAO DE Camiseta Peca | 120 | R$45,00 | R$5.400,00
MATERIAIS
ESPORTIVOS Bermuda Peca 40 R$42,50 | R$1.700,00
Conjunto (Calca, Jaqueta) | Peca 40 R$ 175,00 | R$7.000,00
SUB TOTAL R$ 14.100,00
TREINADOR DA TREINADOR DA
MODALIDADE MODALIDADE un 1 |R$259145| R$31.097,40
SUB TOTAL R$ 31.097,40
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TOTAL

R$ 45.197,40

Tabela 7.2
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META 2 TOTAL
OUTUBRO/17 R$ 14.100,00 R$ 2.591,045 R$ 16.691,45
NOVEMBRO/17 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
DEZEMBRO/17 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
JANEIRO/18 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
FEVEREIRO/18 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
MARCO/18 R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
ABRIL/18 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
MAIO/18 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
JUNHO/18 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
JULHO/18 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
AGOSTO/18 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
SETEMBRO/18 - R$ 2.591,045 R$ 2.591,045
SOMA R$ 14.100,00 R$ 31.097,40 R$ 45.197,40
Tabela 7.3
META| ITEM DESCRICAO DOS BENS E SERVICOS INDICADOR  [ESTIMATIVA DE CUSTO
/ (DESCRICAO DAS DESPESAS) FiSICO
ETAPA UNIDADE |QUAN| VALOR VALOR
MEDIDA TIDEAD UNITARIO | TOTAL
1 1
Camiseta Peca 120 R$ 45,00 |R$5.400,00
' ’ Bermuda Peca 40 R$ 42,50 |R$1.700,00
' ° Conjunto (Calga, Jaqueta) Peca 40 R$ 175,00 |R$ 7.000,00
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2. 4 FOLHA TREINADOR DA MODALIDADE. (12 | PESSOA 1
meses) R$ 2.591,45 |R$ 31.097,40
R$
TOTAL
45.197,40

8 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS.

1 2 RECURSO DA |3 CONTRAPARTIDA|4 META/ETAPA|5 DETALHAMENTO| 6 JUSTIFICATIVA
DESCRICAO| PARCERIA DAS DESPESAS
DAS
DESPESAS
Folha de - 2 Itens 3.7.2 Item 3.6.4
pagamento | R$ 31.097,40
Encargos *
Material | R$ 14.100,00 - 1 Itens 3.7.1 Meta 1
esportivo
- - Metas 3, 4,5,6,7,8 - - Item 3.1
e9
(Contrapartida
Social)
TOTAL | R$45.197,40
GERAL

*

Segundo o Art. 42, inciso XX da Lei n° 13,019 de 31 de Julho de 2014, “a responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, 0s énus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a
sua execucdo”. (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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DOS PRAZQOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as metas)

/As contas serdo prestadas em:

( ) parcela Unica () parcelas parciais (de acordo com o cronograma
de desembolso)

Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria:
Parcela Unica: até 90 dias a partir da data de entrega.

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 60 dias a partir da data de
Prestacdo de contas final: até 90 dias a partir da data de entrega.

Escolinhas de Base de Judo

DESCRICAO DO TERMO DE COLABORACAO

TITULO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO. PERIODO DA EXECUQAO
Escolinhas de Base de Judd INICIO TERMINO
Da data da|12 meses apds o
assinatura do | inicio do convénio
convénio

DESCRICAO DO OBJETO

Selecionar projeto socio-esportivo da modalidade Juddé com foco na democratizacdo da cultura do
esporte, que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo Plano de Trabalho e que
seja caracterizado pela Comissdo de Selecdo como de Relevante Interesse Publico, no ambito local,
regional e/ou estadual, conforme a natureza e abrangéncia do projeto.

Ofertar escolinhas de base esportiva para criancas e adolescentes dos naipes Masculino e Feminino
situados entre 09 e 18 anos de idade, possibilitando a manutencdo de equipes para representar o
Municipio de Lages nos eventos da FESPORTE, sendo obrigatoria participacdo em todas suas fases
(microrregional regional e estadual).

DESCRICAO EQUIPE EXECUTIVA E QUALIFICACAO TECNICA
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Técnico (s) Esportivo (s) possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na modalidade Judé
de preferencia com Ensino Superior em Educacdo Fisica, podendo ter como Auxiliar (es)
Profissional em Educagdo Fisica possuidor do CREF/SC e também podendo ter estagiario (s) desde
que feitos os tramites legais entre a OSC e a Instituicdo de Ensino Superior onde o académico
estuda.

DO SERVICO, PROGRAMA E PROJETO.

3.1 - JUSTIFICATIVA

Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constituicao Brasileira (1988), € referenciado o esporte e 0
lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, como direito
de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3° “O Poder Publico incentivaré o lazer, como forma de promoc&o social”
(BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art. 6% “Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, &
moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianga e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA (Lei N° 8.069,
de 13 de julho de 1990), Cap. 1V, Art. 59, que trata do direito a educacao, cultura, ao esporte e ao lazer, encontra-
se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinagdo de recursos €|
espacos para programagdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude”

(BRASIL, 1990).

O projeto esportivo devera oferecer no contra turno escolar, de forma GRATUITA, o ensino da modalidade
esportiva de JUDO, em polos espalhados pela cidade, para criancas a partir de 09 anos de idade, até os 18 anos,
por meio da préatica saudavel, num ambiente de rela¢des construtivas, onde a prioridade é a satisfagdo de todos o
participantes, na busca do crescimento pessoal, saude, qualidade de vida, disciplina escolar e social.

Através da formacdo de atletas, este projeto visa, também, a sele¢do dos atletas melhores qualificados, para
participarem das equipes de rendimento, que participardo de diversas competi¢des esportivas.

3.2 - OBJETIVOS GERAIS

Democratizar 0 acesso a pratica e a cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes e jovens, como fator de formacdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.
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3.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1 - Oferecer préticas esportivas educacionais, estimulando criancas e adolescentes a manter uma interagao
efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

3.3.2 - Oferecer condicOes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

3.3.3 - Desenvolver valores sociais;

3.3.4 - Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

3.3.5 - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integracdo social e saide);

3.3.6 - Contribuir com a diminuicdo da exposi¢do aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil e a conscientizacdo da prética esportiva, assegurando o exercicio da cidadania);

3.3.7 - Oportunizar as criancas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel em diversos
campeonatos e competicoes;

3.3.8 - Colaborar para o fomento da prética esportiva nos bairros, possibilitando o aumento de pragas esportivas
na cidade de Lages;

3.3.9 - Valorizar o papel do Profissional de Educagéo Fisica.

3.4 — PUBLICO/ BENEFICIARIOS

O programa tem como publico-alvo criancas, adolescentes e jovens expostos aos riscos sociais de todos os
bairros da cidade de Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita e para aqueles com menos condicfes financeiras, deve ser ofertadg
pelas OSCs materiais esportivos para que possam praticar o esporte de forma digna e com qualidade.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

3.5.1 - ESCOLINHAS DE INICIACAO: O projeto se desenvolvera em espagos particulares, pragas publicas e/ou
escolas da rede de ensino instaladas no Municipio de Lages SC. Podendo ser Escola do Municipio, do Estado,
Federal e/ou particular.

3.5.2- EQUIPES DE RENDIMENTO: Estas equipes sdo formadas por Atletas selecionados nas Escolinhas de
Iniciacdo e os treinamentos serdo realizados em espacos adequados para competi¢fes, Ginasios de Esporte do
Municipio de Lages, Jones Minosso e Ivo Silveira e, também, em ginasios de Escolas onde ha espagos
disponiveis.
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3.6 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

3.6.1 - Abertura das inscricOes e selecdo dos participantes.

3.6.2 - As avaliacOes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do responsavel pelo
menor.

3.6.3 - ldentificagdo dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de rendimento
dos responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos os materiais esportivos aqueles que
necessitam.

3.6.4 - As aulas préticas e tedricas serdo ministradas por treinador da modalidade devidamente
registrado no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade.

3.6.5 - As turmas serdo de no maximo 30 atletas, com treinamentos no minimo duas vezes por semana,
com a duragdo de 01h30min cada.

3.6.6 - Diversos polos esportivos espalhados na cidade.

3.6.7 - Participagéo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de

Lages visando sempre a qualidade e a busca por medalhas.

3.6.8 - Estruturacdo para que os atletas estudem em uma mesma escola e possam participar de jogos
escolares formando uma equipe competitiva, visando classificacdo estadual e também nacional aos
Jogos Escolares da Juventude.

3.7-METAS
3.7.1 Compra de materiais;

3.7.2 Contratar técnico (s) e auxiliar (es) registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade
requerida;

3.7.3 Melhoraria na qualidade de vida;

3.7.4 Aperfeicoamento da psicomotricidade;

3.7.5 Diminuicdo dos riscos sociais;

3.7.6 Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competic¢ao;

3.7.7 Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicOes organizadas pela FESPORTE;

3.7.8 Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes;

3.7.9 Inclusdo Social;

3.8 — AFERICOES DAS METAS

3.8.1 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.2 Atraves de fiscalizacdo e avaliacdo de curriculum.

3.8.3 Diminuicédo da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forca, poténcia e resisténcia;

3.8.4 Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade;
3.8.5 Atraveés do indice de presenca na préatica esportiva e escolar;
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3.8.6 Escolha exclusiva do técnico esportivo para que o atleta faca parte da equipe de competicao;

3.8.7 Atraves dos resultados obtidos, expostos na midia e nos sites dos organizadores;

3.8.8 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.9 Avaliacéo junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais.

3.9 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADO-IMPACTOS PREVISTOS

3.9.1 - Melhoria no convivio e na integracdo social e afetiva dos participantes;
3.9.2 - Melhoria da autoestima dos participantes;

3.9.3 - Melhoria das capacidades e habilidades motoras dos participantes;

3.9.4 - Melhoria das condigdes de satde dos participantes;

3.9.5 - Aumento do namero de praticantes de atividades esportivas educacionais;
3.9.6 - Diminuig&o da exposicdo dos participantes a riscos sociais;

3.9.7 - Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;

3.9.8 - Diminuigéo da evaséo escolar nas escolas atendidas;

3.9.9 - Geragdo de novos empregos no setor de educagéo fisica e esporte nos locais de abrangéncia do Programa;

3.9.10 - Melhoria da infraestrutura esportiva no sistema de ensino pablico do pais e nas comunidades em geral.
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4.0 - DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

4.1 - A Fundacdo Municipal de Esportes relata aqui seu papel como administrador da parceria:

4.1.1 - A avaliacéo serd feita em carater de visitas/fiscalizagdo as OSCs que receberem recursos, de modo que
serd analisado o quantitativo de atletas inseridos em cada polo existente e se 0 nimero de vagas gratuitas esta
sendo respeitadas, pois no caso de entidades que promovam projetos que tenham cobranca de mensalidade e
ainda assim disponibilizem vagas sociais gratuitas, 0 municipio ndo podera repassar mais do que o percentual
equivalente a essas vagas.

Também sera avaliada a participacdo em campeonatos, principalmente os da FESPORTE, exigidos aqui
neste chamamento, onde as OSCs deverdo ter participacdo em todas as etapas, ou seja, Micro Regional,
Regional e Estadual.

Em contrapartida, a Fundagdo Municipal de Esportes, além do repasse de recursos financeiros mensais para
as OSCs, ira custear o transporte, inscricdes, a alimentacdo e organizara os alojamentos disponibilizados nos
eventos da FESPORTE e cedera as OSCs 0s Ginasios Municipais Jones Minosso e Ivo Silveira para
treinamentos das equipes que disputardo os campeonatos da FESPORTE e também articulara com a Secretaria
Municipal de Educacdo e escolas da rede municipal para que cedam seus espacos esportivos de acordo com
sua disponibilidade para as OSCs instalarem seus polos de desenvolvimento para a pratica esportiva, ficando,
com todas as despesas de manutencéo e limpeza dos locais publicos, salvo em caso de mau uso pelas OSCs.

As OSCs também deverdo se organizar, de modo que se possivel inserir todos os atletas do time de
competicdo em uma mesma escola, para que assim tenha um time qualificado a disputar os Jogos Escolares na
tentativa de conseguir uma vaga a nivel nacional.

Por ultimo as OSCs deverdo dar aos atletas e seus responsdveis um questionario semestral para
preenchimento para aferir o grau de satisfacdo dos mesmos.

4.1.2 - O presente projeto tem carater social e objetivo o crescimento da prética esportiva nas comunidades da
cidade de Lages e para que tenhamos continuidade para os proximos anos serdo feitas avaliagdes qualitativas €|
quantitativas no decorrer e no final do ano, levantando namero de atletas no inicio e final de ano, percentual de|
crescimento, aumento no nimero de polos, indice de satisfagdo dos usuérios e dos pais, assim como dos
profissionais atuantes no projeto e da comunidade em geral. Para tal, serdo construidos questionarios, visando
melhor aferi¢do e transparéncia. Também serdo levadas em conta as conquistas ou melhora nas colocagdes dos
times em campeonatos que participaram.
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50 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

5.1 A Comisséo de Selecdo avaliaréd as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do
Edital, promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com a definicdo de Relevante Interesse Publico ou com inobservancia das regras
formais deste Edital.

5.2 - A Comissédo de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do
pleito, a suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos
seguintes critérios:

a) a natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacdo de
prestacdes de contas de convénios anteriores com o Municipio de Lages, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizagéo e as condi¢Ges da entidade para realizar a parceria;

b) a pretensdo da PROPONENTE, quem participard como interveniente ou executor e descri¢do
detalhada de valores (incluindo os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida
financeira) ou bens e servigcos economicamente mensuraveis;

C) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s), bem como se o
objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacdo de seu alcance;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucdo destas com o0 objeto
que sera alcangado;

e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de mercado;

f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;
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g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e o interesse e pertinéncia do
pleito com relagdo as metas programaéticas do 6rgao correspondente;

h) verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operacao
seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
concluséo e tampouco 0 excesso que permita uma execucdo por precos acima dos vigentes no
mercado.

53 Da sessdo da avaliacdo e julgamento de cada Proposta de Trabalho serd lavrada ata
circunstanciada que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo, com decisdo motivada do
resultado da classificagdo e com indicagdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagéo,
considerando a completude das informagfes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira aos
objetivos do projeto.

5.4 A Comisséo de Selecéo providenciard encaminhamento do resultado das analises e dos respectivos
processos administrativos a Autoridade Superior para deciséo final.

55 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacao

Julgamento Maxima por Item

(A) InformacGes sobre acdes |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
a serem executadas, metas a

S oo - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidos, indicadores

que aferirdo o cumprimento |- O ndo atendimento ou o atendimento
das metas e prazos para a insatisfatorio (0,0). 4.0
execucdo das acOes e para0 | OBs.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
cumprimento das metas. implica eliminacdo da proposta, por forca do

art. 16, 82°, incisos 1l e 111, do Decreto n° 8.726,

de 2016.
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(B) Adequacdo da proposta
aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da
acdo em que se insere a
parceria.

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

- O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério 20
implica a eliminagdo da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c
art. 9° 82° inciso I, do Decreto n° 8.726, de
2016.
(C) Descrigéo da realidade - Grau pleno da descricédo (2,0)
do objeto da parceria € do - Grau satisfatorio da descricéo (1,0)
nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto - O nao atendimento ou o atendimento
proposto insatisfatério (0,0). 2.0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por forca do
art. 16, 82° inciso I, do Decreto n° 8.726, de
2016.
(D) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo (4,0).
proponente, por meio de - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
experiencia com_prO\iada no operacional (2,0).
portfélio de realizacOes na
gestdo de atividades ou - O nédo atendimento ou o atendimento
projetos relacionados ao insatisfatério do requisito de capacidade 4,0
objeto da parceria ou de técnico-operacional (0,0).
natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).
(E) Impacto social previsto | Gray pleno de atendimento (4,0 pontos)
(n° de pessoas atingidas . ]
diretamente pelo projeto) - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) .0

80 ou mais pessoas atingidas
diretamente pelo projeto =
grau pleno

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
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40 a 80 pessoas atingidas
diretamente pelo projeto =
grau satisfatério

Menos de 40 pessoas
atingidas diretamente pelo
projeto = eliminacéo da
proposta

implica eliminagdo da proposta, por forca do
art. 16, 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726,
de 2016.

Ineditismo do Projeto

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

i 4,0
(proce_dlmento ou - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
modalidade)
Profissionais Qualificados
para desempenhar o Projeto
(profissional com formagéo
em Educacdo Fisica e
CREF/SC) - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
Para grau pleno de - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
Stee\?;grglg)r; dB;%g(S)Sé?nnal - O ndo atendimento ou o atendimento
X o . insatisfatério (0,0).
Educacdo Fisica, aléem do insatisfatorio (0,0) 4,0
CREF/SC. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por forca do
EnFendg-§e como grau art. 16, 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726,
satisfatorio o profissional de 2016
que somente tem o '
CREF/SC sem formacéo em
Educacdo Fisica.
Pontuacdo Méaxima Global 24,0

6 - METAS E ETAPAS

Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso diario no projeto.
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Etapa 1 - A Fundacdo Municipal de Esportes ira custear os materiais de uso Individual somente aos
atletas beneficiados com a gratuidade da participagdo no projeto e com relagdo aos materiais de uso
coletivo, ir& custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o projeto de forma gratuita.
Etapa 2 - Para compra de materiais deverd ser feita trés tomadas de precos e prestado contas
conforme estipulado.

Meta 2

Contratacéo de profissionais.

Etapa 1 —Treinador (a) com experiéncia prévia no objeto do projeto e com CREF/SC e Auxiliar
também com as mesmas qualificacdes. (Justificar se serdo necessarios mais profissionais).

Meta 3

Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhara melhora significativa, pois com a
pratica esportiva os indices de obesidade e doencas caem significativamente e o ganho de massa
magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

Meta 4

Aperfeicoamento da Psicomotricidade.

Etapa 1 - Com a pratica do esporte em geral a psicomotricidade é constantemente aperfeicoada e
para isso deverdo ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a
psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

Meta 5
Diminuicéo dos Riscos Sociais.

Etapa 1 - Com a presenca em treinamentos e nas aulas, consequentemente ha a diminuicdo de riscos
sociais tais como: drogas, prostituicédo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.

Meta 6
Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao.

Etapa 1 - Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho seréo
selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competigdes.
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Meta 7

Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicdes organizadas pela FESPORTE.

Etapa 1 - Classificar no Microrregional.
Etapa 2 - Classificar no Regional.

Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual. (Meta ndo obrigatdria, porém aqui exigida por
carater competitivo).

Meta 8
Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes.

Etapa 1 — Analise de bairros, preferencialmente que ndo tenham outros projetos na regido ou regido
com indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.

Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pragas publicas.

Meta 9
Inclusao Social.

Etapa 1 - Dar-se-4 pela participagdo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/PLANILHA DE CUSTOS:

Tabela 7.1
Valor
ACAO SUB-ITEM Unidade| Qdade | Unitario | Valor Total
AQUISICAO DE Kimono Infantil Peca 25 R$ 104,96 | R$2.624,00
MATERIAIS

ESPORTIVOS Kimono Adulto Peca 10 R$ 334,96 | R$3.349,60
Tatame (200x100cm) Peca 12 R$ 134,19 | R$1.610,28
SUB TOTAL R$ 7.583,88
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FOLHA DE TREINADOR DA ‘ ‘ ‘ R$2.591,45 | R$31.097,40
PAGAMENTO MODALIDADE un
SUB TOTAL R$ 31.097,40
TOTAL R$ 38.681,28
Tabela 7.2
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META 2 TOTAL
OUTUBRO/17 R$ 7.583,88 R$ 2.591,45 R$ 10.175,33
NOVEMBRO/17 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
DEZEMBRO/17 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JANEIRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
FEVEREIRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MARCO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
ABRIL/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MAIO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JUNHO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JULHO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
AGOSTO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SETEMBRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SOMA R$7.583,88 R$ 31.097,40 R$ 38.681,28
Tabela 7.3
META| ITEM DESCRI(}AO D~OS BENS E SERVICOS IND!CADOR ESTIMATIVA DE CUSTO
/ (DESCRICAO DAS DESPESAS) FISICO
ETAPA UNIDADE | QUAN VALQR VALOR
MEDIDA |TIDAD|{UNITARIO TOTAL

E
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1 1
Kimono Infantil Peca 25 | R$ 104,96 | R$ 2.624,00
1 2
Kimono Adulto Peca 10 | R$ 334,96 | R$ 3.349,60
1 3
Tatame Peca 12 | R$ 134,19 | R$ 1.610,28
2 4 FOLHA TREINADOR DA MODALIDADE. (12 | PESSOA 1 |R$2.59145 | R$ 31.097,40
meses)
R$
TOTAL
38.681,28
8 - PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS.
1 DESCRICAO | 2 RECURSO |3 CONTRAPARTIDA|4 META/ETAPA|5 DETALHAMENTO| 6 JUSTIFICATIVA
DAS DESPESAS|DA PARCERIA DAS DESPESAS
Folhade |R$ 31.097,40 - 2 Itens 3.7.2 Item 3.6.4
pagamento
Encargos *
Material R$ 7.583,88 - 1 Itens 3.7.1 Meta 1
esportivo
- - Metas 3, 4, 5,6, 7,8 - - Item 3.1
e9
(Contrapartida
Social)
TOTAL |R$38.681,28
GERAL

*  Segundo o Art. 42, inciso XX da Lei n° 13,019 de 31 de Julho de 2014, “a responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
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colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacéo ao referido
pagamento, 0s énus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a

sua execucdo”. (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

DOS PRAZQOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as metas)

/As contas serdo prestadas em:

( ) parcela tnica () parcelas parciais (de acordo com 0 cronograma
de desembolso)

Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria:

Parcela Unica: até 90 dias a partir da data de entrega.

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 60 dias a partir da data de

Prestacdo de contas final: até 90 dias a partir da data de entrega.

Escolinhas de Base de Bicicros

DESCRICAO DO TERMO DE COLABORACAO

TITULO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO. | PERIODO DA EXECUCAO

Escolinhas de Base de Bicicross INICIO TERMINO
Da data da |12 meses apds o
assinatura do | inicio do convénio
convénio
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DESCRICAO DO OBJETO

Selecionar projeto socio-esportivo da modalidade Bicicross com foco na democratizagdo da cultura
do esporte, que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo Plano de Trabalho e
que seja caracterizado pela Comissdo de Selecdo como de Relevante Interesse Publico, no &mbito
local, regional e/ou estadual, conforme a natureza e abrangéncia do projeto.

Ofertar escolinhas de base esportiva para criancas e adolescentes dos naipes Masculino e Feminino
situados entre 09 e 18 anos de idade, possibilitando a manutengdo de equipes para representar o
Municipio de Lages nos eventos da FESPORTE, sendo obrigatoria participagdo em todas suas fases
(microrregional regional e estadual).

DESCRICAO EQUIPE EXECUTIVA E QUALIFICACAO TECNICA

Técnico (s) Esportivo (s) possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na modalidade
Bicicross de preferencia com Ensino Superior em Educacdo Fisica, podendo ter como Auxiliar (es)
Profissional em Educagdo Fisica possuidor do CREF/SC e também podendo ter estagiario (s) desde
que feitos os tramites legais entre a OSC e a Instituicdo de Ensino Superior onde o académico
estuda.

67



DO SERVICO, PROGRAMA E PROJETO.

3.1 - JUSTIFICATIVA

Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constitui¢do Brasileira (1988), é referenciado o esporte
e o lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nio formais, como
direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3° “O Poder Publico incentivard o lazer, como forma de|
promocdo social” (BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art. 6% “S&o direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianca e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA (Lei N9
8.069, de 13 de julho de 1990), Cap. IV, Art. 59, que trata do direito a educagdo, cultura, ao esporte e ao|
lazer, encontra-se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a
destinacdo de recursos e espacos para programacdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia €|
a juventude”

(BRASIL, 1990).

O projeto esportivo devera oferecer no contra turno escolar, de forma GRATUITA, o ensino da
modalidade esportiva de BICICROSS, em polos espalhados pela cidade, para criancas a partir de 09 anos de
idade, até os 18 anos, por meio da prética saudavel, num ambiente de relagcbes construtivas, onde a
prioridade é a satisfacdo de todos os participantes, na busca do crescimento pessoal, salde, qualidade de|
\vida, disciplina escolar e social.

Através da formacgdo de atletas, este projeto visa, também, a selecdo dos atletas melhores qualificados,
para participarem das equipes de rendimento, que participardo de diversas competicdes esportivas.

3.2 - OBJETIVOS GERAIS

Democratizar o acesso a pratica e a cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral
de criangas, adolescentes e jovens, como fator de formagdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.
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3.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1 - Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criancas e adolescentes a  manter uma|
interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

3.3.2 - Oferecer condi¢Ges adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

3.3.3 - Desenvolver valores sociais;

3.3.4 - Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

3.3.5 - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integracdo social e saide);

3.3.6 - Contribuir com a diminuigdo da exposicao aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil e a conscientizacdo da préatica esportiva, assegurando o exercicio da
cidadania);

3.3.7 - Oportunizar as criangas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel em diversos
campeonatos e competicoes;

3.3.8 - Colaborar para o fomento da préatica esportiva nos bairros, possibilitando o aumento de pracas
esportivas na cidade de Lages;

3.3.9 - Valorizar o papel do Profissional de Educagéo Fisica.

3.4 — PUBLICO/ BENEFICIARIOS

O programa tem como publico-alvo criangas, adolescentes e jovens expostos aos riscos sociais de todos
o0s bairros da cidade de Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita e para aqueles com menos condigdes financeiras, deve ser ofertado
pelas OSCs materiais esportivos para que possam praticar o esporte de forma digna e com qualidade.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

3.5.1 - ESCOLINHAS DE INICIACAO: O projeto se desenvolvera em espacos particulares, pragas publicas
e/ou escolas da rede de ensino instaladas no Municipio de Lages SC. Podendo ser Escola do Municipio, do
Estado, Federal e/ou particular.

3.5.2- EQUIPES DE RENDIMENTO: Estas equipes sdo formadas por Atletas selecionados nas Escolinhas
de Iniciacdo e os treinamentos serdo realizados em espacos adequados para competicfes, Ginasios de|
Esporte do Municipio de Lages, Jones Minosso e Ivo Silveira e, também, em ginasios de Escolas onde h4
espacos disponiveis.
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3.6 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

3.6.1 - Abertura das inscricOes e selecéo dos participantes.

3.6.2 - As avaliagOes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do responsavel
pelo menor.

3.6.3 - ldentificacdo dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de
rendimento dos responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos os materiais esportivos
aqueles que necessitam.

3.6.4 - As aulas préticas e tedricas serdo ministradas por treinador da modalidade devidamente
registrado no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade.

3.6.5 - As turmas serdo de no maximo 30 atletas, com treinamentos no minimo duas vezes por|
semana, com a duracgdo de 01h30min cada.

3.6.6 - Diversos polos esportivos espalhados na cidade.

3.6.7 - Participagéo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de

Lages visando sempre a qualidade e a busca por medalhas.

3.6.8 - Estruturacdo para que os atletas estudem em uma mesma escola e possam participar de|
jogos escolares formando uma equipe competitiva, visando classificacdo estadual e também
nacional aos Jogos Escolares da Juventude.

3.7 -METAS

3.7.1 Compra de materiais;

3.7.2 Contratar técnico (s) e auxiliar (es) registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade
requerida;

3.7.3 Melhoraria na qualidade de vida;

3.7.4 Aperfeicoamento da psicomotricidade;

3.7.5 Diminuicdo dos riscos sociais;

3.7.6 Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competic¢ao;

3.7.7 Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicOes organizadas pela FESPORTE;

3.7.8 Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes;

3.7.9 Inclusdo Social;

3.8 — AFERICOES DAS METAS

3.8.1 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.2 Atraves de fiscalizacdo e avaliacdo de curriculum.

3.8.3 Diminuicdo da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forca, poténcia e resisténcia;

3.8.4 Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade;

3.8.5 Atraveés do indice de presenca na préatica esportiva e escolar;
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3.8.6 Escolha exclusiva do técnico esportivo para que o atleta faca parte da equipe de competicao;

3.8.7 Atraves dos resultados obtidos, expostos na midia e nos sites dos organizadores;

3.8.8 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.9 Avaliacéo junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais.

3.9 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADO-IMPACTOS PREVISTOS

3.9.1 - Melhoria no convivio e na integracdo social e afetiva dos participantes;
3.9.2 - Melhoria da autoestima dos participantes;

3.9.3 - Melhoria das capacidades e habilidades motoras dos participantes;

3.9.4 - Melhoria das condigdes de satde dos participantes;

3.9.5 - Aumento do nimero de praticantes de atividades esportivas educacionais;
3.9.6 - Diminuig&o da exposic¢do dos participantes a riscos sociais;

3.9.7 - Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;

3.9.8 - Diminuigéo da evaséo escolar nas escolas atendidas;

3.9.9 - Geracdo de novos empregos no setor de educagdo fisica e esporte nos locais de abrangéncia do
Programa;

3.9.10 - Melhoria da infraestrutura esportiva no sistema de ensino publico do pais e nas comunidades em
geral.




4.0 - DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

4.1 - A Fundacdo Municipal de Esportes relata aqui seu papel como administrador da parceria:

4.1.1 - A avaliacéo sera feita em carater de visitas/fiscalizagdo as OSCs que receberem recursos, de modo
que serd analisado o quantitativo de atletas inseridos em cada polo existente e se 0 niUmero de vagas gratuitas|
estd sendo respeitadas, pois no caso de entidades que promovam projetos que tenham cobranca de|
mensalidade e ainda assim disponibilizem vagas sociais gratuitas, 0 municipio ndo podera repassar mais do|
que o percentual equivalente a essas vagas.

Também serd avaliada a participagdo em campeonatos, principalmente os da FESPORTE, exigidos aqui
neste chamamento, onde as OSCs deverdo ter participacdo em todas as etapas, ou seja, Micro Regional,
Regional e Estadual.

Em contrapartida, a Funda¢do Municipal de Esportes, além do repasse de recursos financeiros mensais
para as OSCs, ira custear o transporte, inscrigdes, a alimentacdo e organizara os alojamentos disponibilizados
nos eventos da FESPORTE e cederd as OSCs os Ginasios Municipais Jones Minosso e Ivo Silveira para
treinamentos das equipes que disputardo os campeonatos da FESPORTE e também articulara com a
Secretaria Municipal de Educacéo e escolas da rede municipal para que cedam seus espagos esportivos de
acordo com sua disponibilidade para as OSCs instalarem seus polos de desenvolvimento para a prética
esportiva, ficando com todas as despesas de manutencdo e limpeza dos locais publicos, salvo em caso de|
mau uso pelas OSCs.

As OSCs também deverdo se organizar, de modo que se possivel inserir todos os atletas do time de
competicdo em uma mesma escola, para que assim tenha um time qualificado a disputar os Jogos Escolares
na tentativa de conseguir uma vaga a nivel nacional.

Por Gltimo as OSCs deverdo dar aos atletas e seus responsaveis um questiondrio semestral para
preenchimento para aferir o grau de satisfacdo dos mesmos.

4.1.2 - O presente projeto tem carater social e objetivo o crescimento da pratica esportiva nas comunidades
da cidade de Lages e para que tenhamos continuidade para os proximos anos serdo feitas avaliacfes
qualitativas e quantitativas no decorrer e no final do ano, levantando nimero de atletas no inicio e final de|
ano, percentual de crescimento, aumento no numero de polos, indice de satisfagdo dos usuérios e dos pais,
assim como dos profissionais atuantes no projeto e da comunidade em geral. Para tal, serdo construidos|
questionarios, visando melhor afericdo e transparéncia. Também serdo levadas em conta as conquistas ou
melhora nas colocagGes dos times em campeonatos que participaram.
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50 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

5.1 A Comisséo de Selecdo avaliaréd as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do
Edital, promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com a definicdo de Relevante Interesse Publico ou com inobservancia das regras
formais deste Edital.

5.2 - A Comissédo de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do
pleito, a suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos
seguintes critérios:

a) a natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacdo de
prestacdes de contas de convénios anteriores com o Municipio de Lages, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizagéo e as condi¢Ges da entidade para realizar a parceria;

b) a pretensdo da PROPONENTE, quem participard como interveniente ou executor e descri¢do
detalhada de valores (incluindo os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida
financeira) ou bens e servigcos economicamente mensuraveis;

C) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s), bem como se o
objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacdo de seu alcance;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucdo destas com o0 objeto
que sera alcangado;

e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de mercado;

f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;
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g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e o interesse e pertinéncia do
pleito com relagdo as metas programaéticas do 6rgao correspondente;

h) verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operacao
seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
concluséo e tampouco 0 excesso que permita uma execucdo por precos acima dos vigentes no
mercado.

53 Da sessdo da avaliacdo e julgamento de cada Proposta de Trabalho serd lavrada ata
circunstanciada que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo, com decisdo motivada do
resultado da classificagdo e com indicagdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagéo,
considerando a completude das informagfes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira aos
objetivos do projeto.

5.4 A Comisséo de Selecéo providenciard encaminhamento do resultado das analises e dos respectivos
processos administrativos a Autoridade Superior para deciséo final.

55 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacao

Julgamento Maxima por Item

(A) InformagGes sobre acdes |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
a serem executadas, metas a

S oo - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidos, indicadores

que aferirdo o cumprimento |- O ndo atendimento ou o atendimento
das metas e prazos para a insatisfatorio (0,0). 4.0
execucdo das acOes e para0 | OBs.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
cumprimento das metas. implica eliminacdo da proposta, por forca do

art. 16, 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726,

de 2016.
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(B) Adequacdo da proposta
aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da
acdo em que se insere a
parceria.

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

- O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério 20
implica a eliminagdo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c
art. 9° 829 inciso I, do Decreto n°® 8.726, de
2016.
(C) Descrigéo da realidade - Grau pleno da descricédo (2,0)
do objeto da parceria € do - Grau satisfatorio da descricéo (1,0)
nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto - O nao atendimento ou o atendimento
proposto insatisfatério (0,0). 2.0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por forca do
art. 16, 82° inciso I, do Decreto n° 8.726, de
2016.
(D) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo (4,0).
proponente, por meio de - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
experiencia com_prO\iada no operacional (2,0).
portfélio de realizacOes na
gestdo de atividades ou - O nédo atendimento ou o atendimento
projetos relacionados ao insatisfatério do requisito de capacidade 4,0
objeto da parceria ou de técnico-operacional (0,0).
natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).
(E) Impacto social previsto | Gray pleno de atendimento (4,0 pontos)
(n° de pessoas atingidas . ]
diretamente pelo projeto) - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) .0

80 ou mais pessoas atingidas
diretamente pelo projeto =
grau pleno

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
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40 a 80 pessoas atingidas
diretamente pelo projeto =
grau satisfatério

Menos de 40 pessoas
atingidas diretamente pelo
projeto = eliminacédo da
proposta

implica eliminacdo da proposta, por for¢a do
art. 16, 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726,
de 2016.

Ineditismo do Projeto

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

i 4,0
(proce_dlmento ou - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
modalidade)
Profissionais Qualificados
para desempenhar o Projeto
(profissional com formagéo
em Educacéo Fisica e
CREF/SC) - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
Para grau pleno de - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
Stee\?;grglg)r; dﬂ;%gzsé?gal - O ndo atendimento ou o atendimento
X o . insatisfatério (0,0).
Educacdo Fisica, aléem do insatisfatorio (0,0) 4,0
CREF/SC. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por for¢a do
EnFendg-§e como grau art. 16, 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726,
satisfatorio o profissional de 2016
que somente tem o '
CREF/SC sem formacéo em
Educacdo Fisica.
Pontuacdo Méaxima Global 24,0

6 - METAS E ETAPAS

Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso diario no projeto.
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Etapa 1 - A Fundacdo Municipal de Esportes ird custear os materiais de uso Individual somente aos
atletas beneficiados com a gratuidade da participagdo no projeto e com relacdo aos materiais de uso
coletivo, ir& custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o projeto de forma gratuita.
Etapa 2 - Para compra de materiais devera ser feita trés tomadas de pregos e prestado contas
conforme estipulado.

Meta 2

Contratacéo de profissionais.

Etapa 1 —Treinador (a) com experiéncia prévia no objeto do projeto e com CREF/SC e Auxiliar
também com as mesmas qualificacdes. (Justificar se serdo necessarios mais profissionais).

Meta 3

Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhara melhora significativa, pois com a
pratica esportiva os indices de obesidade e doencas caem significativamente e o ganho de massa
magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

Meta 4

Aperfeicoamento da Psicomotricidade.

Etapa 1 - Com a prética do esporte em geral a psicomotricidade é constantemente aperfeicoada e
para isso deverdo ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a
psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

Meta 5
Diminuigéo dos Riscos Sociais.

Etapa 1 - Com a presenca em treinamentos e nas aulas, consequentemente hé a diminuicdo de riscos
sociais tais como: drogas, prostituicdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.

Meta 6
Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao.

Etapa 1 - Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho seréo
selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competigdes.
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Meta 7

Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicdes organizadas pela FESPORTE.

Etapa 1 - Classificar no Microrregional.
Etapa 2 - Classificar no Regional.

Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual. (Meta ndo obrigatdria, porém aqui exigida por
carater competitivo).

Meta 8
Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes.

Etapa 1 — Analise de bairros, preferencialmente que ndo tenham outros projetos na regido ou
regidocom indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.

Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pragas publicas.
Meta 9

Inclusdo Social.

Etapa 1 - Dar-se-4 pela participacdo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/PLANILHA DE CUSTOS:

Tabela 7.1
Valor

ACAO SUB-ITEM Unidade | Qdade | Unitario | Valor Total
AQUISICAO DE Bicicleta Peca 02 | R$759,30 | R$1.518,60

MATERIAIS
ESPORTIVOS Capacete Peca 10 | R$101,46 | R$1.014,60
Joelheira Peca 10 R$131,96 | R$1.319,60

Cotoveleira Peca 10 R$ 83,23 R$ 832,30

Colete Peca 10 | R$133,23 | R$1.332,30
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SUB TOTAL R$ 6.017,40
FOLHA DE TREINADOR DA 2.5F92f45 R$ 31.097,40
PAGAMENTO MODALIDADE un 1
SUB TOTAL R$ 31.097,40
TOTAL R$ 37.114,80
Tabela 7.2
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META 2 TOTAL
OUTUBRO/17 R$6.017,40 R$ 2.591,45 R$ 8.608,85
NOVEMBRO/17 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
DEZEMBRO/17 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JANEIRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
FEVEREIRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MARCO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
ABRIL/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MAIO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JUNHO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JULHO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
AGOSTO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SETEMBRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SOMA R$ 6.017,40 R$ 31.097,40 R$ 37.114,80
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Tabela 7.3

META| ITEM DESCRICAO DOS BENS E SERVICOS INDICADOR  |[ESTIMATIVA DE CUSTO
/ (DESCRICAO DAS DESPESAS) FiSICO
ETAPA| UNIDADE |QUAN| VALOR VALOR
MEDIDA |[TIDAD|UNITARIO| TOTAL
E
1 1
Bicicleta Peca 02 | R$759,30 | R$ 1.518,60
1 2
Capacete Peca 10 | R$101,46 | R$ 1.014,60
1 3 Peca
Joelheira 10 | R$ 131,96 | R$ 1.319,60
1 4 Peca
Cotoveleira 10 R$ 83,23 | R$ 832,30
1 5 Peca
Colete 10 R$ 133,23 | R$ 1.332,30
2. 6 FOLHA TREINADOR DA MODALIDADE. | PESSOA 01 |R$2.591,45R$ 31.097,40
(12 meses)
R$
TOTAL 37.114.80
8 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS.
1 DESCRICAO |2 RECURSO DA [3 CONTRAPARTIDA[4 META/ETAPA|5 DETALHAMENTO| 6 JUSTIFICATIVA
DAS DESPESAS| PARCERIA DAS DESPESAS
Folha de R$ 31.097,40 - 2 Itens 3.7.2 Iltem 3.6.4
pagamento
Encargos *
Material R$ 6.017,40 - 1 Itens 3.7.1 Meta 1
esportivo
- - Metas 3, 4, 5,6, 7, 8 - - Item 3.1
e9
(Contrapartida
Social)
TOTAL R$ 37.114,80
GERAL
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*  Segundo o Art. 42, inciso XX da Lei n° 13,019 de 31 de Julho de 2014, “a responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a
sua execucdo”. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

DOS PRAZQOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as metas)

As contas serdo prestadas em:

( ) parcela tnica () parcelas parciais (de acordo com o cronograma
de desembolso)

Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria:
Parcela Unica: até 90 dias a partir da data de entrega.

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 60 dias a partir da data de
Prestacdo de contas final: até 90 dias a partir da data de entrega.

Escolinha de Base de Natacao

DESCRICAO DO TERMO DE COLABORACAO

TITULO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO. | PERIODO DA EXECUCAO
Escolinha de Base de Natac&o INICIO TERMINO
Da data da assinatura do | 12 meses
convénio apos o inicio
do convénio
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DESCRICAO DO OBJETO

Selecionar projeto sécio-esportivo da modalidade Boldo com foco na democratizagdo da cultura do esporte,
que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo Plano de Trabalho e que seja
caracterizado pela Comisséo de Selegdo como de Relevante Interesse Publico, no &mbito local, regional e/ou
estadual, conforme a natureza e abrangéncia do projeto.

Oferta de escolinha para a pratica de natagdo para criangas e adolescentes dos naipes Masculino e
Feminino na faixa etaria dos 08 a 18 anos, com o objetivo de promover a préatica de iniciagdo a
natacdo (adaptacdo ao meio liquido), contribuindo para o desenvolvimento do ser humano integral,
nos aspectos cognitivos, emocional e social através de atividades recreativas.

DESCRICAO EQUIPE EXECUTIVA E QUALIFICACAO TECNICA:

Técnico (s) Esportivo (s) possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na modalidade
Natacdo de preferencia com Ensino Superior em Educacdo Fisica, tendo somente como seu (S)
Auxiliar (es) Profissional em Educacdo Fisica possuidor do CREF/SC, podendo também ter
estagiario (s) desde que feitos os tramites legais entre a OSC e a Instituicdo de Ensino Superior onde
0 académico estuda.

DO SERVICO, PROGRAMA E PROJETO.

3.1 - JUSTIFICATIVA

Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constituicdo Brasileira (1988), é referenciado o esporte e 0
lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar préaticas desportivas formais e ndo formais, como
direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3° “O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogéo
social” (BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art. 6° “S&o direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentagéo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianca e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA (Lei

N° 8.069, de 13 de julho de 1990), Cap. IV, Art. 59, que trata do direito a educacdo, cultura, a0 esporte e ao
lazer, encontra-se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo 4
destinacdo de recursos e espagos para programagdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a
juventude” (BRASIL, 1990).

O projeto esportivo oferece no contra turno escolar, de forma GRATUITA, o ensino da modalidade esportiva
de NATACAO, para criancas a partir de 08 anos de idade, até os 18 anos, por meio da prética saudavel, num
ambiente de relagcBes construtivas, onde a prioridade é a satisfacdo de todos os participantes, na busca do
crescimento pessoal, salde, qualidade de vida, disciplina escolar e social.

Através da formacdo de atletas, este projeto visa, também, a selecdo dos atletas melhores qualificados, para
participarem das equipes de rendimento, que participardo de diversas competi¢des esportivas.

3.2 - OBJETIVO GERAL
Democratizar 0 acesso a pratica e a cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral de

criangas, adolescentes e jovens, como fator de formacdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.
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— OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.3.1 Oferecer préaticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes a manter uma interacdo
efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

3.3.2 Oferecer condigdes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

3.3.3 Desenvolver valores sociais;

3.3.4 Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

3.3.5 Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integracdo social e salde);

3.3.6 Contribuir para a diminuicdo da exposi¢cdo aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil e a conscientizacdo da préatica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania);

3.3.7 Oportunizar as criangas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel em diversos
campeonatos e competicoes;

3.3.8 Colaborar para o fomento da prética esportiva nos bairros, possibilitando o aumento de pragas esportivas
na cidade de Lages;

3.3.9 Valorizar o papel do Profissional de Educacao Fisica.

3.4 - PUBLICO/ BENEFICIARIOS

O programa tem como publico-alvo criangas, adolescentes e jovens expostos aos riscos sociais de todos os
bairros da cidade de Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita e para aqueles com menos condigdes financeiras, deve ser ofertado
pelas OSCs materiais esportivos para que possam praticar o esporte de forma digna e com qualidade.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

3.5.1 - ESCOLINHAS DE INICIACAO: O projeto se desenvolvera em espagos particulares, pragas publicas
e/ou escolas da rede de ensino instaladas no Municipio de Lages SC. Podendo ser Escola do Municipio, do
Estado, Federal e/ou particular.

3.5.2- EQUIPES DE RENDIMENTO: Estas equipes séo formadas por Atletas selecionados nas Escolinhas de
Iniciacdo e os treinamentos serdo realizados em espagos adequados para competi¢fes, Ginasios de Esporte do
Municipio de Lages, Jones Minosso e Ivo Silveira e, também, em ginasios de Escolas onde ha espagos
disponiveis.
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3.6 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

ESCOLINHAS:

3.6.1 Abertura das inscrigdes e selecdo dos participantes.

3.6.2 As avaliacGes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia seu responsavel.

3.6.3 As aulas préticas e tedricas serdo ministradas por professor formado em Educacdo Fisica,
especializado em natagéo.

3.6.4 Para melhor aproveitamento, as turmas serdo de no méaximo 10 atletas, com treinamentos duas
\vezes por semana, com a duragdo de 01h0Omin cada.

3.6.5 A Comissdo Técnica serd formada por 01 (um) profissional com formagdo em Educagéo Fisica
com CREF/SC.

EQUIPE DE RENDIMENTO:

3.6.6 Funcionaré sob a coordenacao de profissional qualificado, possuidor de CREF, por exigéncia do
Conselho Regional de Educacdo Fisica e 01 (um) Auxiliar Técnico.

3.6.7 Os treinamentos terdo a duracdo de 01h00min, 03 (trés) vezes por semana.

3.6.8 Os resultados e classificacdo poderdo ser acompanhados no site da Federagdo Catarinense de
Natacdo e da FESPORTE.

3.7 -METAS
3.7.1 Compra de materiais;

3.7.2 Contratar técnico (s) e auxiliar (es) registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade
requerida;

3.7.3 Melhoraria na qualidade de vida;

3.7.4 Aperfeicoamento da psicomotricidade;

3.7.5 Diminuicdo dos riscos sociais;

3.7.6 Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao;

3.7.7 Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicOes organizadas pela FESPORTE;

3.7.8 Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes;

3.7.9 Inclusdo Social;

3.8 — AFERICOES DAS METAS

3.8.1 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.2 Atraves de fiscalizacdo e avaliacdo de curriculum.

3.8.3 Diminuicédo da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forca, poténcia e resisténcia;

3.8.4 Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade;
3.8.5 Atraveés do indice de presenca na prética esportiva e escolar;

3.8.6 Escolha exclusiva do técnico esportivo para que o atleta faca parte da equipe de competicao;
3.8.7 Atraves dos resultados obtidos, expostos na midia e nos sites dos organizadores;
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3.8.8 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.9 Avaliacéo junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais.

3.9 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS
3.9.1 Melhoria no convivio e na integracao social e afetiva dos participantes;

3.9.2 Melhoria da autoestima dos participantes;

3.9.3 Melhoria das capacidades e habilidades motoras dos participantes;

3.9.4 Melhoria das condic¢des de satde dos participantes;

3.9.5 Aumento do nimero de praticantes de atividades esportivas educacionais;

3.9.6 Diminuicdo da exposicdo dos participantes a riscos sociais;

3.9.7 Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;

3.9.8 Diminuicdo da evaséo escolar nas escolas atendidas;

3.9.9 Geracdo de novos empregos no setor de educagdo fisica e esporte nos locais de abrangéncia do Programa;

3.9.10 Melhoria da infraestrutura esportiva no sistema de ensino publico do pais e nas comunidades em geral.
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4.0 - DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

A Fundacdo Municipal de Esportes relata aqui seu papel como administradora da parceria:

4.1 - A avaliacdo sera feita em carater de visitas/fiscalizagdo as OSCs que receberem recursos, de
modo que sera analisado o quantitativo de atletas inseridos em cada polo existente e se 0  nimero de
\vagas gratuitas estdo sendo respeitadas, pois no caso de entidades que promovam projetos que
tenham cobranca de mensalidade e ainda assim disponibilizem vagas sociais gratuitas, 0 municipio
ndo podera repassar mais do que o percentual equivalente a essas vagas. Assim como serd também
avaliada a participacdo em campeonatos, principalmente os da FESPORTE, exigidos aqui neste
chamamento, onde as OSCs deverdo ter participacdo em todas as etapas, ou seja, Micro Regional,
Regional e Estadual.

Em contrapartida, a Fundacdo Municipal de Esportes, além do repasse de recursos financeiros
mensais para as OSCs, ira custear o transporte, inscri¢des, a alimentacdo e organizara os alojamentos
disponibilizados nos eventos da FESPORTE e cedera as OSCs o0s Ginasios
Municipais Jones Minosso e Ivo Silveira para treinamentos das equipes que disputardo 0s
campeonatos da FESPORTE e também articulard com a Secretaria Municipal de Educacéo e escolas
da rede municipal para que cedam seus espagos esportivos de acordo com sua disponibilidade para as
OSCs instalarem seus polos de desenvolvimento para a prética esportiva, ficando com todas as
despesas de manutencgdo e limpeza dos locais publicos, salvo em caso de mau uso pelas OSCs.

As OSCs também deverdo se organizar, de modo que se possivel inserir todos os atletas do time de
competicdo em uma mesma escola, para que deste modo tenha um time qualificado a disputar os
Jogos Escolares na tentativa de conseguir uma vaga a nivel nacional.

Por altimo as OSCs deverdo dar aos atletas e seus responsaveis um questionario semestral para
preenchimento para aferir o grau de satisfacdo dos mesmos.

4.2 - O presente projeto tem carater social e objetiva o crescimento da pratica esportiva nas
comunidades da cidade de Lages e para que tenhamos continuidade para 0s proOXimos anos serdo
feitas avaliaces qualitativas e quantitativas no decorrer do ano e no final do ano, levantando nimero
de atletas no inicio e final de ano, percentual de crescimento, aumento no nimero de polos, indice de
satisfacdo dos usudrios e dos pais, assim como dos profissionais atuantes no projeto e da comunidade
em geral. Para tal, serdo construidos questionarios, visando melhor aferi¢do e transparéncia. Também
serdo levadas em conta as conquistas ou melhora nas colocacfes dos times em campeonatos que
participaram.

50 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE

TRABALHO
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5.1 A Comissdo de Selecdo avaliard as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do
Edital, promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com a definicdo de Relevante Interesse Publico ou com inobservancia das regras
formais deste Edital.

5.2 - A Comisséo de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do
pleito, a suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos
seguintes critérios:

a) a natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacdo de
prestacdes de contas de convénios anteriores com o Municipio de Lages, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizagéo e as condi¢Ges da entidade para realizar a parceria;

b) a pretensdo da PROPONENTE, quem participard como interveniente ou executor e descri¢do
detalnada de valores (incluindo os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida
financeira) ou bens e servigos economicamente mensuraveis;

c) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcancado (s), bem como se o
objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacdo de seu alcance;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucdo destas com o0 objeto
que sera alcangado;

e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de mercado;

f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;

g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e 0 interesse e pertinéncia do
pleito com relagdo as metas programaéticas do 6rgao correspondente;

87



h) verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operacao
seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
concluséo e tampouco 0 excesso que permita uma execucdo por precos acima dos vigentes no
mercado.

53 Da sessdo da avaliacdo e julgamento de cada Proposta de Trabalho serd lavrada ata
circunstanciada que sera assinada pelos membros da Comissao de Selecdo, com decisdo motivada do
resultado da classificagdo e com indicacdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagéo,
considerando a completude das informagdes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira aos
objetivos do projeto.

5.4 A Comisséo de Selecéo providenciard encaminhamento do resultado das analises e dos respectivos
processos administrativos a Autoridade Superior para deciséo final.

55 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacao
Julgamento Maxima por
Item
(A) Informac0es sobre - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem ex_ecu_tadas, - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
metas a serem atingidos,
indicadores que aferirio o |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
cumprimento das metase  |(0,0). 4.0
prazos para a execucdo das | oBs.: A atribuico de nota “zero” neste critério
acoes e parao implica eliminacao da proposta, por forca do art. 16,
cumprimento das metas. §2°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(B) Adequacdo da proposta |- Grau pleno de adequagéo (2,0)
a0s objetivos da politica, - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
do plano, do programa ou 20
da acdo em que se insere a |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio :
parceria. do requisito de adequacéo (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
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implica a eliminacdo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c art.
9°, 820 inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C) Descrigéo da realidade
do objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto

- Grau pleno da descricédo (2,0)
- Grau satisfatorio da descricéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

proposto (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacédo da proposta, por forgca do art. 16,
82°, inciso I, do Decreto n® 8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo (4,0).
propo_rlent_e, por melo ge - Grau satisfatério de capacidade técnico-
experiéncia comprovada no operacional (2,0).
portfélio de realizacOes na o _
gestdo de atividades ou - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
projetos relacionados ao do requisito de capacidade técnico-operacional 4,0
objeto da parceria ou de (0,0).
natureza semelhante. OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).
(E) Impacto social previsto
(n° de pessoas atingidas
diretamente pelo projeto)
80 ou Mais pessoas - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
atingidas diretamente pelo |- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
projeto = grau pleno - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 20

40 a 80 pessoas atingidas
diretamente pelo projeto =
grau satisfatério

Menos de 40 pessoas
atingidas diretamente pelo
projeto = eliminacédo da
proposta

(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta, por forgca do art. 16,
829, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
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Ineditismo do Projeto

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

i 4,0
(proce_dlmento ou - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
modalidade)
Profissionais Qualificados
para desempenhar o
Projeto (profissional com
formagéo em Educagéo
Fisica e CREF/SC) - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
Para grau pleno de_ . - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
atendimento o profissional
devera ter graduacéo em - O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
Educacdo Fisica, além do | (0,0). 4,0
CREF/SC. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
Entende-se como grau implica eliminagédo da proposta, por forgca do art. 16,
satisfatorio o profissional 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
que somente tem o
CREF/SC sem formacao
em Educacéo Fisica.

Pontuacdo Méaxima Global 24,0
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6 - METAS E ETAPAS

Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso diario no projeto.

Etapa 1 - A Fundacdo Municipal de Esportes ird custear os materiais de uso Individual somente aos
atletas beneficiados com a gratuidade da participagdo no projeto e com relagcdo aos materiais de uso
coletivo, ir& custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o projeto de forma gratuita.
Etapa 2 - Para compra de materiais devera ser feita trés tomadas de precos e prestado contas
conforme estipulado.

Meta 2

Contratacéo de profissionais.

Etapa 1 - Um técnico na modalidade NATACAO com experiéncia prévia no objeto do projeto e
com CREF/SC e um Auxiliar também com as mesmas qualificacdes. (Justificar se serdo necessarios
mais profissionais).

Meta 3

Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhara melhora significativa, pois com a
pratica esportiva os indices de obesidade e doencas caem significativamente e o ganho de massa
magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

Meta 4

Aperfeicoamento da Psicomotricidade.
Etapa 1 - Com a pratica do esporte em geral a psicomotricidade é constantemente aperfeicoada e
para isso deverdo ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a
psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

Meta 5
Diminuicéo dos Riscos Sociais.

Etapa 1 - Com a presenca em treinamentos e nas aulas, consequentemente hé a diminuigdo de riscos
sociais tais como: drogas, prostituigdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.

Meta 6
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Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao.

Etapa 1 - Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho seréo
selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competigdes.

Meta 7

Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicdes organizadas pela FESPORTE.

Etapa 1 - Classificar no Microrregional.
Etapa 2 - Classificar no Regional.

Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual. (Meta ndo obrigatdria, porém aqui exigida por
carater competitivo).

Meta 8
Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes.

Etapa 1 — Analise de bairros, preferencialmente que ndo tenham outros projetos na regido ou regido
com indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.

Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pragas publicas.
Meta 9

Inclusdo Social.

Etapa 1 - Dar-se-4 pela participagdo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.
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7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/PLANILHA DE CUSTOS:

TABELA 7.1
UNIDADE | QDADE | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
ITEM SUB-ITEM
MATERIAIS | TOUCA PECA 75 R$ 11,30 R$ 847,50
ESPORTIVOS
OCULOS PECA 75 R$ 25,63 R$ 1.922,25
MAIO PECA 30 R$ 50,25 R$ 1.507,50
SUNGA PECA 45 R$ 31,90 R$ 1.435,50
SUB-TOTAL R$ 5.712,75
COORDENADOR R$ 35.907,96
GERAL/TREINADOR |  Pessoa 01 | R$2.99233
TREINADOR | AUXILIARES EQ. R$ 11.244,00
E AUXILIAR RENDIMENTO Pessoa 01 R$ 937,00
SUB-TOTAL R$ 47.151,96
TOTAL R$ 52.864,71
TABELA 7.2
META/ ITEM |DESCRICAO DOS BENS E INDICADOR FiSICO _ ESTIMATIVA DE CUSTO
ETAPA SERVICOS (DESCRICAO DAS
DESPESAS) UNIDADE |QUANTID VALOR NALOR
MEDIDA _ |ADE UNITARIO  TOTAL
1.1 1 Peca 75 R$ 11,30 R$ 847,50
Touca
D culos Peca 75 R$ 25,63 R$ 1.922,25
3 — PECa 30 R$ 50,25 R$ 1.507,50
¥aitos
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4 Sunga Peca 45 R$ 31,90 R$ 1.435,50
2 5 FOLHA TREINADOR DA Pessoa 01
MODALIDADE. (12 meses) R$ 2.992.33 R$ 35.907,96
2 6 FOLHA AUXILIRES EQ. Pessoa 01 R$ 937,00
RENDIMENTO. (12 meses) R$ 11.244,00
TOTAL R$ 52.864,71
TABELA 7.3
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META 2 TOTAL
OUTUBRO/17 R$5.712,75 R$ 3.929,33 R$ 9.642,08
NOVEMBRO/17 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
DEZEMBRO/17 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
JANEIRO/18 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
FEVEREIRO/18 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
MARCO/18 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
ABRIL/18 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
MAIO/18 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
JUNHO/18 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
JULHO/18 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
AGOSTO/18 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
SETEMBRO/18 R$ 3.929,33 R$ 3.929,33
SOMA
R$ 5.712,75 R$ 47.151,96 R$ 52.864,71
8 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS.
1 DESCRI(;AO 2 RECURSO DA |3 CONTRAPARTIDA 4 5 6
DAS PARCERIA META/ETAPA|DETALHAMENTO | JUSTIFICATIVA
DESPESAS DAS DESPESAS
Folha de R$ 47.151,96 - 2 Itens 3.7.2 Iltem 3.6.4
pagamento
Encargos *

94



Material R$ 5.712,75 - 1 Itens 3.7.1 Meta 1
esportivo

- - Metas 3, 4, 5,6, 7,8 - - Item 3.1
e9
(Contrapartida
Social)

TOTAL | R$52.864,71
GERAL

*  Segundo o Art. 42, inciso XX da Lei n° 13,019 de 31 de Julho de 2014, “a responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacéo ao referido
pagamento, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a
sua execucdo”. (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

DOS PRAZQOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as metas)

As contas serdo prestadas em:

( ) parcela tnica () parcelas parciais (de acordo com o cronograma
de desembolso)

Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria:
Parcela Unica: até 90 dias a partir da data de entrega.

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 60 dias a partir da data de
Prestacdo de contas final: até 90 dias a partir da data de entrega.
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Escolinhas de Base de Ténis

DESCRICAO DO TERMO DE COLABORACAO

TITULO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO. PERIODO DA EXECUQAO
Escolinhas de Base de Ténis INICIO TERMINO
Da data da |12 meses apds o
assinatura do | inicio do convénio
convénio

DESCRICAO DO OBJETO

Selecionar projeto sécio-esportivo da modalidade Ténis com foco na democratiza¢do da cultura do
esporte, que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo Plano de Trabalho e que
seja caracterizado pela Comissdo de Selecdo como de Relevante Interesse Publico, no &mbito local,
regional e/ou estadual, conforme a natureza e abrangéncia do projeto.

Ofertar escolinhas de base esportiva para criancas e adolescentes dos naipes Masculino e Feminino
situados entre 09 e 18 anos de idade, possibilitando a manutencdo de equipes para representar o
Municipio de Lages nos eventos da FESPORTE, sendo obrigatoria participagdo em todas suas fases
(microrregional regional e estadual).

DESCRICAO EQUIPE EXECUTIVA E QUALIFICACAO TECNICA

Técnico (s) Esportivo (s) possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na modalidade
Ténis de preferencia com Ensino Superior em Educacdo Fisica, podendo ter como Auxiliar (es)
Profissional em Educagdo Fisica possuidor do CREF/SC e também podendo ter estagiario (s) desde
que feitos os tramites legais entre a OSC e a Instituicdo de Ensino Superior onde o académico
estuda.
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DO SERVICO, PROGRAMA E PROJETO.

3.1 - JUSTIFICATIVA

Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constituicdo Brasileira (1988), é referenciado o esporte €|
o lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar préticas desportivas formais e ndo formais, como
direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3°: “O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogéo
social” (BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art. 6% “S&o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianga e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA (Lei N° 8.069,
de 13 de julho de 1990), Cap. IV, Art. 59, que trata do direito a educagdo, cultura, ao esporte e ao lazer,
encontra-se que “Os municipios, com apoio dos

Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinacdo de recursos e espacos para programacées culturais,
esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude”

(BRASIL, 1990).

O projeto esportivo deveré oferecer no contra turno escolar, de forma GRATUITA, o ensino da modalidade
esportiva de TENIS, em polos espalhados pela cidade, para criangas a partir de 09 anos de idade, até os 18 anos,
por meio da prética saudavel, num ambiente de relages construtivas, onde a prioridade é a satisfacdo de todos
0s participantes, na busca do crescimento pessoal, saide, qualidade de vida, disciplina escolar e social.

Através da formacdo de atletas, este projeto visa, também, a selecdo dos atletas melhores qualificados, para
participarem das equipes de rendimento, que participardo de diversas competi¢des esportivas.

3.2 - OBJETIVOS GERAIS

Democratizar 0 acesso a préatica e a cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral de
criancas, adolescentes e jovens, como fator de formagdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.
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3.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1 - Oferecer préticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes a manter uma interagdo
efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

3.3.2 - Oferecer condi¢Oes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

3.3.3 - Desenvolver valores sociais;

3.3.4 - Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

3.3.5 - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integracdo social e saide);

3.3.6 - Contribuir com a diminuicdo da exposi¢cdo aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil e a conscientizacdo da préatica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania);

3.3.7 - Oportunizar as criancas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel em diversos
campeonatos e competicoes;

3.3.8 - Colaborar para o fomento da prética esportiva nos bairros, possibilitando o0 aumento de pragas esportivas
na cidade de Lages;

3.3.9 - Valorizar o papel do Profissional de Educagéo Fisica.

3.4 — PUBLICO/ BENEFICIARIOS

O programa tem como publico-alvo criangas, adolescentes e jovens expostos aos riscos sociais de todos 03
bairros da cidade de Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita e para aqueles com menos condi¢des financeiras, deve ser ofertado
pelas OSCs materiais esportivos para que possam praticar o esporte de forma digna e com qualidade.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

3.5.1 - ESCOLINHAS DE INICIACAO: O projeto se desenvolvera em espacos particulares, pracas publicas
e/ou escolas da rede de ensino instaladas no Municipio de Lages SC. Podendo ser Escola do Municipio, do
Estado, Federal e/ou particular.

3.5.2- EQUIPES DE RENDIMENTO: Estas equipes sdo formadas por Atletas selecionados nas Escolinhas de
Iniciacdo e os treinamentos serdo realizados em espagos adequados para competi¢fes, Ginasios de Esporte do
Municipio de Lages, Jones Minosso e Ivo Silveira e, também, em ginasios de Escolas onde ha espacos
disponiveis.
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3.6 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

3.6.1 - Abertura das inscricOes e selecéo dos participantes.

3.6.2 - As avaliagdes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do responsavel pelo
menor.

3.6.3 - Identificacdo dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de
Rendimento dos responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos os materiais esportivos
aqueles que necessitam.

3.6.4 - As aulas praticas e tedricas serdo ministradas por treinador da modalidade devidamente
registrado no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade.

3.6.5 - As turmas serdo de no maximo 20 atletas, com treinamentos no minimo duas vezes por
semana, com a duracgdo de 01h30min cada.

3.6.6 - Diversos polos esportivos espalhados na cidade.

3.6.7 - Participacéo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de Lages
visando sempre a qualidade e a busca por medalhas.

3.6.8 - Estruturacdo para que os atletas estudem em uma mesma escola e possam

Participar de jogos escolares formando uma equipe competitiva, visando classificacdo estadual e
também nacional aos Jogos Escolares da Juventude.

3.7 -METAS
3.7.1 Compra de materiais;

3.7.2 Contratar técnico (s) e auxiliar (es) registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade
requerida;

3.7.3 Melhoraria na qualidade de vida;

3.7.4 Aperfeicoamento da psicomotricidade;

3.7.5 Diminuicdo dos riscos sociais;

3.7.6 Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competic¢ao;

3.7.7 Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicOes organizadas pela FESPORTE;

3.7.8 Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes;

3.7.9 Inclusdo Social;

3.8 — AFERICOES DAS METAS

3.8.1 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.2 Atraves de fiscalizacdo e avaliacdo de curriculum.

3.8.3 Diminuicdo da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forca, poténcia e resisténcia;

3.8.4 Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade;
3.8.5 Atraveés do indice de presenca na préatica esportiva e escolar;
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3.8.6 Escolha exclusiva do técnico esportivo para que o atleta faca parte da equipe de competicao;

3.8.7 Atraves dos resultados obtidos, expostos na midia e nos sites dos organizadores;

3.8.8 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.9 Avaliacéo junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais.

3.9 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADO-IMPACTOS PREVISTOS

3.9.1 - Melhoria no convivio e na integracdo social e afetiva dos participantes;
3.9.2 - Melhoria da autoestima dos participantes;

3.9.3 - Melhoria das capacidades e habilidades motoras dos participantes;

3.9.4 - Melhoria das condigdes de satde dos participantes;

3.9.5 - Aumento do nimero de praticantes de atividades esportivas educacionais;
3.9.6 - Diminuig&o da exposic¢do dos participantes a riscos sociais;

3.9.7 - Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;

3.9.8 - Diminuigéo da evaséo escolar nas escolas atendidas;

3.9.9 - Geracdo de novos empregos no setor de educacdo fisica e esporte nos locais de

Programa;

abrangéncia do
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4.0 - DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

4.1 - A Fundacdo Municipal de Esportes relata aqui seu papel como administrador da parceria:

4.1.1 - A avaliacdo sera feita em caréater de visitas/fiscalizagcdo as OSCs que receberem recursos, de modo que
serd analisado o quantitativo de atletas inseridos em cada polo existente e se 0s numeros de vagas gratuitas estdo
sendo respeitadas, pois no caso de entidades que promovam projetos que tenham cobranga de mensalidade ¢
ainda assim disponibilizem vagas sociais gratuitas, o0 municipio ndo podera repassar mais do que o percentual
equivalente a essas vagas.

Também serd avaliada a participacdo em campeonatos, principalmente os da FESPORTE, exigidos aqui neste
chamamento, onde as OSCs deverdo ter participacdo em todas as etapas, ou seja, Micro Regional, Regional e
Estadual.

Em contrapartida, a Fundac¢do Municipal de Esportes, além do repasse de recursos financeiros mensais para as|
OSCs, ira custear o transporte, inscrigdes, a alimentagdo e organizara os alojamentos disponibilizados nos
eventos da FESPORTE e cederdo as OSCs os Ginasios Municipais Jones Minosso e lvo Silveira para
treinamentos das equipes que disputardo os campeonatos da FESPORTE e também articulard com a Secretaria|
Municipal de Educacéo e escolas da rede municipal para que cedam seus espacos esportivos de acordo com sua
disponibilidade para as OSCs instalarem seus polos de desenvolvimento para a pratica esportiva, ficando com
todas as despesas de manutencao e limpeza dos locais publicos, salvo em caso de mau uso pelas OSCs.

As OSCs também deverdo se organizar, de modo que se possivel inserir todos os atletas do time de
competicdo em uma mesma escola, para que assim tenha um time qualificado a disputar os Jogos Escolares na
tentativa de conseguir uma vaga a nivel nacional.

Por ultimo as OSCs deverdo dar aos atletas e seus responsaveis um questionario semestral para preenchimento
para aferir o grau de satisfagdo dos mesmos.

4.1.2 - O presente projeto tem caréater social e objetivo o crescimento da pratica esportiva nas comunidades da
cidade de Lages e para que tenhamos continuidade para os proximos anos serdo feitas avaliagdes qualitativas e
quantitativas no decorrer e no final do ano, levantando nimero de atletas no inicio e final de ano, percentual de
crescimento, aumento no numero de polos, indice de satisfacdo dos usuérios e dos pais, assim como dos
profissionais atuantes no projeto e da comunidade em geral. Para tal, serdo construidos questionarios, visando
melhor afericdo e transparéncia. Também serdo levadas em conta as conquistas ou melhora nas colocagdes dos
times em campeonatos que participaram.

5.0 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO
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5.1 A Comissdo de Selecdo avaliard as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do
Edital, promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com a definicdo de Relevante Interesse Publico ou com inobservancia das regras
formais deste Edital.

5.2 - A Comisséo de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do
pleito, a suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos
seguintes critérios:

a) a natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacdo de
prestacdes de contas de convénios anteriores com o Municipio de Lages, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizagéo e as condi¢Ges da entidade para realizar a parceria;

b) a pretensdo da PROPONENTE, quem participard como interveniente ou executor e descri¢do
detalnada de valores (incluindo os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida
financeira) ou bens e servigcos economicamente mensuraveis;

c) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s), bem como se o
objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacdo de seu alcance;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucdo destas com o0 objeto
que sera alcangado;

e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de mercado;

f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;

g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e o interesse e pertinéncia do
pleito com relagdo as metas programaéticas do 6rgao correspondente;
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h) verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operacao
seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
concluséo e tampouco 0 excesso que permita uma execucdo por precos acima dos vigentes no

mercado.

53 Da sessdo da avaliacdo e julgamento de cada Proposta de Trabalho serd lavrada ata
circunstanciada que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo, com decisdo motivada do
resultado da classificagdo e com indicacdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagéo,
considerando a completude das informagfes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira aos

objetivos do projeto.

5.4 A Comisséo de Selecéo providenciard encaminhamento do resultado das analises e dos respectivos
processos administrativos a Autoridade Superior para deciséo final.

55 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagéo

Pontuacao

Maxima por Item

(A) Informac0es sobre
acOes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
- 0

ndo atendimento ou o atendimento

cumprimento das metas e | insatisfatorio (0,0). 4,0
prazos para a execucdo das |oBs.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
agoes e para o implica eliminacdo da proposta, por forca do art.
cumprimento das metas 16, §2°, incisos Il e Ill, do Decreto n° 8.726, de
2016.
(B) Adequacdo da proposta |- Grau pleno de adequacéo (2,0)
a0s objetivos da politica, - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
do plano, do programa ou
daacdo emqueseinserea |- O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

parceria

insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a elimina¢do da proposta, por forca do
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caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art.
9°, 829 inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C) Descrigéo da realidade
do objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto

- Grau pleno da descricédo (2,0)
- Grau satisfatorio da descricéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento

proposto insatisfatorio (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por forca do art.
16, 82°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo (4,0).
proponente, por meio ge - Grau satisfatério de capacidade técnico-
experiéncia comprovada operacional (2,0).
no portfdlio de realizagdes
na gestdo de atividadesou |- O ndo atendimento ou o atendimento
projetos relacionados ao insatisfatério do requisito de capacidade técnico- 4,0
objeto da parceria ou de operacional (0,0).
natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).
(E) Impacto social previsto
(n° de pessoas atingidas
diretamente pelo projeto) - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
80. OU Mals pessoas - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
atingidas diretamente pelo
projeto = grau pleno - O ndo atendimento ou o atendimento
40 a 80 pessoas atingidas insatisfatorio (0.0). 4,0
diretamente pelo projeto = |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
grau satisfatério implica eliminagdo da proposta, por forca do art.
16, 82° incisos Il e Ill, do Decreto n° 8.726, de
Menos de 40 pessoas
o . 2016.
atingidas diretamente pelo
projeto = eliminacédo da
proposta
Ineditismo do Projeto - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
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(procedimento ou
modalidade)

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

Profissionais Qualificados
para desempenhar o
Projeto (profissional com
formagéo em Educacéo
Fisica e CREF/SC)

Para grau pleno de
atendimento o profissional
deverd ter graduacéo em

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento

Educacdo Fisica, além do Insatisfatorio (0,0). 4,0
CREF/SC. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
Entende-se como grau implica e_Iim_inagéo da proposta, por forga do art.

e A 16, 82° incisos Il e Ill, do Decreto n° 8.726, de
satisfatorio o profissional 2016,
que somente tem o
CREF/SC sem formacao
em Educacéo Fisica.

Pontuacdo Méaxima Global 24,0

6 - METAS E ETAPAS

Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso didrio no projeto.
Etapa 1 - A Fundacdo Municipal de Esportes ird custear os materiais de uso Individual somente aos
atletas beneficiados com a gratuidade da participagdo no projeto e com relagcdo aos materiais de uso
coletivo, ir& custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o projeto de forma gratuita.
Etapa 2 - Para compra de materiais devera ser feita trés tomadas de pregos e prestado contas

conforme estipulado.

Meta 2

Contratacéo de profissionais.

Etapa 1 - Um técnico na modalidade TENIS com experiéncia prévia no objeto do projeto e com
CREF/SC e um Auxiliar também com as mesmas qualificacdes. (Justificar se serdo necessarios

mais profissionais).

Meta 3
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Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhara melhora significativa, pois com a
préatica esportiva os indices de obesidade e doencas caem significativamente e o ganho de massa
magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

Meta 4

Aperfeicoamento da Psicomotricidade.

Etapa 1 - Com a prética do esporte em geral a psicomotricidade é constantemente aperfeicoada e
para isso deverdo ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a
psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

Meta 5
Diminuicéo dos Riscos Sociais.

Etapa 1 - Com a presenca em treinamentos e nas aulas, consequentemente hé a diminuigdo de riscos
sociais tais como: drogas, prostituigdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.

Meta 6
Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao.

Etapa 1 - Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho seréo
selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competigdes.

Meta 7

Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar
de competicdes organizadas pela FESPORTE.

Etapa 1 - Classificar no Microrregional.
Etapa 2 - Classificar no Regional.

Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual. (Meta ndo obrigatoria, porém aqui exigida por
carater competitivo).

Meta 8

Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes.
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Etapa 1 — Analise de bairros, preferencialmente que ndo tenham outros projetos na regido ou regido

com indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.

Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pragas publicas.

Meta 9

Inclusdo Social.

Etapa 1 - Dar-se-4 pela participagdo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/PLANILHA DE CUSTOS:

Tabela 7.1
Valor Valor
ITEM SUB-ITEM Unidade | Qdade | Unitario | Total
R$
Bolas verdes Unidade | 100 R$ 10,87 |1.087,00
R$
Bolas laranja Unidade | 100 R$ 10,87 |1.807,00
R$
Bolas tradicionais Unidade | 100 R$ 12,93 |1.293,00
R$
Camisetas de treinamento Peca 40 R$ 25,76 | 1.030,40
R$
Camisetas de competicdo Peca 40 R$ 25,76 | 1.030,40
R$ R$
Raquete de ténis infantil Peca 40 152,78 |6.111,20
MATERIAIS Rede Oficial Ténis de R$ R$ 745,24
ESPORTIVOS Quadra Peca 02 372,62
R$
SUB-TOTAL 12.384,24
FOLHA DE TREINADOR DA un 1 R$ R$
PAGAMENTO MODALIDADE 2.591,45 |31.092,60
TREINADOR
R$
SUB-TOTAL 31.092,60
R$
TOTAL 38.882,06
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Tabela 7.2

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META 2 TOTAL
OUTUBRO/17 R$ 12.384,24 R$ 2.591,45 R$ 14.975,69
NOVEMBRO/17 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
DEZEMBRO/17 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JANEIRO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
FEVEREIRO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
I\/IARQO/lS R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
ABRIL/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MAIO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JUNHO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JULHO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
AGOSTO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SETEMBRO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
0L R$ 12.384,24 R$ 31.092,60 R$ 38.882,06
Tabela 7.3
VETA/] 1TEM | DESCRIGAO DOS BENS INDICADOR FISICO ESTII(\:/IUAéI'_IlgA DE
ETAPA E SERVICOS |y iDADE QUANTIDADE | VAL
~ OR | VALOR
(DESCRICAO | MEDIDA e UNITARI| TOTAL
DAS (@]
DESPESAS)
1.1 1 _
Bolas verdes Unidade 100 R$ 10,87 |R$ 1.087,00
1.1 2 R$ 1.807,00
Bolas laranjas Unidade 100 R$ 10,87
1.1 3 R$ 1293,00
Bolas Tradicionais Unidade 100 R$ 12,93
1.1 4 Camisetas de Treinamento Unidade R$ 1030,40
40 R$ 25,76
1.1 5 Camisetas de Competicao Unidade R$ 1030,40
40 R$ 25,76
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1.1 6 R$ 6.111,20
Raquete de Ténis Infantil Unidade 40 R$ 152,78
11 K Rede Oficial de Ténis de R$ 745,24
Quadra Unidade 02 R$ 372,62
2.1 8 TREINADOR DA Pessoa 01 R$ 2.591,45 R$
MODALIDADE (12 meses) 31.092,60
8 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS.
1 DESCRICAO |2 RECURSO DA|3 CONTRAPARTIDA|4 META/ETAPA|5 DETALHAMENTO| 6 JUSTIFICATIVA
DAS DESPESAS| PARCERIA DAS DESPESAS
Folha de R$ 31.092,60 - 2 Itens 3.7.2 Iltem 3.6.4
pagamento

Encargos *
Material R$ 12.384,24 - 1 Itens 3.7.1 Meta 1
esportivo

- - Metas 3, 4, 5,6, 7, 8 - - Item 3.1

e9
(Contrapartida
Social)

TOTAL R$ 38.882,06
GERAL
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*  Segundo o Art. 42, inciso XX da Lei n° 13,019 de 31 de Julho de 2014, “a responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacéo ao referido
pagamento, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a
sua execucdo”. (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

DOS PRAZQOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as metas)

/As contas serdo prestadas em:

( ) parcela Unica () parcelas parciais (de acordo com o cronograma
de desembolso)

Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria:
Parcela unica: até 90 dias a partir da data de entrega.

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 60 dias a partir da data de
Prestacdo de contas final: até 90 dias a partir da data de entrega.
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Escolinhas de Base de Futebol de Campo

DESCRICAO DO TERMO DE COLABORACAO

TITULO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO. PERIODO DA EXECUQAO.
Escolinhas de Base de Futebol Da data da | TERMINO
assinatura do

12 meses apOs o0

convénio L. N
inicio do convénio

DESCRICAO DO OBJETO

Selecionar projeto socio-esportivo da modalidade Futebol de Campo com foco na democratizacdo da cultura
do esporte, que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo Plano de Trabalho e que seja
caracterizado pela Comissdo de Selecdo como de Relevante Interesse Publico, no &mbito local, regional e/ou
estadual, conforme a natureza e abrangéncia do projeto.

Oferta de escolinhas de base para a pratica de Futebol a criancas e adolescentes dos naipes Masculino e
Feminino situados entre 06 e 18 anos de idade, possibilitando a manutencdo de equipes para representar o
Municipio de Lages nos campeonatos estaduais, jogos escolares e eventos da FESPORTE, sendo este ultimo
de obrigatoria participagdo em todas suas fases (microrregional regional e estadual).

DESCRICAO EQUIPE EXECUTIVA E QUALIFICACAO TECNICA

Técnico (s) Esportivo (s) possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na modalidade Futebol de
preferencia com Ensino Superior em Educacgéo Fisica, tendo somente como seu (s) Auxiliar (es) Profissional
em Educacdo Fisica possuidor do CREF/SC, podendo também ter estagiario (S) desde que feitos os tramites
legais entre a OSC e a Institui¢cdo de Ensino Superior onde o académico estuda.

DO SERVICO, PROGRAMA E PROJETO.
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3.1 - JUSTIFICATIVA

Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constituicdo Brasileira (1988), € referenciado o esporte
e o lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar préticas desportivas formais e ndo formais, como
direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3°: “O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de
promocdo social” (BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art. 6% “Séo direitos sociais a educacéo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianga e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA (Lei N° 8.069,
de 13 de julho de 1990), Cap. IV, Art. 59, que trata do direito & educacdo, cultura, ao esporte e ao lazer,
encontra-se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinagédo de
recursos e espagos para programagdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude”
(BRASIL, 1990).

O projeto esportivo oferece no contra turno escolar, de forma GRATUITA, o ensino da modalidade esportiva
de FUTEBOL, em diversos polos espalhados pela cidade, para criangas a partir de 06 anos de idade, até os
18 anos, por meio da préatica saudavel, num ambiente de relagdes construtivas, onde a prioridade é a
satisfacdo de todos os participantes, na busca do crescimento pessoal, satde, qualidade de vida, disciplina
escolar e social.

Através da formacdo de atletas, este projeto visa, também, a selecdo dos atletas melhores qualificados, para
participarem das equipes de rendimento, que participardo de diversas competices esportivas.

3.2 - OBJETIVOS GERAIS

Democratizar 0 acesso a préatica e a cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes e jovens, como fator de formacdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.
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3.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1 Oferecer préticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes a manter uma interacao,
efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

3.3.2  Oferecer condi¢des adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

3.3.3 Desenvolver valores sociais;

3.3.4  Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

3.3.5 Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integracéo social e saude);

3.3.6  Contribuir para a diminui¢do da exposi¢do aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil e a conscientizacdo da préatica esportiva, assegurando o exercicio da
cidadania);

3.3.7 Oportunizar as criangas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel em diversos
campeonatos e competicoes;

3.3.8  Colaborar para o fomento da prética esportiva nos bairros, possibilitando o aumento de pragas
esportivas na cidade de Lages;

3.3.9  Valorizar o papel do Profissional de Educacéo Fisica.

3.4 — PUBLICO/ BENEFICIARIOS

O programa tem como publico-alvo criangas, adolescentes e jovens expostos aos riscos sociais de todos 0s
bairros da cidade de Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita e para aqueles com menos condicfes financeiras, deve ser
ofertado pelas OSCs materiais esportivos para que possam praticar o esporte de forma digna e com
qualidade.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

3.5.1 - ESCOLINHAS DE INICIACAO: O projeto se desenvolvera em espacos particulares, pragas publicas
e/ou escolas da rede de ensino instaladas no Municipio de Lages SC. Podendo ser Escola do Municipio, do
Estado, Federal e/ou particular.

3.5.2- EQUIPES DE RENDIMENTO: Estas equipes sdo formadas por Atletas selecionados nas Escolinhas
de Iniciacdo e os treinamentos serdo realizados em espacos adequados para competicfes, Ginasios de|
Esporte do Municipio de Lages, Jones Minosso e Ivo Silveira e, também, em ginasios de Escolas onde h4

espacos disponiveis.
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3.6 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

3.6.1  Abertura das inscricOes e selegdo dos participantes.
3.6.2 As avaliacOes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do responsavel pelo menor.

3.6.3 Identificacdo dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de rendimento dos
responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos 0s materiais esportivos aqueles que
necessitam.

3.6.4  Asaulas préticas e tedricas serdo ministradas por treinador da modalidade devidamente registrado no,
CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade.

3.6.5 As turmas serdo de no maximo 20 atletas, com treinamentos no minimo duas vezes por semana, com
a duracdo de 01h30min cada.

3.6.6  Diversos polos esportivos espalhados na cidade.

3.6.7 Participagdo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de Lages visando
sempre & qualidade e a busca por medalhas.

3.6.8 Estruturacdo para que os atletas estudem em uma mesma escola e possam
participar de jogos escolares formando uma equipe competitiva, visando
classificacao estadual e também nacional aos Jogos Escolares da Juventude.

3.7 -METAS

3.7.1 Compra de materiais;

3.7.2 Contratar técnico (s) e auxiliar (es) registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade
requerida;

3.7.3 Melhoraria na qualidade de vida;

3.7.4 Aperfeicoamento da psicomotricidade;

3.7.5 Diminuicdo dos riscos sociais;

3.7.6 Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao;

3.7.7 Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicOes organizadas pela FESPORTE;

3.7.8 Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes;

3.7.9 Inclusdo Social;

3.8 — AFERICOES DAS METAS

3.8.1 Atraves de fiscalizacao;

3.8.2 Atraves de fiscalizacdo e avaliacdo de curriculum.

3.8.3 Diminuicdo da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forca, poténcia e resisténcia;

3.8.4 Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade;

3.8.5 Atraveés do indice de presenca na préatica esportiva e escolar;
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3.8.6 Escolha exclusiva do técnico esportivo para que o atleta faca parte da equipe de competicao;

3.8.7 Atraves dos resultados obtidos, expostos na midia e nos sites dos organizadores;

3.8.8 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.9 Avaliagéo junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais.

3.9 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

3.9.1
3.9.2
3.9.3
3.9.4
3.9.5
3.9.6
3.9.7
3.9.8

3.9.9 Geragcdo de novos empregos no setor de educagdo fisica e esporte nos locais de abrangéncia do

Melhoria no convivio e na integracdo social e afetiva dos participantes;
Melhoria da autoestima dos participantes;

Melhoria das capacidades e habilidades motoras dos participantes;
Melhoria das condicOes de saide dos participantes;

Aumento do nimero de praticantes de atividades esportivas educacionais;
Diminuigéo da exposicdo dos participantes a riscos sociais;

Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;

Diminuigdo da evasdo escolar nas escolas atendidas;

Programa;

3.9.9

Melhoria da infraestrutura esportiva no sistema de ensino publico do pais e nas comunidades em

geral.
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4.0 - DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

A Fundagdo Municipal de Esportes relata aqui seu papel como administradora da parceria:

4.1 - A avaliacdo seré feita em carater de visitas/fiscalizacdo as OSCs que receberem recursos, de modo que
serd analisado o quantitativo de atletas inseridos em cada polo existente e se 0 nimero de vagas gratuitas|
estdo sendo respeitadas, pois no caso de entidades que promovam projetos que tenham cobranga de
mensalidade e ainda assim disponibilizem vagas sociais gratuitas, 0 municipio ndo podera repassar mais do
que o percentual equivalente a essas vagas.

Também serd avaliada a participagdo em campeonatos, principalmente os da FESPORTE, exigidos aqui
neste chamamento, onde as OSCs deverdo ter participagcdo em todas as etapas, ou seja, Micro Regional,
Regional e Estadual.

Em contrapartida, a Fundacdo Municipal de Esportes, além do repasse de recursos financeiros mensais
para as OSCs, ir4 custear o transporte, inscricbes, a alimentacdo e organizard& os alojamentos
disponibilizados nos eventos da FESPORTE e cedera as OSCs os Ginasios Municipais Jones Minosso e 1vo,
Silveira para treinamentos das equipes que disputardo os campeonatos da FESPORTE e também articularg
com a Secretaria Municipal de Educacdo e escolas da rede municipal para que cedam seus espagos
esportivos de acordo com sua disponibilidade para as OSCs instalarem seus polos de desenvolvimento para|
a pratica esportiva, ficando com todas as despesas de manutencdo e limpeza dos locais publicos, salvo em
caso de mau uso pelas OSCs.

As OSCs também deverdo se organizar, de modo que se possivel inserir todos os atletas do time de
competicdo em uma mesma escola, para que deste modo tenha um time qualificado a disputar os Jogos
Escolares na tentativa de conseguir uma vaga a nivel nacional.

Por altimo as OSCs deverdo dar aos atletas e seus responsdveis um questionario semestral para
preenchimento para aferir o grau de satisfacdo dos mesmos.

4.2 - O presente projeto tem carater social e objetiva o crescimento da préatica esportiva nas comunidades dal
cidade de Lages e para que tenhamos continuidade para os préximos anos serdo feitas avaliacOes
qualitativas e quantitativas no decorrer do ano e no final do ano, levantando ndmero de atletas no inicio €|
final de ano, percentual de crescimento, aumento no nimero de polos, indice de satisfacdo dos usuérios €
dos pais, assim como dos profissionais atuantes no projeto e da comunidade em geral. Para tal, serdo
construidos questionarios, visando melhor afericdo e transparéncia. Também serdo levadas em conta as
conquistas ou melhora nas colocagdes dos times em campeonatos que participaram.
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50 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

5.1 A Comissdo de Selecdo avaliard as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do
Edital, promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com a definicdo de Relevante Interesse Publico ou com inobservancia das regras
formais deste Edital.

5.2 - A Comissédo de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do
pleito, a suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos
seguintes critérios:

a) a natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacdo de
prestacdes de contas de convénios anteriores com o Municipio de Lages, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizagéo e as condi¢Ges da entidade para realizar a parceria;

b) a pretensdo da PROPONENTE, quem participard como interveniente ou executor e descri¢do
detalhada de valores (incluindo os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida
financeira) ou bens e servigcos economicamente mensuraveis;

c) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s), bem como se o
objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacdo de seu alcance;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucdo destas com o0 objeto
que sera alcangado;

e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de mercado;

f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;
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g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e o interesse e pertinéncia do
pleito com relagdo as metas programaéticas do 6rgao correspondente;

h) verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operacao
seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
concluséo e tampouco 0 excesso que permita uma execucdo por precos acima dos vigentes no
mercado.

53 Da sessdo da avaliacdo e julgamento de cada Proposta de Trabalho serd lavrada ata
circunstanciada que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo, com decisdo motivada do
resultado da classificagdo e com indicagdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagéo,
considerando a completude das informagfes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira aos
objetivos do projeto.

5.4 A Comisséo de Selecédo providenciard encaminhamento do resultado das analises e dos respectivos
processos administrativos a Autoridade Superior para deciséo final.

55 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacao
Julgamento Maxima por Item
(A) Informac0es sobre - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

acdes a serem executadas,

metas a serem atingidos, _ _ o _
indicadores que aferirdio o |- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério

cumprimento das metase | (0,0).
prazos para a execucdo das | oBs.: A atribuicio de nota “zero” neste critério

acoes e para o implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16,
cumprimento das metas §2°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

4,0

(B) Adequacdo da proposta |- Grau pleno de adequacéo (2,0)

o o 2,0
20s objetivos da politica, - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
do plano, do programa ou
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da acdo em que se insere a
parceria.

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
do requisito de adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art.
90, 82°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C) Descrigéo da realidade
do objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto

- Grau pleno da descricédo (2,0)
- Grau satisfatorio da descricéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

proposto (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta, por forgca do art. 16,
82°, inciso I, do Decreto n® 8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo (4,0).
Eiogfigiréti? ffmi'\(,)agz - Grau satisfatério de capacidade técnico-
P L provada operacional (2,0).
no portfdlio de realizagdes
na gestdo de atividades ou |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
projetos relacionados ao do requisito de capacidade técnico-operacional 4,0
objeto da parceria ou de (0,0).
natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).
(E) Impacto social previsto
(n° de pessoas atingidas - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
diretamente pelo projeto) . .
] - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
400 ou mais pessoas . . . TP
atingidas diretamente pelo |- O né&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio 20

projeto = grau pleno

100 a 400 pessoas
atingidas diretamente pelo
projeto = grau satisfatorio

Menos de 100 pessoas

(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta, por forgca do art. 16,
829, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
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atingidas diretamente pelo
projeto = eliminacédo da
proposta

Ineditismo do Projeto

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

i 4,0
(proce_d Imento ou - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
modalidade)
Profissionais Qualificados
para desempenhar o
Projeto (profissional com
formagéo em Educacéo
Fisica e CREF/SC) - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
Para grau pleno de_ . - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
atendimento o profissional
devera ter graduacéo em - O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
Educacéo Fisica, além do  |(0,0). 4,0
CREF/SC. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
Entende-se como grau implica eliminagédo da proposta, por forgca do art. 16,
satisfatorio o profissional 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
que somente tem o
CREF/SC sem formacdo
em Educacéo Fisica.

Pontuacdo Méaxima Global 24,0

6 - METAS E ETAPAS

Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso didrio no projeto.
Etapa 1 - A Fundacdo Municipal de Esportes ird custear os materiais de uso Individual somente aos
atletas beneficiados com a gratuidade da participacéo no projeto e com relacdo aos materiais de uso
coletivo, ir& custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o projeto de forma gratuita.
Etapa 2 - Para compra de materiais devera ser feita trés tomadas de precos e prestado contas

conforme estipulado.
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Meta 2

Contratacéo de profissionais.

Etapa 1 —Treinador (a) com experiéncia prévia no objeto do projeto e com CREF/SC e Auxiliar
também com as mesmas qualificagdes. (Justificar se serdo necessarios mais profissionais).

Meta 3

Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhara melhora significativa, pois com a
pratica esportiva os indices de obesidade e doencas caem significativamente e o ganho de massa
magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

Meta 4

Aperfeicoamento da Psicomotricidade.

Etapa 1 - Com a pratica do esporte em geral a psicomotricidade é constantemente aperfeicoada e
para isso deverdo ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a
psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

Meta 5
Diminuicéo dos Riscos Sociais.

Etapa 1 - Com a presenca em treinamentos e nas aulas, consequentemente hé a diminuigdo de riscos
sociais tais como: drogas, prostituigdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.

Meta 6
Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao.

Etapa 1 - Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho seréo
selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competigdes.

Meta 7

Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicdes organizadas pela FESPORTE.

Etapa 1 - Classificar no Microrregional.

Etapa 2 - Classificar no Regional.
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Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual. (Meta ndo obrigatoria, porém aqui exigida por
carater competitivo).

Meta 8
Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes.

Etapa 1 — Analise de bairros, preferencialmente que ndo tenham outros projetos na regido ou regido
com indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.

Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pragas publicas.
Meta 9

Inclusao Social.

Etapa 1 - Dar-se-4 pela participagdo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/PLANILHA DE CUSTOS:

Tabela 7.1
Valor

ITEM SUB-ITEM Unidade | Qdade | Unitario Valor Total
Bolas de futebol Peca 40 R$ 59,96 R$ 2.398,40

Camisas Goleiro Peca 06 R$ 40,36 R$ 242,16

Caneleiras Peca 20 R$ 27,62 R$ 552,40

Luvas de Goleiro Peca 06 R$ 59,93 R$ 359,58
Chuteiras Peca 20 R$ 129,96 | R$2.599,20

Coletes Peca 120 R$ 07,01 R$ 841,20

Calcdo de futebol Peca 60 R$ 16,20 R$ 972,00
MATERIAL Camisa de futebol Peca 60 R$ 28,96 R$ 1.737,60

ESPORTIVO Meido de futebol Peca 60 R$ 15,61 R$ 936,60
SUB-TOTAL R$ 10.639,14
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FOLHA DE . . .
PAGAMENTO Treinador da Modalidade ‘ Unitario ‘ 01 ‘ R$ 2.501.45 | R$ 31.097,40
SUB-TOTAL R$ 31.097,40
TOTAL R$ 41.736,54
Tabela 7.2
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META 2 TOTAL
OUTUBRO/17 R$ 10.639,14 R$ 2.591,45 R$ 13.230,59
NOVEMBRO/17 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
DEZEMBRO/17 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JANEIRO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
FEVEREIRO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MARCO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
ABRIL/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MAIO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JUNHO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JULHO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
AGOSTO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SETEMBRO/18 R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SOMA R$ 10.639,14 R$ 31.097,40 R$ 41.736,54
Tabela 7.3
META/ [ITEM|DESCRICAO DOS BENS E SERVICOS| INDICADOR FISICO ESTIMATIVA DE CUSTO
ETAPA (DESCRICAO DAS DESPESAS) UNIDADE | QUANTI VALOR VALOR
11 1 Bolas de futebol Peca 40 R$ 59,96 R$ 2.398,40
2 Camisas Goleiro Peca 06 R$ 40,36 R$ 242,16
® Caneleiras Peca 20 R$27,62 | R$552,40
4 Luvas de Goleiro Peca 06 R$ 59,93 R$ 359,58
> Chuteiras Peca 20 R$ 129,96 | R$ 2.599,20
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6 Coletes Peca 120 R$ 07,01 R$ 841,20

7 Calgio de futebol Peca 60 R$ 16,20 R$ 972,00

8 Camisa de futebol Peca 60 R$ 28,96 R$ 1.737,60

? Meido de futebol Peca 60 R$ 15,61 R$ 936,60

2.1 10 FOLHA TREINADOR DA Pessoa 01
MODALIDADE. (12 meses) R$2.591,45 |R$ 31.097,40
TOTAL R$
41.736,54

8- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

1 DESCRICAQ|2 RECURSO DA [3 CONTRAPARTIDA|4 META/|5 DETALHAMENTO| 6 JUSTIFICATIVA
DAS PARCERIA ETAPA | DAS DESPESAS

DESPESAS

Folha de R$ 31.097,40 - 2 Itens 3.7.2 Item 3.6.4
pagamento

Encargos *

Material R$ 10.639,14 - 1 Itens 3.7.1 Meta 1
esportivo

- - Metas 3, 4, 5, 6, 7, - - Item 3.1
8e9
(Contrapartida
Social)
TOTAL | R$41.736,54
GERAL

*  Segundo o Art. 42, inciso XX da Lei n° 13,019 de 31 de Julho de 2014, “a responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a
sua execucdo”. (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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DOS PRAZQOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as metas)

/As contas serdo prestadas em:

( ) parcela Unica () parcelas parciais (de acordo com o cronograma
de desembolso)

Prazos de analise da prestacao de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria:
Parcela Unica: até 90 dias a partir da data de entrega.

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 60 dias a partir da data de
Prestacdo de contas final: até 90 dias a partir da data de entrega.

Escolinhas de Base de Atletismo

DESCRICAO DO TERMO DE COLABORACAO

TITULO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO. PERIODO DA EXECUQAO
Escolinhas de Base de Atletismo INICIO TERMINO
Da data da |12 meses apds o
assinatura do | inicio do convénio
convénio

DESCRICAO DO OBJETO

Selecionar projeto socio-esportivo da modalidade Atletismo com foco na democratizacdo da cultura
do esporte, que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo Plano de Trabalho e
que seja caracterizado pela Comissdo de Selecdo como de Relevante Interesse Publico, no &mbito
local, regional e/ou estadual, conforme a natureza e abrangéncia do projeto.

Ofertar escolinhas de base esportiva para criancas e adolescentes dos naipes Masculino e Feminino
situados entre 09 e 18 anos de idade, possibilitando a manutengéo de equipes para representar o
Municipio de Lages nos eventos da FESPORTE, sendo obrigatoria participagdo em todas suas fases
(microrregional regional e estadual).

DESCRICAO EQUIPE EXECUTIVA E QUALIFICACAO TECNICA
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Técnico (s) Esportivo (s) possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na modalidade
Atletismo de preferencia com Ensino Superior em Educagdo Fisica, podendo ter como Auxiliar (es)
Profissional em Educagdo Fisica possuidor do CREF/SC e também podendo ter estagiario (s) desde
que feitos os tramites legais entre a OSC e a Instituicdo de Ensino Superior onde o académico
estuda.

DO SERVICO, PROGRAMA E PROJETO.

3.1 - JUSTIFICATIVA

Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constituicdo Brasileira (1988), é referenciado o esporte €|
o lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar préticas desportivas formais e ndo formais, como
direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3°: “O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogéo
social” (BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art. 6% “S&o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianga e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA (Lei N° 8.069,
de 13 de julho de 1990), Cap. IV, Art. 59, que trata do direito a educagdo, cultura, ao esporte e ao lazer,
encontra-se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinacdo de
recursos e espagos para programagdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude”

(BRASIL, 1990).

O projeto esportivo deveré oferecer no contra turno escolar, de forma GRATUITA, o ensino da modalidade
esportiva de ATLETISMO, em polos espalhados pela cidade, para criangas a partir de 09 anos de idade, até os
18 anos, por meio da prética saudavel, num ambiente de relacGes construtivas, onde a prioridade é a satisfagdo
de todos os participantes, na busca do crescimento pessoal, saide, qualidade de vida, disciplina escolar e social.

Através da formacdo de atletas, este projeto visa, também, a selecdo dos atletas melhores qualificados, para
participarem das equipes de rendimento, que participardo de diversas competi¢des esportivas.

3.2 - OBJETIVOS GERAIS

Democratizar 0 acesso a pratica e a cultura do Esporte de forma a promover 0 desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes e jovens, como fator de formagdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.
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3.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1 - Oferecer préticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes a manter uma interagdo
efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

3.3.2 - Oferecer condicOes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

3.3.3 - Desenvolver valores sociais;

3.3.4 - Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

3.3.5 - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integracdo social e saide);

3.3.6 - Contribuir com a diminuicdo da exposi¢cdo aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil e a conscientizacdo da préatica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania);

3.3.7 - Oportunizar as criancas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel em diversos
campeonatos e competicoes;

3.3.8 - Colaborar para o fomento da préatica esportiva nos bairros, possibilitando o0 aumento de pragas esportivas
na cidade de Lages;

3.3.9 - Valorizar o papel do Profissional de Educagéo Fisica.

3.4 — PUBLICO/ BENEFICIARIOS

O programa tem como publico-alvo criangas, adolescentes e jovens expostos aos riscos sociais de todos 03
bairros da cidade de Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita e para aqueles com menos condi¢des financeiras, deve ser ofertado
pelas OSCs materiais esportivos para que possam praticar o esporte de forma digna e com qualidade.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

3.5.1 - ESCOLINHAS DE INICIACAO: O projeto se desenvolvera em espacos particulares, pracas publicas
e/ou escolas da rede de ensino instaladas no Municipio de Lages SC. Podendo ser Escola do Municipio, do
Estado, Federal e/ou particular.

3.5.2- EQUIPES DE RENDIMENTO: Estas equipes sdo formadas por Atletas selecionados nas Escolinhas de
Iniciacdo e os treinamentos serdo realizados em espagos adequados para competi¢fes, Ginasios de Esporte do
Municipio de Lages, Jones Minosso e Ivo Silveira e, também, em ginasios de Escolas onde ha espagos
disponiveis.
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3.6 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS

3.6.1 - Abertura das inscricOes e selecdo dos participantes.

3.6.2 - As avaliagdes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do responsavel pelo
menor.

3.6.3 - Identificacdo dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de rendimento
dos responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos os materiais esportivos aqueles que
necessitam.

3.6.4 - As aulas préticas e tedricas serdo ministradas por treinador da modalidade devidamente
registrado no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade.

3.6.5 - As turmas serdo de no maximo 30 atletas, com treinamentos no minimo duas vezes por|
semana, com a duracgdo de 01h30min cada.

3.6.6 - Diversos polos esportivos espalhados na cidade.

3.6.7 - Participagéo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de

Lages visando sempre a qualidade e a busca por medalhas.

3.6.8 - Estruturacdo para que os atletas estudem em uma mesma escola e possam participar de jogos
escolares formando uma equipe competitiva, visando classificacdo estadual e também nacional aos
Jogos Escolares da Juventude.

3.7 -METAS

3.7.1 Compra de materiais;

3.7.2 Contratar técnico (s) e auxiliar (es) registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade
requerida;

3.7.3 Melhoraria na qualidade de vida;

3.7.4 Aperfeicoamento da psicomotricidade;

3.7.5 Diminuicdo dos riscos sociais;

3.7.6 Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competic¢ao;

3.7.7 Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar de
competicOes organizadas pela FESPORTE;

3.7.8 Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes;

3.7.9 Inclusdo Social;

3.8 — AFERICOES DAS METAS

3.8.1 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.2 Atraves de fiscalizacdo e avaliacdo de curriculum.

3.8.3 Diminuicédo da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forca, poténcia e resisténcia;

3.8.4 Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade;

3.8.5 Atraveés do indice de presenca na préatica esportiva e escolar;
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3.8.6 Escolha exclusiva do técnico esportivo para que o atleta faca parte da equipe de competicao;

3.8.7 Atraves dos resultados obtidos, expostos na midia e nos sites dos organizadores;

3.8.8 Atraves de fiscalizacéo;

3.8.9 Avaliacéo junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais.

3.9 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADO-IMPACTOS PREVISTOS
3.9.1 - Melhoria no convivio e na integracdo social e afetiva dos participantes;
3.9.2 - Melhoria da autoestima dos participantes;

3.9.3 - Melhoria das capacidades e habilidades motoras dos participantes;

3.9.4 - Melhoria das condigdes de satde dos participantes;

3.9.5 - Aumento do namero de praticantes de atividades esportivas educacionais;
3.9.6 - Diminuig&o da exposic¢do dos participantes a riscos sociais;

3.9.7 - Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;

3.9.8 - Diminuigéo da evaséo escolar nas escolas atendidas;

3.9.9 - Geracdo de novos empregos no setor de educacdo fisica e esporte nos locais de abrangéncia do
Programa;

3.9.10 - Melhoria da infraestrutura esportiva no sistema de ensino pablico do pais e nas comunidades em geral.
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4.0 - DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

4.1 - A Fundacdo Municipal de Esportes relata aqui seu papel como administrador da parceria:

4.1.1 - A avaliacdo sera feita em carater de visitas/fiscalizacdo as OSCs que receberem recursos, de modo que
serd analisado o quantitativo de atletas inseridos em cada polo existente e se 0 nimero de vagas gratuitas estg
sendo respeitadas, pois no caso de entidades que promovam projetos que tenham cobranga de mensalidade ¢
ainda assim disponibilizem vagas sociais gratuitas, o0 municipio ndo podera repassar mais do que o percentual
equivalente a essas vagas.

Também serd avaliada a participacdo em campeonatos, principalmente os da FESPORTE, exigidos aqui neste
chamamento, onde as OSCs deverdo ter participacdo em todas as etapas, ou seja, Micro Regional, Regional ¢
Estadual.

Em contrapartida, a Fundac¢do Municipal de Esportes, além do repasse de recursos financeiros mensais para as
OSCs, ira custear o transporte, inscrigdes, a alimentagdo e organizara os alojamentos disponibilizados nos
eventos da FESPORTE e cederd as OSCs o0s Ginasios Municipais Jones Minosso e lvo Silveira para
treinamentos das equipes que disputardo os campeonatos da FESPORTE e também articulard com a Secretaria|
Municipal de Educacéo e escolas da rede municipal para que cedam seus espacos esportivos de acordo com sua
disponibilidade para as OSCs instalarem seus polos de desenvolvimento para a prética esportiva, ficando com
todas as despesas de manutengéo e limpeza dos locais publicos, salvo em caso de mau uso pelas OSCs.

As OSCs também deverdo se organizar, de modo que se possivel inserir todos os atletas do time de
competicdo em uma mesma escola, para que assim tenha um time qualificado a disputar os Jogos Escolares na
tentativa de conseguir uma vaga a nivel nacional.

Por ultimo as OSCs deverdo dar aos atletas e seus responsaveis um questionario semestral para preenchimento
para aferir o grau de satisfagdo dos mesmos.

4.1.2 - O presente projeto tem carater social e objetivo o crescimento da pratica esportiva nas comunidades da
cidade de Lages e para que tenhamos continuidade para os proximos anos serdo feitas avaliagdes qualitativas e
quantitativas no decorrer e no final do ano, levantando nimero de atletas no inicio e final de ano, percentual de
crescimento, aumento no numero de polos, indice de satisfagcdo dos usuérios e dos pais, assim como dos
profissionais atuantes no projeto e da comunidade em geral. Para tal, serdo construidos questionarios, visando
melhor afericdo e transparéncia. Também serdo levadas em conta as conquistas ou melhora nas colocagdes dos
times em campeonatos que participaram.
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5.0 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

5.1 A Comissdo de Selecdo avaliard as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do
Edital, promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com a definicdo de Relevante Interesse Publico ou com inobservancia das regras
formais deste Edital.

5.2 - A Comissédo de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do
pleito, a suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos
seguintes critérios:

a) a natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situacdo de
prestacdes de contas de convénios anteriores com o Municipio de Lages, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizagéo e as condi¢Ges da entidade para realizar a parceria;

b) a pretensdo da PROPONENTE, quem participard como interveniente ou executor e descri¢do
detalhada de valores (incluindo os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida
financeira) ou bens e servigos economicamente mensuraveis;

c) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade (s) de ser (em) alcangado (s), bem como se o
objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacdo de seu alcance;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucdo destas com o0 objeto
que sera alcangado;

e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pre¢os de mercado;

f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;
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g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e o interesse e pertinéncia do
pleito com relagdo as metas programaéticas do 6rgao correspondente;

h) verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operacao
seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua
concluséo e tampouco 0 excesso que permita uma execucdo por precos acima dos vigentes no
mercado.

53 Da sessdo da avaliacdo e julgamento de cada Proposta de Trabalho serd lavrada ata
circunstanciada que sera assinada pelos membros da Comissao de Selecdo, com decisdo motivada do
resultado da classificagdo e com indicacdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliacéo,
considerando a completude das informagfes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira aos
objetivos do projeto.

5.4 A Comisséo de Selecéo providenciard encaminhamento do resultado das analises e dos respectivos
processos administrativos a Autoridade Superior para deciséo final.

55 A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacao
Julgamento Maxima por
Item
(A) Informac0es sobre - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

acdes a serem executadas,

metas a serem atingidos, _ _ o _
indicadores que aferirdio o |- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio

cumprimento das metase  |(0,0).

prazos para a execucdo das |OBs.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
acoes e para o implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16,
cumprimento das metas. §2°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

4,0
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(B) Adequacdo da proposta
aos objetivos da politica,
do plano, do programa ou
da acdo em que se insere a

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

parceria. do requisito de adequacéo (0,0). 20
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c art.
99, 829, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(C) Descrigéo da realidade |- Grau pleno da descrigéo (2,0)
do objeto da parceria € do . Grau satisfatorio da descrigdo (1,0)
nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
proposto (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta, por forga do art. 16,
82°, inciso |, do Decreto n°® 8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo (4,0).
proponente, por meio ge - Grau satisfatorio de capacidade tecnico-
experiéncia comprovada no operacional (2,0).
portfélio de realizacOes na
gestdo de atividades ou - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
projetos relacionados ao do requisito de capacidade técnico-operacional 4,0
objeto da parceria ou de (0,0).
natureza semelhante. OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).
(E) Impacto social previsto |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
(q de pessoas atlnglt_jas - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
diretamente pelo projeto)
. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
80 ou mais pessoas 4,0

atingidas diretamente pelo
projeto = grau pleno

40 a 80 pessoas atingidas
diretamente pelo projeto =

(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacédo da proposta, por forca do art. 16,
829, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
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grau satisfatério

Menos de 40 pessoas
atingidas diretamente pelo
projeto = eliminacédo da
proposta

Ineditismo do Projeto

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

i 4,0
(proce_dlmento ou - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
modalidade)
Profissionais Qualificados
para desempenhar o
Projeto (profissional com
formagéo em Educagéo
Fisica e CREF/SC) - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
Para grau pleno de_ . - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
atendimento o profissional
devera ter graduagéo em - O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
Educacdo Fisica, além do  |(0,0). 4,0
CREF/SC. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
Entende-se como grau implica eliminagédo da proposta, por forgca do art. 16,
satisfatorio o profissional 820, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
que somente tem o
CREF/SC sem formacao
em Educacéo Fisica.

Pontua¢do Méaxima Global 24,0

6 - METAS E ETAPAS

Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso diario no projeto.
Etapa 1 - A Fundacdo Municipal de Esportes ira custear os materiais de uso Individual somente aos
atletas beneficiados com a gratuidade da participagdo no projeto e com relacdo aos materiais de uso
coletivo, ir& custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o projeto de forma gratuita.
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Etapa 2 - Para compra de materiais deverd ser feita trés tomadas de pregos e prestado contas
conforme estipulado.

Meta 2

Contratacéo de profissionais.

Etapa 1 —Treinador (a) com experiéncia prévia no objeto do projeto e com CREF/SC e Auxiliar
também com as mesmas qualificacdes. (Justificar se serdo necessarios mais profissionais).

Meta 3

Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhara melhora significativa, pois com a
pratica esportiva os indices de obesidade e doencas caem significativamente e o ganho de massa
magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

Meta 4

Aperfeicoamento da Psicomotricidade.

Etapa 1 - Com a prética do esporte em geral a psicomotricidade é constantemente aperfeicoada e
para isso deverdo ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a
psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

Meta 5
Diminuicéo dos Riscos Sociais.

Etapa 1 - Com a presenca em treinamentos e nas aulas, consequentemente hé a diminuicéo de riscos
sociais tais como: drogas, prostituigdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.

Meta 6
Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicao.

Etapa 1 - Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho seréo
selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competigdes.

Meta 7

Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se tratar
de competicdes organizadas pela FESPORTE.
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Etapa 1 - Classificar no Microrregional.
Etapa 2 - Classificar no Regional.

Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual. (Meta ndo obrigatoria, porém aqui exigida por
carater competitivo).

Meta 8
Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes.

Etapa 1 — Analise de bairros, preferencialmente que ndo tenham outros projetos na regido ou regido
com indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.

Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pragas publicas.
Meta 9

Inclusao Social.

Etapa 1 - Dar-se-4 pela participagdo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/PLANILHA DE CUSTOS:

Tabela 7.1
Valor

ACAO SUB-ITEM Unidade | Qdade| Unitario | Valor Total
Dardo 800g Peca 03 R$ 482,53 | R$1.447,59
Dardo 700g Peca 03 R$ 653,26 | R$1.959,79
Martelo 6kg Peca 03 R$ 371,56 | R$1.114,69
AQUISICAO DE Martelo 4kg Peca 03 R$ 450,56 | R$1.351,69
MATERIAIS Disco 1kg Peca 03 R$ 506,56 | R$1.519,69
ESPORTIVOS Disco 2kg Peca 03 R$ 393,23 | R$1.179,69

Peso 4kg Peca 03 R$ 232,89 R$ 698,67

Peso 6kg Peca 03 R$ 314,90 R$ 944,70
Sapatilha Par 20 R$ 199,93 | R$ 3.998,60
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SUB TOTAL

R$ 14.215,11

FOLHA DE TREINADOR DA R$2.591,45 | R$31.097,40
PAGAMENTO MODALIDADE un 1
SUB TOTAL R$ 31.097,40
TOTAL R$ 45.312,51
Tabela 7.2
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META 2 TOTAL
OUTUBRO/17 R$ 14.215,11 R$ 2.591,45 R$ 16.806,56
NOVEMBRO/17 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
DEZEMBRO/17 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JANEIRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
FEVEREIRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MARCO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
ABRIL/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
MAIO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JUNHO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
JULHO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
AGOSTO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SETEMBRO/18 - R$ 2.591,45 R$ 2.591,45
SOMA R$14.215,11 R$ 31.097,40 R$ 45.312,51
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Tabela 7.3

META|ITEM DESCRI(;AO QOS BENS E SERVICOS IND!CADOR ESTIMATIVA DE
/ (DESCRICAO DAS DESPESAS) EiSICO CUSTO
ETAP UNIDADE [QUAN| VALOR | VALOR
A MEDIDA | TIDA | UNITARI TOTAL
DE (@]
1 1
Dardo 800g Peca 03 | R$ 482,53 | R$ 1.447,59
1 2
Dardo 700g Peca 03 | R$653,26 | R$ 1.959,79
1 3
Martelo 6kg Peca 03 | R$371,56 | R$ 1.114,69
1 4
Martelo 4kg Peca 03 | R$ 450,56 | R$ 1.351,69
1 5
Disco 1kg Peca 03 | R$506,56 | R$ 1.519,69
1 6
Disco 2kg Peca 03 | R$393,23 | R$1.179,69
1 7
Peso 4kg Peca 03 | R$232,89 | R$ 698,67
1 8
Peso 6kg Peca 03 | R$314,90 | R$ 944,70
1 9
Sapatilha Par 20 | R$ 199,93 | R$ 3.998,60
2 10 FOLHA TREINADOR DA MODALIDADE. | PESSOA 1 |R%$2.591,45|R$ 31.097,40
(12 meses)
R$
TOTAL
45.312,51
8 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS.
1 DESCRI(;AO 2 RECURSO DA |3 CONTRAPARTIDA(4 META/ETAPA|5 DETALHAMENTO 6
DAS PARCERIA DAS DESPESAS JUSTIFICATI
DESPESAS VA
Folha de R$ 31.097,40 - 2 Itens 3.7.2 Iltem 3.6.4
pagamento
Encargos *
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Material R$ 14.215,11 - 1 Itens 3.7.1 Meta 1
esportivo

- - Metas 3, 4, 5, 6, 7, - - Item 3.1
8e9
(Contrapartida
Social)

TOTAL R$ 45.312,51
GERAL

*  Segundo o Art. 42, inciso XX da Lei n° 13,019 de 31 de Julho de 2014, “a responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, 0s &nus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a
sua execucdo”. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

DOS PRAZQOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as metas)

As contas serdo prestadas em:

( ) parcela tnica () parcelas parciais (de acordo com o cronograma
de desembolso)

Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria:
Parcela Unica: até 90 dias a partir da data de entrega.

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 60 dias a partir da data de
Prestacdo de contas final: até 90 dias a partir da data de entrega.
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(MODELO)
) _ ANEXOV
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacio da organizacéo da sociedade civil — OSC]e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

»  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as exce¢oes
previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

» N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢Oes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

» N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ualtimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAQO N° XX/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXXX/2017

Termo de Colaboracdo que entre si celebram
oMUNICIPIO DE LAGES através daFUNDACAO
MUNICIPAL DE ESPORTES e a Organizacdo da
Sociedade CIVIIXX XXX XXX XXX XXX XX XXX,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

O MUNICIPIO DE LAGES / FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n.° 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constant n°® 13, Centro,
Lages, SC, neste ato representado por seus Secretéarios infra-assinados, e Organizagdo da Sociedade Civil
XAXXX XXX XXX XK KX XXX KXXXXXXX XX situada @ Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, na cidade de
Lages/SC, inscrita no CNPJ n% XXX XXX XXX/XXXX-XX, neste ato representado pelo(a) Sr(a).
XXXXXXKXXXXXXXXX, inscrito no CPFE/MF nf. XXX XXX.XXX-XX acordam e ajustam firmar o
presente TERMO DE COLABORACAO, nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto n° 16.721/2017 e
demais legislacBes pertinentes, assim como pelas condi¢des no edital de CHAMAMENTO PUBLICO N°
03/2017, e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacfes e responsabilidades das
partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessio de apoio
da Administracdo Publica Municipal para a Execu¢do de Projetos Esportivos, compreendendo:

a) Escolinhas de Base de Ténis de Mesa Masculino e Feminino;

b) Escolinhas de Base de Boldo Masculino e Feminino;

c) Escolinhas de Base de Judé Masculino e Feminino;

d) Escolinhas de Base de Bicicros Masculino e Feminino;

e) Escolinhas de Base de Natacdo Masculino e Feminino;

f) Escolinhas de Base de Ténis Masculino e Feminino;

g) Escolinhas de Base de Futebol de Campo Masculino e Feminino;

h) Escolinhas de Base de Atletismo Masculino e Feminino.

Parégrafo Primeiro — Integram e completam o presente Termo de Colaboragdo, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condigoes expressas no edital, juntamente com seus anexos e
a proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Segundo — E prerrogativa atribuida & administracdo publica a assungdo ou transferéncia da
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR — Da-se como valor ao objeto ora pactuado para a presente
parceria a importancia de R$ XX. XXX, XX (XXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX).
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Paragrafo Primeiro - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na conta indicada
pela organizacgdo da sociedade civil vencedora, ndo havendo sob hipétese alguma antecipacgao de pagamento.

Paragrafo Segundo - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos & organizacdo da sociedade
civil, caso constatado qualquer impropriedade.

Paragrafo Terceiro - Caso ndo haja a comprovacdo do recolhimento das obrigacBes sociais, 0 pagamento
seré suspenso até comprovada sua regularizagao.

Paragrafo Quarto - Quando a libera¢do dos recursos ocorrerem em 03 (trés) ou mais parcelas, o repasse da
terceira, bem como as demais, ficard condicionado a comprovacdo da prestagdo de contas, cujo prazo de
entrega encontrar-se vencido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Paragrafo Primeiro - A administragdo publica podera autorizar o remanejamento de recursos do plano de
aplicacdo, durante a vigéncia da parceria, para consecucdo do objeto pactuado, de modo que, separadamente
para cada categoria econémica da despesa, corrente ou de capital, a organizacdo da sociedade civil remaneje,
entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou
diminuigdes ndo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no plano de
trabalho para cada item.

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo primeiro somente ocorrera
mediante prévia solicitacdo, com justificativa apresentada pela organizacdo da sociedade civil e aprovada
pelo 6rgdo da administragdo publica responsavel pela parceria.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Paragrafo anico - O pagamento de qualquer parcela somente serd efetuado mediante a apresentagdo do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal (CEF), Certiddo
Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Guia de recolhimento
INSS do funcionario (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha de pagamento dos funcionérios,
Guia de recolhimento do FGTS do funcionario (GFIP), Guia de Retencdo (GPS) e Guia de recolhimento do
PIS/COFINS, com prazo de validade vigente. A organizagdo da sociedade civil vencedora devera apresentar
a folha de pagamento relativa ao més de competéncia a que se referem as guias pagas no més anterior. Como
o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS é 02, 07 e 20 do més seguinte, 0
contratado devera apresentar a folha de pagamento relativa ao més de competéncia a que se referem as guias
pagas no més anterior.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO - O objeto deste chamamento publico sera contratado
com recursos provisionados na conta: 4001-2.506 — Incentivo as Entidades Esportivas, Codigo de Despesa n®
208 e Elemento de Despesa n° 33504102, ano base 2017.

CLAUSULA SEXTA —DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Iniciar a execucgdo do objeto pactuado imediatamente apds assinatura do Termo de Colaboracao.

b) Comparecer em juizo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou contra o
Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do
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Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenagdo, inclusive
honorarios;

c) Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar a
Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto do presente Termo de Colaboracéo,
correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizacgdes reivindicadas judicial ou
extrajudicialmente;

d) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;

e) Facilitar a fiscalizacdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor e da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo durante a vigéncia da parceria,;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

g) Prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos (com previsdo legal no art. 42, VII da Lei
13.019/2014);

h) A forma de monitoramento e avaliacdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio técnico nos termos
previstos no 8 1o do art. 58 da Lei do Marco Regulatério (com previsdo legal no art. 42, VIII da Lei
13.019/2014);

i) Havendo liberacédo de recursos, a obrigagédo de a organizacdo da sociedade civil manter e movimentar os
recursos em conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 (com previsdo legal no art. 42,
X1V da Lei 13.019/2014);

J) A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal (com previséo legal no art. 42, X1X da Lei 13.019/2014);

k) A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiria da administracdo
publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo (com previsao
legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014);

I) Liberar o livre acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a termos de colaboragéo
ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto (com previsdo legal no
art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

m) Restituir os recursos ndo utilizados, bem como seus rendimentos, segundo reza a Lei 13.019/2014
(conforme inciso IX do art. 42).

CLAUSULA SEXTA — DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DOP MUNICIPIO:

1 - A fiscalizagdo da  parceria serd&  desempenhada pela SECRETARIA DE
XXX XXX X XX XXX XXX XXX através do gestor designado, com as seguintes atribuicbes conforme
preconizado nos artigos 15 e 16 do Decreto n° 16.721/2017:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacéo.
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d) Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagdo de contas final, com base nos critérios
definidos no art. 16 do Decreto n° 16.721/2017;

e) Definicdo da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingcdo da
parceria e que, em razdo de sua execucao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracdo publica (com previsdo legal no art. 42, X da Lei
13.019/2014);

f) A prerrogativa atribuida & administracdo publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade (com previsao
legal no art. 42, XI1 da Lei 13.019/2014).

1.1 - GESTOR DESIGNADO: XXXXXXXXXXXX.

2 - A responsabilidade subsididria do ente publico nos casos de agdes trabalhistas movidas contra a
organizacdo da sociedade civil ndo é automatica. Ou seja, 0 ente publico somente serd responsabilizado
subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas.

3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquidacdo e pagamento das faturas que verifiquem a presenca
dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagéo e o pagamento.

4 - Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de facilitar a comprovagao
de que houve a fiscalizagdo pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiaria.

CLAUSULA SETIMA - O Municipio de Lages ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer
ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da
Contratada fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos 0s equipamentos necessarios para a eXecucao
da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA- A sua vigéncia sera da sua assinatura até 31/11/2017,
podendo ser prorrogada, conforme necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo, nos termos do
art. 24 da Lei 13.019/2014 e Diplomas Complementares;

Parégrafo Primeiro — O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste instrumento podera ser prorrogado.

Paragrafo Segundo - Apos a assinatura do Termo de Colaboragéo € obrigatoria a abertura do
“RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO” e “RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA”;

Paragrafo Terceiro — A Organizagdo da Sociedade Civil é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as
suas expensas, no total ou em parte, os servigos objeto do Termo de Colaboragdo em que se verificarem
incongruéncias, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou de mao-de-obra e materiais empregados
de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - A Organizagio da Sociedade Civil obriga-se a executar os servicos mencionados na
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo méao-de-obra, insumos, infra-estrutura e demais
elementos necessarios a sua perfeita execugao.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL -Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislacdo especifica, a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade
civil as seguintes sances:
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| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de
parceria, defomento oude colaboracdo, e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de parceria, de
fomento ou de colaboracéo e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que ser4 concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o0 prazo da sancéo aplicada com base
no inciso Il deste artigo.

Parégrafo Primeiro - A sancdo estabelecida no inciso Il do caput deste artigo é de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua
aplicacéo.

Pararafo Segundo — As organizagbes da sociedade civil, bem como seus diretores, socios gerentes e
controladores declarados impedidos de licitar e contratar com a administracdo publica municipal, serdo
incluidas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Organizagdo da Sociedade Civil reconhece e declara
expressamente a sua responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

Paragrafo Unico — No caso da Organizacio da Sociedade Civil ser responséavel pelo fornecimento de
insumos, estes devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na
execucdo das acOes e trabalhos inerentes a execucdo da parceria, devendo reparar de forma premente no total
ou parcialmente para 0 bom andamento da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Se, por qualquer razio, a Organizacio da Sociedade Civilndo acatar
qualquer laudo, parecer ou relatério do gestor da parceria, poderd promover ou realizar, as suas expensas,
pericia técnica ou contabil relativa a discordancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere a clausula anterior somente podera ser
levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés) elementos, um dos quais
obrigatoriamente indicado pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo deColaboracio podera ser alterado quando:

I - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término de sua vigéncia.

Il - A prorrogacgdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo publica, antes do
seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

Il - As alteragbes previstas no caputprescindem de aprovagédo de novo plano de trabalho pela administracio
publica, mas ndo da anélise juridica prévia da minuta do termo aditivo da parceria e da publica¢do do extrato
do termo aditivo em meios oficiais de divulgacéo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO-A falta de pagamento das obrigacdes patronais por
parte da entidade parceira e vencedora sujeitara a rescisdo sumaria do contrato.

Paragrafo primeiro - Sob nenhum aspecto ser4 admitido, por parte da organizacdo da sociedade civil
vencedora, excecdo de contrato ndo cumprido, em face da Administracdo, exceto nos casos expressamente
previstos em lei.

Paragrafo segundo - A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicOes, sangdes e delimitacGes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta)
dias(com previsdo legal no art. 42, XVI da Lei 13.019/2014)

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACAO APLICAVEL-O presente Instrumento de Parceria
rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal n® 16.721/2017 e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicoes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS- Os casos omissos serdo resolvidos & luz daLei n°
13.019/2014, Decreto Municipal n® 16.721/2017 e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- A execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pela
SECRETARIA DE XXXXXXXXXXXXXXXXXX na figura do gestor designado e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, que apontardo as deficiéncias verificadas, as quais deverdo ser sanadas pela
organizacdo da sociedade civil, devendo esta proceder as correcdes e 0s ajustes necessarios ao bom
andamento do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Lages-SC, com expressa reniincia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da execugdo do
presente instrumento.

E para a sua validacdo, o presente Termo de Colaboragdo € firmado pelas partes, em trés 03 (trés) vias de
igual teor.

MUNICIPIO DE LAGES, XX DE xxxxx DE 2017.

0:9,9.9,9,9.9,9,9.9.9.9.9,0.9.9,0.9,0,.9.0.¢ 0:9,9.9.9,9.9.9,9.9.9.9.9,0.9.9,0.9.0.9.9,0.9.0,¢
Prefeito Municipal Organizagdo da Sociedade Civil
Secretario de XXXXXXXXXXX Visto da Progem
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(MODELO)

_ANEXO VII

DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20......., que a [identificacdo da organizacgdo da sociedade
civil — OSC]dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos]economicamente mensuréveis,no valor total

deR$ ..o (e ), conforme identificados abaixo:
Identificagdo Valor Outras informacdes
do bemou servigo econémico relevantes
Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

PORTARIA N° 009/2017, Lages, 18 de Agosto de 2017.

O Secretario Municipal da Administragéo e Fazenda de Lages, no uso da
atribuicéio que lhe confere o art. 5, inc. I da Lei Complementar n® 481/2017 e o art. 13, do
Decreto n® 16.721, de 13 de margo de 2017, considerando o que dispde sobre a aplicacio
da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou nfo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagflo, para a consecug¢io de finalidades de interesse publico; define diretrizes para
a politica de fomento ¢ de colaboragfio com organizagdes da sociedade civil; institui o
termo de colaboragdo ¢ o termo de fomento, altera as Leis n°s 8.429, de 02 de junho de
1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999; resolve NOMEAR a COMISSAO
PERMANENTE DE SELECAO nos termos do art. 2, X; art. 27 §§ 1°, 2° ¢ 3° da Lei
Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ art. 13 do Decreto n® 16.721, de 13 de marco
de 2017, com mandato de Ol (um) ano, a contar de 15 de maio de 2017, com os
respectivos membros e equipe de apoio abaixo relacionados:

[ — Membros Permanentes:

- Presidente: Reno Rogério de Camargo

- 1° Secretério: Vanessa de Oliveira Freitas
- 2° Secretario: Guilherme Zanoni

I — Membros Especificos: os servidores abaixo nominados participario da comissio de
Selegéo da Secretaria, desde a abertura até o julgamento, juntamente com os Membros
Permanentes:

- Felipe Diego Freitas

- Rodrigo Ronconi de Oliveira

II — Substituira o Presidente, nas suas auséncias, o servidora Vanessa de Oliveira Freitas
(1° Secretario), bem como substituird o 1° Secretario o servidor Guilherme Zanoni (2°
Secretario).

Revogam-se as disposi¢des contrarias. | ‘

\|

ANTONIO CES :“A\ VES DE ARRUDA
Secretirio Municipal da-Administracio g Fazenda
i J °
s B
\‘——_/

Rua Benjamim Constant. 13 = Centro — Fone 32211100 - CEP:88501.110
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