VINCULADO AO DFD N2 001/2025

OBJETO: Credenciar empresas juridicas de direito privado, associacdes de assisténcia social, sem
fins lucrativos, de utilidade publica municipal, estadual e federal especializadas em
Gerenciamento de estagio oportunizando aperfeicoamento da formacao profissional do corpo
discente de Estabelecimentos de Ensino Médio, Superior e de Educagdao Profissional, nas
dependéncias do Municipio

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A contratacdo de estagiarios nos setores da administracdo publica é essencial para o apoio as
atividades administrativas, garantindo a agilidade e a eficiéncia no atendimento das demandas
institucionais. De acordo com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu artigo:

Art. 50 : As institui¢Ges de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢Ges
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitagdo.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

N3do estd previsto no PCA, porém a referida contratacdo se dara através de chamada
publica para posterior contratacdo via inexigibilidade.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Previstos no Termo de Referéncia.

4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Ndo ha quantidade especifica, no caso a chamada publica servird como processo
administrativo em que a Administracdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no drgdo ou na
entidade para executar o objeto quando convocados.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A instrucdo para contratacdo mediante Credenciamento se da através da Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, em seu artigo:

Art. 50 : As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacdo.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO



A contratacdo sera realizada apenas conforme a necessidade e a disponibilidade de demanda, de
modo que os valores a serem pagos serdo proporcionais a utilizacdo dos estagiarios e ao volume
de atividades requeridas. O valor médio conforme a planilha de disponibilidade vagas ja inclusas
as taxas de administracdo sera de RS 3.078.925,12 (valor ano de 2024).

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A contratagao de uma empresa especializada para gerenciar o processo de recrutamento e
selecdo de estagidrios apresenta vantagens significativas para a administracdo publica. Essa
medida permite que os setores administrativos concentrem-se em suas atividades principais,
enquanto a empresa contratada assume integralmente as etapas relacionadas a disponibilizacao
de vagas, recrutamento, selecdo e gestao dos contratos de estagio.

Ao delegar essas responsabilidades a uma empresa qualificada, garante-se maior eficiéncia no
processo seletivo, com acesso a ferramentas especializadas, critérios objetivos de selecdo e
atendimento as exigéncias legais. Além disso, a centralizacdo do gerenciamento na empresa
contratada assegura agilidade na resolucdo de questdes administrativas, reduzindo o tempo de
resposta e otimizando o uso dos recursos publicos.

Essa abordagem também minimiza os riscos de falhas processuais e promove maior
transparéncia, ja que a empresa age como intermediaria responsdvel, assegurando que todas as
etapas sejam realizadas de forma ética e alinhada as normas aplicdveis. Portanto, a contratacao
de uma empresa especializada configura-se como uma solucdo eficaz, pratica e econGmica para
atender as demandas de estagio no setor publico.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

N3o havera necessidade do parcelamento da contratacao.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Eficiéncia e Agilidade nos Processos

¢ Reducdo do tempo necessario para a divulgacdo de vagas, recrutamento e selecdo de
estagiarios.

¢ Adocdo de métodos modernos e ferramentas especializadas para garantir processos
mais rapidos e eficazes.

Transparéncia e Conformidade Legal

¢ Garantia de que todas as etapas do processo de contratacdo sejam realizadas em
conformidade com a legislagdo vigente, incluindo a Lei do Estagio e demais normativas
aplicaveis.

¢ Promocdo de maior transparéncia nos critérios de selecdo e na administracdo dos
contratos.

Reduc¢do de Carga Administrativa



¢ Alivio da sobrecarga de trabalho das equipes internas, permitindo que se concentrem
em atividades estratégicas e operacionais.

o Transferéncia das tarefas burocraticas, como administracdo de contratos e suporte aos
estagidrios, para a empresa contratada.

Qualidade no Recrutamento e Sele¢ao

¢ Garantia de que os candidatos selecionados atendam aos requisitos e perfis necessarios
para cada setor da administracdo publica.

e Maior acesso a um pool diversificado de talentos, com critérios técnicos e objetivos para
avaliacdo dos estagidrios.

Melhor Acompanhamento e Suporte aos Estagiarios

e Disponibilidade de um canal especializado para suporte e gestao de demandas dos
estagiarios, desde sua admissdo até o encerramento do contrato.

e Monitoramento continuo do desempenho e das necessidades dos estagiarios,
assegurando maior alinhamento as demandas institucionais.

Otimizagao dos Recursos Publicos

e Uso mais racional e estratégico dos recursos financeiros e humanos, reduzindo custos
operacionais desnecessarios.

e Garantia de um retorno eficiente com a execugao das atividades realizadas pelos
estagidrios.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Ndo havera necessidade de nenhuma adequagdo para o gerenciamento do contrato.
11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O presente credenciamento servira como precursor para verificagdo de empresas interessadas
em prestar o servico de agenciamento de estagiarios pelo valor ofertado pelo municipio como
pagamento de taxa administrativa, sendo que posteriormente serd contratado via inexigibilidade
de licitacdo uma vez que resultou do processo de credenciamento.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

De maneira geral, a contratagcdo de uma empresa para gerenciar os processos de recrutamento,
selecdo e administracdo de estagiarios tende a apresentar impactos ambientais minimos ou
indiretos. No entanto, é importante considerar os seguintes pontos:

1. Reducgdo do Uso de Recursos Fisicos

A digitalizacdo dos processos, como divulgacdo de vagas, inscricdes e entrevistas,
reduz significativamente o uso de papel, deslocamentos e outros recursos fisicos,
contribuindo para a sustentabilidade ambiental.

2. Menor Emissdo de Gases Poluentes



Centralizar o gerenciamento na empresa contratada pode evitar deslocamentos
desnecessarios, tanto por parte dos gestores publicos quanto dos candidatos, ja
gue boa parte dos processos pode ser realizada de forma remota ou online. Isso
contribui para a reducdao da emissdao de gases poluentes relacionados a
transportes.

3. Eficiéncia Energética

O uso de plataformas digitais especializadas pela empresa contratada otimiza os
processos e reduz o consumo de energia associado a praticas tradicionais e menos
sustentaveis.

4. Praticas Sustentdveis da Empresa Contratada

E importante verificar se a empresa contratada adota préticas de gestdo ambiental
em suas operagdes, como o uso de energia renovavel, descarte adequado de
residuos eletrénicos e compensacdo de emissdes de carbono, reforcando o
compromisso com a sustentabilidade.

Conclusao

Embora os impactos ambientais diretos sejam minimos, a ado¢ao de processos digitais e a escolha
de uma empresa que pratique politicas sustentaveis podem contribuir positivamente para a
reducdo do impacto ambiental global. Esse enfoque alinha-se as diretrizes modernas de gestao
publica sustentavel.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A contratacdo de agentes especializados para o gerenciamento de estagiarios via
credenciamento publico representa uma solucdo eficiente, transparente e estratégica para a
administracdo publica. Esse modelo permite alinhar a flexibilidade e a qualidade dos processos
seletivos as demandas variaveis dos setores administrativos, garantindo o cumprimento das
normas legais e a otimiza¢ao de recursos.

Além disso, ao delegar tarefas operacionais a empresas capacitadas, a administracdo
publica pode concentrar-se em suas atividades-fim, aumentando sua produtividade e eficacia. A
transparéncia e a isonomia promovidas pelo credenciamento fortalecem a confianga publica no
processo, enquanto o uso de tecnologias modernas e metodologias especializadas assegura a
escolha de estagiarios qualificados e alinhados as necessidades institucionais.

Dessa forma, a implementagdo desse modelo contribui ndo apenas para a melhoria na
gestdo de estagidrios, mas também para o cumprimento do papel social da administracao publica,
promovendo a formacao e a inser¢cdo de novos talentos no mercado de trabalho.
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